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 ဤသင့််ရိုးးးုစာာအ�ု်သညီ် ပြမန််မာနှးငု့််င့်��ှး အမျ း�းသမးီရေးတိုးာင့််သမူျားအား လကု်ဖွံ့ကု်၊ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)နှငှ့််် 
ရေးထားာ�တိုး် သးီနှ�ှများ၏ စားုကု်�ျ း�းရေး�းတိုးန််ဖွံ့းုး ကုငွ့််းဆိုကု်တိုးငွ့်် လကု်ရေးတိုး�ွ အသ�းုခံျနှးုင့််ရေးသာ အခံျကု်အလကု်
များနှငှ့််် ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ အရေးလအ်ထားများကုးု ရေး�းအ�်�န်် �ညီ်�းယ််�ါသညီ်။ ဤစာာအ�ု်သညီ် လယ််သမား
များအတိုးကွု် အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�း၊ ရေးင့်ရွေး�ကုး��ှးနှးုင့််မနုှှင့််် စားီ�ာွးရေး�း စာမီ�ခံန်�်ခံွ�မဆုိုးုင့််�ာ 
တိုးးကုျရေးသာ အကြုံကု�ပြ��ခံျကု်များနှငှ့််် လကု်ရေးတိုး�ွကုျရေးသာ လမ်းညွှာန််ခံျကု်များကုးု ရေး�းအ�်�န််လညီ်း �ညီ်�းယ််
�ါသညီ်။ ၎င့််းသည်ီ �မှ်းပြ�ညီ်န်ယ််ရေးတိုးာင့််�းုင့််း၌ UNCTAD မ ှ ၂၀၂၀ တိုးငွ့်် ရေး�းးခံျယ််ထားားသညီ်် လကု်ဖွံ့ကု်၊ 
ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) နှှင့််် ရေးထားာ�တိုး်သးီနှ�ှများ၏ စားုကု်�ျ း�းရေး�းတိုးန််ဖွံ့းုး ကုငွ့််းဆိုက်ုကုးု ရေးလလ်ာ ဆိုန််းစာစာ်ထားားသညီ်် 
ရေးလလ်ာမတုိုးစာ်��်ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ “စားုကု်�ျ း�းရေး�းနှငှ့််် ခံ�းီသာွးလာရေး�းကုဏ္ဍကုးု ဦးးတိုးညီ်သညီ်် ပြမန််မာနှးုင့််င့်�၏ 
အင့််းရေးလးရေး�သတိုးငွ့်် ကုျား/မ ရေး�း�ာ ရေးလလ်ာမ”ု ကုးု လးုကု်န်ာထားားသညီ်။  

 ပြမန််မာနှးုင့််င့်��ှး လဦူးးရေး� စာစုာရုေး�ါင့််း၏ ၇၀% သညီ် ရေးကုျးလကု်ရေး�သများတိုးငွ့်် အဓိးကုအားပြဖွံ့င့််် 
ရေးန်ထားးုင့််�ကု၍ သးီနှ�ှစားုကု်�ျ း�းရေး�းနှငှ့််် တိုးး�စာာာန်် ရေးမးွပြမူရေး�းတိုးး�ုကုးု လ�ု်ကုးုင့််၍ အသကု်ရေးမးွဝမ်းရေးကုျာင့််း ပြ���ကု
သညီ်။ ပြမန််မာနှးငု့််င့်�တိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�းရေး�းကုး ုစားီ�ာွးရေး�းတိုးစာ်��်အပြဖွံ့စာ်ထားက်ု သမားရိုးးုးကုျ လ�ု်င့်န််းရေးဆိုာင့််တိုးာ
တိုးစာ်��် အရေးန်ပြဖွံ့င့်််သာ ရိုးပုြမင့််�ကုသညီ်။ ထားတုိုး်လ�ု်မု�းုင့််းတိုးငွ့်် အတိုးားအဆိုီးများစာာွ ကြုံကု��ရေးတိုး�ွ�ပြခံင့််း
သညီ် ရေးခံတိုး်မတီိုးးုးတိုးကု်ရေးသာ စားုကု်�ျ း�းရေး�းကုဏ္ဍကုးု ရေးဖွံ့ာ်ရေးဆိုာင့််�ာတွိုးင့်် အဓိးကုအကုျဆို�းု အတိုးားအဆိုီး 
ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လု�်မ ု န်ညီ်း�ါးပြခံင့််း၊ ညီမီှမ ု မ�းှပြခံင့််းနှငှ့််် ရေး�းနှနု််းဖြိုးင့်းမ်သကု်မ ု မ�းှပြခံင့််းများ
ကုးု ပြမန််မာနှးုင့််င့်� စားုကု်�ျ း�းရေး�းကုဏ္ဍတိုးငွ့်် အဓိးကု ကြုံကု��ရေးတိုး�ွရေးန်�သညီ်။ �မှ်းပြ�ညီ်န်ယ််တိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�းရေး�း
သညီ် အဓိးကု အခံန််းကုဏ္ဍတိုးွင့်် ပြဖွံ့စာ်ရေးန်ဖြိုး�းီ စားုကု်�ျ း�းရေး�းလ�ု်င့်န််းများကုး ု အမျ း�းသား/အမျ း�းသမးီများ၏ 
လ�ု်ရေးဆိုာင့််မ ုအခံန််းကုဏ္ဍများ �ါဝင့််သညီ်် မးသားစာ ုအဆိုင့်််တိုးငွ့်် လ�ု်ရေးဆိုာင့််လျကု် �ှးသညီ်။  

 အလု�်သမားများ၏ ကုျား/မ �းုင့််းပြခံားမသုညီ် စားုကု်�ျ း�းရေး�းတိုးန််ဖွံ့းုး ကုငွ့််းဆိုကု် ၃ ခံလု�းုတိုးွင့်် တိုးညူီီ
မ ု �းှသညီ်။ အမျ း�းသားများသညီ် ရေးပြမပြ�င့််ပြခံင့််းနှငှ့််် ထားယ််ထားးးုပြခံင့််းကု�သ်းု�ရေးသာ လ�ု်င့်န််းများတိုးငွ့်် အဓိးကု 
�ါဝင့််လ�ု်ရေးဆိုာင့််�ကုသညီ်။ အမျ း�းသမးီများသညီ် အ�င့််စားုကု်ပြခံင့််း၊ ရေး�ါင့််းနှုတိုး်ပြခံင့််း၊ ရေး��့ရေးပြ�ာင့််း စားုကု်�ျ း�း
ပြခံင့််း၊ �းတိုး်သးမ်းပြခံင့််း၊ ရေး�ခံရွေးလ�ှပြခံင့််း၊ �းတိုး်သးမ်းခံျ းန််လွန်် လ�ု်င့်န််းများနှှင့််် ရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််းများတိုးငွ့်် အများ
ဆို�ုး �ါဝင့််လ�ု်ရေးဆိုာင့််�ကုသညီ် (SDC, 2018)။ အင့််းရေးလးရေး�သ�ှး အမျ း�းသမးီ ရေးတိုးာင့််သအူများစာသုညီ် 
သးီနှ�ှထားကွု်ကုနု််များကုးု ကုနု််သညီ်များ သးု�မဟုုတိုး် ပြ��ပြ�င့််ထားတုိုး်လ�ု်သမူျားနှငှ့််် လ�ု်င့်န််းအန်ညီ်းအကုျဉ်း်း
ထား�သးု� ရေး�ာင့််းခံျ�ကုသညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်ကုးု အခံျ းန််ကုာလ�ကုာပြမင့်််စာာွ စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်ခံ��်ကုရေးသာ်လညီ်း 
ဂ္ဂျင့််း (ခံျင့််း) နှှင့််် ရေးထားာ�တိုး်တိုးးု�မှာ အင့််းရေးလးရေး�သအတိုးကွု် စားီ�ာွးပြဖွံ့စာ် သးီနှ�ှအသစာ်များ ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ အင့််း
ရေးလးရေး�သ�ှး အမျ း�းသမးီများသညီ် ရေး�းးခံျယ််ထားားသညီ်် သးီနှ�ှတိုးစာ်မျ း�း သးု�မဟုတုိုး် တိုးစာ်မျ း�းအထားကု် စားုကု်�ျ း�း
ထားတုိုး်လ�ု်�ာတိုးငွ့်် �ါဝင့််�ကုသညီ်။

 လကု်ဖွံ့ကု်ကုးု ရေး�းှနှစှာ်ရေး�ါင့််း များစာာွကု�င့်် ပြမန််မာယ််ဥ််ရေးကုျးမ ု��ွလမ်းသ�င့််များတိုးငွ့်် အသ�းုပြ��
ခံ�်�ကုသညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်သညီ် ရေးန်�စာဥ်် အစာားအစာာများ တိုးငွ့််လညီ်း မ�ါမပြဖွံ့စာ် ပြမတိုး်နှးုး တိုးန််ဖွံ့းုးထားား�ရေးသာ 
အစာားအစာာ ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် လကု်ဖွံ့ကု်ကုး ု လကု်ဖွံ့ကု်ရေးပြခံာကု် (အခံျ း�နှှင့််် အခံါး) ပြ��လ�ု်၍ 
ရေးသာကု်သ�းုသညီ််အပြ�င့်် လကု်ဖွံ့က်ုအစားုကုးု အခံျဉ်း်ရေးဖွံ့ာကု်၍ လကု်ဖွံ့ကု်သ�ု်အပြဖွံ့စာ်လညီ်း စာားသ�းု�ကုသညီ်။ 
လကု်ဖွံ့ကု်�င့််၏ မ�ူင့််းရေး�သ မာှ တိုးရိုးတုိုး်နှးုင့််င့်�ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ တိုးစာ်နှစှာ်�တိုး်လ�းု စားမ်းစားုရေးန်ရေးသာအ�င့်် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 
လကု်ဖွံ့ကု်သညီ် ရေးယ်�ယု်ျအားပြဖွံ့င့််် တိုးရိုးတုိုး်မျ း�း (Camellia sinensis) နှှင့််် အာသ�မျ း�း (Camellia 
assamica) ဟု၍ူ နှှစာ်မျ း�း �းှသညီ်။ ပြမန််မာမ်ျ း�း�င့််း လကု်ဖွံ့ကု်များကုးု ပြမန််မာနှးုင့််င့်� ရေးပြမာကု်�းငု့််းတိုးငွ့်် စာတိုးင့်် 
ရေးတိုး�ွ�းှခံ�်ဖြိုး�းီ Camellia sinensis (တိုးရိုးတုိုး်မျ း�း) သညီ် ပြမန််မာနှှင့််် တိုးရိုးတုိုး်နှးုင့််င့်� ယ်နူ်န််၊ စာခီံွမ်းပြ�ညီ်န်ယ်် မ�ူင့််း
မျ း�းပြဖွံ့စာ်သညီ်ဟု ုယ်ဆူို�ကုသညီ်။ သးု�ရေးသာ် ပြမန််မာ နှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် အာသ� လကု်ဖွံ့ကု်မျ း�းများကုးု အများဆို�းု ရေးတိုး�ွ�းှ

န်း�ါန််း
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�သညီ်။ �မှ်းပြ�ညီ်န်ယ််သညီ် လကု်ဖွံ့ကု်အများဆို�းု စားုကု်�ျ း�းရေးသာ ပြ�ညီ်န်ယ််ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ တိုးစာ်နှးုင့််င့်�လ�းု စာစုာရုေး�ါင့််း 
စားုကု်ဧကု၏ ၈၀ % ခံန်�် �ှးသညီ်။

 ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)ကုးု ပြမန််မာနှးုင့််င့်� ရေး�သအနှ�ှ�အပြ�ားတိုးွင့်် စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််ဖြိုး�းီ �မှ်းပြ�ညီ်န်ယ်် ရေးတိုးာင့််�းုင့််းတိုးငွ့်် 
အများဆို�းု စားုကု်�ျ း�းသညီ်။ �မှ်းပြ�ညီ်န်ယ်် ရေးတိုးာင့််�းုင့််း တိုးငွ့်် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) အများဆို�းု စားုကု်�ျ း�းရေးသာ ဖြိုးမး��န်ယ််
များမာှ �င့််ရေးလာင့််းနှှင့််် ကုရေးလာတိုးးု� ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ �င့််ရေးလာင့််းနှငှ့််် ကုရေးလာရေး�သမ ှထားကွု်�းှရေးသာ ဂ္ဂျင့််း (ခံျင့််း) 
များကုးု ရေးအာင့််�န််းဖြိုးမး��သးု� တိုးင့််�းု�ဖြိုး�းီ ထားးုမှတိုးစာ်ဆိုင့််် �န််ကုနု််၊ စာစာ်ရေးတိုး၊ွ မနှတရေးလးနှငှ့််် အပြခံားရေး�းကုကွု်များသးု� 
တိုးင့််�းု� ရေး�ာင့််းခံျလျကု် �းှသညီ်။ ရေးတိုးာင့််ရေး�်ရေး�သနှငှ့််် ရေးပြမပြ�န်�်ရေး�သအလးုကု် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) အ�ညီ်အရေးသးွ 
အန်ညီ်းင့်ယ်် ကုာွပြခံားသညီ်။  ကုရေးလာရေး�သကု ထားကွု်ရေးသာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) သညီ် ကုျစာ်၍ အသားမာဖြိုး�းီ 
အန်�� �းုပြ�င့််းသညီ်။ ရေးပြမပြ�န်�်ရေး�သကု ထားကွု်ရေးသာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)သညီ် ကြီးကုးီ၍ အသားများဖြိုး�းီ အန်�� မပြ�င့််း�ါ။ 
ပြမန််မာနှးုင့််င့်�၏ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) စားုကု်�ျ း�းဧ�းယ်ာမာှ ၁၇,၈၀၀ ဧကုခံန်�် �းှဖြိုး�းီ နှှစာ်စာဉ်း် တိုးန််ခံျ းန်် ၇၁,၁၀၀ (၅၀၀,၀၀၀ 
�းဿာာခံန်�်) ထားကွု်�းှသညီ်။ ရေးတိုးာင့််သူများသညီ် ယ်ခံင့်် စားုကု်�ျ း�း�ာသမီ ှဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု် အစားတိုး်အ�းုင့််းများ
ကုးု ရေးန်ာကု် စားုကု်�ျ း�း �ာသအီတိုးွကု် မျ း�းဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု်အပြဖွံ့စာ် အသ�းုပြ���ကုသညီ်။

 အရေးမ�းကုန်် နှှစာ်ပြခံင့််းခံ�စာ်ယ်ာန်် မစာ်�ငှ့််အဖွံ့�ွ�ကု ရေး�ါကု်တိုးာဝလီျ�ဟုကု်ကုကု်သညီ် ၁၉၅၀ 
ရေးန်ာကု်�းုင့််းတိုးငွ့်် ပြမန််မာနှးငု့််င့်�သးု� သာသန်ာပြ���န်် ရေး�ာကု် လာဖြိုး�းီ  အရေးမ�းကုမ ှယ်လူာရေးသာ �ရူေးနှးွသမ�းုင့််း 
ရေးထားာ�တိုး်သးီမျ း�းများကုးု �မှ်းပြ�ညီ်န်ယ််တိုးငွ့်် စာတိုးင့််စားုကု်�ျ း�းခံ��်ာကု ပြမန််မာနှးငု့််င့်� -ရေးတိုးာင့််ရေး�်ရေး�သ များ
တိုးငွ့်် ရေးထားာ�တိုး်�င့််များ ပြ�န်�်�ာွးလာခံ�သ်ညီ်။ ယ်ခံအုခံါ အ��ူးုင့််းနှငှ့််် သမ�းုင့််း ရေးတိုးာင့််ရေး�်ရေး�သများပြဖွံ့စာ်
ရေးသာ �မှ်း၊ ကုခံျင့််၊ ခံျင့််းနှငှ့််် ကုယ်ား ပြ�ညီ်န်ယ််တိုးးု�တိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�းလျကု် �းှသညီ်။ ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််များသညီ် 
�င့််�ကုား ဝတိုး်မနု််ကုူးရေးသာ အ�င့််များပြဖွံ့စာ်၍ မျ း�းကု�ွများကုးု ရေးထားာင့််နှငှ့််် ခံျ၍ီ ရေးတိုး�ွနှးုင့််သညီ်။ မကုကဆိုကီုန််၊ 
ဂ္ဂာွတိုးီမလန််မျ း�းများနှငှ့််် ၎င့််းတိုးးု�၏စာ�်မျ း�းများသညီ် ရေးအးပြမရေးသာ ရေးတိုးာင့််ရေး�်ရေး�သများတိုးငွ့််သာ ပြဖွံ့စာ်ထားနွ််း
�ကုရေးသာ မျ း�းများပြဖွံ့စာ်သပြဖွံ့င့််် ၎င့််းမျ း�းများ ပြဖွံ့စာ်နှးုင့််သညီ်။ ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တွိုးင့်် ရေးကုျာကု်တိုးန််း၊ ကုရေးလာ၊ မ�န်ယ််
ရေးတိုးာင့််၊ ထားဝီါနှှင့််် �နု််းရေးဆို ွစာသညီ်် ရေးထားာ�တိုး်သးီ မျ း�းကု�ွရေး�ါင့််း များစာာွ �းှသညီ်။ 

 ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််များကုးု �န််း�ငွ့်််သညီ််��စုာ�နှှင့််် �င့်််မညှီ််ခံျ းန််ရေး�် မတူိုးညီ်၍ A type နှှင့််် B type ဟု၍ူ 
ခံ�ွပြခံားထားားသညီ်။ ရေးထားာ�တိုး်သးီ စားုကု်�ျ း�း�ာတိုးငွ့်် အထားွကု်နှနု််းနှှင့််် အ�ညီ်အရေးသးွ နှှစာ်မျ း�းစာလ�းု ရေးကုာင့််းမနွ််
ရေးစာ�န််အတိုးကွု် ၎င့််းအ�ု်စာုတိုးးု�ကုးု ရေးသခံျာန်ားလညီ်ထားား�န်် အရေး�းကြီးကုးီသညီ်။ ရေးယ်�ယု်ျ အားပြဖွံ့င့််် A နှှင့််် 
B type တိုးးု�ကုးု ရေး�ာရေးနှာှစားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းသညီ် တိုးစာ်မျ း�းစာ ီ သးီပြခံားစားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းထားကု် အသးီများများတိုးင့််ဖြိုး�းီ 
အ�ညီ်အရေးသးွရေးကုာင့််းရေးသာ အသးီများ ��းှနှးုင့််သညီ်။ ဟုကု်စာ်၊ မကုကဆိုကီုးုလာနှှင့််် စာတိုးးီဝကု် မျ း�းများသညီ် 
A type ရေးထားာ�တိုး်သးီမျ း�းများပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�ီး B type ရေးထားာ�တိုး်သးီမျ း�းများမာှ ရေး�ကုနွ််၊ ဇူးတူိုးာနှးုနှှင့််် �ကု်ကုန််းန်းီ
ယ်ား မျ း�းများပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် ရေးထားာ�တိုး်သးီကုးု စားီ�ာွးပြဖွံ့စာ် စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်မ ုန်ညီ်းခံ�သ်ညီ်။ 
သးု�ရေးသာ် ၂၀၁၅ ခံုနှစှာ် ရေးန်ာကု်�းုင့််းတိုးငွ့်် အးမ်န်ီးခံျင့််းနှးုင့််င့်�များ ပြဖွံ့စာ်�ကုရေးသာ တိုးရိုးတုိုး်နှှင့််် ထားးုင့််းနှးုင့််င့်�တိုးးု�မှ 
ရေးထားာ�တိုး်သးီကုးု ဝယ််ယ်�ူန်် �းုမးုစားတိုး်ဝင့််စာားလာရေးသာ ရေး�ကုာင့််် စားီ�ာွးပြဖွံ့စာ် စားုကု်�ျ း�းလာ�ကုခံ�သ်ညီ်။ ၂၀၁၇ 
ခံုနှစှာ်အထားး ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််ကုးု အရေးစာပ်ြဖွံ့င့်််သာ စားုကု်�ျ း�းခံ��်ကုသညီ်။ 

 ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�းရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်၊ ခံျင့််း(ဂ္ဂျင့််း)နှငှ့််် ရေးထားာ�တိုး်သးီမျ း�းများနှငှ့််် ၎င့််းတိုးးု�၏ 
လကုခဏာာများကုးု ဇူးယ်ား (၁) တိုးငွ့်် ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားား�ါ သညီ်။
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ဇယားး� ၁ 
လက်ဖ်က်၊် ချျင်း�်(ဂျျင်း�်)နှှင်း်် ထော�းပတ်သ်ီးး�မျိုးျ း��မျိုးျး�

လကု်ဖွံ့ကု် ရေးထားာ�တိုး်သးီခံျင့််း(ဂ္ဂျင့််း)

အ�းကု် ရေးသးင့်ယ််ဖြိုး�းီ 
ရေးထားာင့််မတိုး်သညီ်။ 

အ�းကု်၏ 
ရေးထားာင့််မတိုး် ရေးထားာင့်််သညီ် 
၅၀ �ဂီ္ဂ�ထီားကု် ကုျဉ်း်းသညီ်။  

ခံျ���တုိုး်သဏာာာန်် �င့််စာညီ်
များ ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ အရေးအး�ဏာ်
ကုးု ခံ�နှးုင့််�ညီ် �ှးသညီ််အပြ�င့်် 
အန်ညီ်းဆို�ုး နှစှာ်ရေး�ါင့််း ၁၀၀ 
ထားး �ငှ့််သန််နှးုင့်် သညီ်။

အရေးမ�းကုန််နှှင့််် ဂ္ဂာွတိုးီမလန်် 
စာ�်မျ း�းပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ အရေးအး�ဏာ်ကုး ု
များစာာွ ခံ�နှးုင့််သညီ်။

သန််မာဖြိုး�းီ ကုျယ််ပြ�န်�်ရေးသာ 
အ�းကု်အ�ု် �းှ၍ အ�းကု်ကုးု 
ရေးခံျဖြိုး�းီ န်မ်းလှင့်် ကု�ရေးဝး 
�းကု် အန်�� �းှသညီ်။

“Type B” အ�ု်စာအု�င့််    
တိုးစာ်မျ း�း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

အသးီ၏လညီ်�င့််းသညီ် 
အလယ််အလတိုး် ကြီးကုးီဖြိုး�းီ 
အသးီအရေးလးခံျ းန််မှာ ၁၇၀-
၅၀၀ ဂ္ဂ�မ်�ှး၍ အခံ�ွ�ါးကုာ 
အစားမ်းရေး�ာင့််�ှးသညီ်။

အရေးစာသ်ညီ် အလယ််အလတိုး်
မ ှကြီးကုးီရေးသာ အ�းယ််အစာား�းှ
ဖြိုး�းီ ထားး�်�းုင့််းခံွန်် ကုရေးတိုးာ�်� ု�းှ
သညီ်။ 

အသးီ၏ အသား�ါဝင့််မမုာှ 
၇၅-၇၇% �ှး သညီ်။ 

အသားအရေး�ာင့််မာှ
အဝါနှုရေး�ာင့်် �ှးသညီ်။ 

အ�င့််ရေး�်တိုးငွ့်် မခံးူ
�� တိုးာ�ညှီ်အထားားခံ� 
ရေးသာ်လညီ်း ခံးူဖြိုး�းီလှင့််       
အမညှီ််ပြမန််သညီ်။

အ�းယ််အစာား 
အလယ််အလတိုး်�းှဖြိုး�းီ 
အတိုးကု် အလကု်များ 
ရေးကုာင့််းစာာွ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းသညီ်။
 
အမှင့််ဓိာတိုး်နှငှ့််် ရေး��ါဝင့််မ ု
န်ညီ်းသညီ်။

အန်�� အလယ််အလတိုး်�ါဝင့််
ဖြိုး�းီ ဂ္ဂျင့််းရေးပြခံာကု် လ�ု်လှင့်် 
အထားကွု်နှနု််း ရေးကုာင့််းရေးသာ
ရေး�ကုာင့််် ဂ္ဂျင့််းရေးပြခံာကု် 
ထားတုိုး်လု�်သူများကု 
ကြီးကုး�ကု်�ကုသညီ်။ 

မျကု်ကုငွ့််းပြ�ာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)မျ း�း

တိုးရိုးတုိုး်မျ း�း ပြဖွံ့ူ�တီိုးီ�မာမျ း�း (မျကု်ကုငွ့််းပြ�ာ)
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အ�းကု်များသညီ် အပြ�ားလးကုု် 
ထားကွု်ဖြိုး�းီ ကုျယ််ပြ�န်�်သညီ်။ 

အ�င့််င့်ယ််များသညီ် မလူကု 
သစာ်ရေးတိုးာများ အတိုးငွ့််း 
ရေး�ါကု်ရေး�ာကု်ခံ�သ်ညီ်ဟု ု
ယ်ဆူို� သညီ်။ 

အ�းကု်၏ ရေးထားာင့််မတိုး်
ရေးထားာင့်််သညီ် ၇၀ �ဂီ္ဂ�ထီားကု် 
ကုျယ််သညီ်။ 

�င့််စာညီ်တိုးစာ်ခံတုိုးညီ်း�းှဖြိုး�းီ 
အပြမင့်််ရေး� ၆-၁၈ မတီိုးာအထားး 
�းှသညီ်။ 

မျ း�းကု�ွ များစာာွ�းှဖြိုး�းီ ��မုနှ်် 
ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ရေး�း ပြခံင့််းနှငှ့််် 
ခံူးဆိုတွိုး်ပြခံင့််းများ ပြ��လ�ု်ပြခံင့််း
ပြဖွံ့င့််် သကု်တိုးမ်း နှစှာ် ၄၀ အထားး 
�ငှ့််သန််နှးုင့််သညီ်။

ကုမာာရေး�်တိုးငွ့်် အထားင့််�ာှး
ဆို�ုး ရေးထားာ�တိုး် သးီမျ း�းပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ 
အ�ညီ်အရေးသးွမာှ “ပြဖွံ့ူ�တီိုး”ီ 
ထားကု် �းုရေးကုာင့််းသညီ်။
 
၉၀% နှးုင့််င့်�ပြခံား�း�ုကုုန််အပြဖွံ့စာ်�းှ
ဖြိုး�းီ အလးု အရေးလျာကု် ရေး�ါကု်
ရေးသာ အရေးစာစ်ားုကု်�င့်် ပြဖွံ့စာ် 
သညီ်။ 

အ�ု်စာ ု“Type A” အ�င့်် ပြဖွံ့စာ်
ဖြိုး�းီ အသးီ��မုာှ ��ဥ်��ပုြဖွံ့စာ်
ရေးသာ်လညီ်း စားကုု်�ျ း�းမရုေး�်
မတူိုးညီ် ဖြိုး�းီ အရေးပြ�ာင့််းအလ�  
�းှနှးုင့််သညီ်။

အသးီ��မုာှ သစာ်ရေးတိုးာ်သးီ
��သုဏာာာန်် ပြဖွံ့စာ် လာ
တိုးတိုး်သညီ်။ 

အသးီအ�းယ််အစာားသညီ် 
အရေးသးမ ှအလယ််အလတိုး်
ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ ၁၄၀ - ၄၀၀ ဂ္ဂ�မ်�ှး 
ကုာ �ျမ်းမှအားပြဖွံ့င့််် ၂၅၀ - 
၃၅၀ ဂ္ဂ�မ်�ှး သညီ်။

အခံ�ွထားဖူြိုး�းီ �ကုမ်းသညီ်။  

အသးီအရေး�ာင့််မာှ အ�င့််ရေး�်
တိုးငွ့်် အစားမ်း �င့်််ရေး�ာင့််�ှးဖြိုး�းီ 
မညှီ််လှင့်် ခံ�မ်းန်ကု်ရေး�ာင့််   
�းှသညီ်။

အသားသညီ် အဝါရေး�ာင့််�ှးဖြိုး�းီ 
အသးီ၏ စာစုာရုေး�ါင့််း ၆၆-၇၀% 
�ါဝင့််သညီ်။ 

အဆို�ီါဝင့််မသုညီ် ၁၈-၂၀% 
ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ အ�င့်် ရေး�်တိုးငွ့်် 
တိုးာ�ညှီ်ထားားနှးုင့််သညီ်။

အန်��မ�ျင့််း�� ရေး��ါဝင့််မ ု
ပြမင့်််မားရေးသာ ရေး�ကုာင့််် 
ဂ္ဂျင့််း(စားမ်း)ကုနု််သညီ်များကု 
နှစှာ်သကု် �ကုသညီ်။ 

အတိုးကု်ကြီးကုးီဖြိုး�းီ အဝါရေးဖွံ့ျာ်
ရေး�ာင့်် �ှးသညီ်။ 

မျကု်ကုငွ့််းဝါမျ း�း

အ�းယ််အစာား ရေးသးင့်ယ််ဖြိုး�းီ အ
ရိုးးုင့််းမျ း�း ပြဖွံ့စာ် သညီ်။ 

တိုးးုင့််း�င့််းရေးဆိုးနှငှ့််် 
အရေးဖွံ့ျာ်ယ်မကုာများ ပြ��လ�ု်
�ာတိုးငွ့်် အသ�းုပြ��သညီ်။

�န််းရေး�ာင့််ဂ္ဂျင့််း 

အာသ�မျ း�း “ဟုကု်စာ်” (ကုယ််လဖီွံ့းုးန်ီးယ်ား)မျ း�းတိုးရိုးတုိုး်မျ း�း (မျကု်ကုငွ့််းဝါ)

�မှ်းဂ္ဂျင့််း
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တိုးန််ဖွံ့းုးကုွင့််းဆိုကု် ၃ ခံတုိုးငွ့်် အမျ း�းသမးီရေးတိုးာင့််သမူျား ကြုံကု��ရေးတိုး�ွရေးန်�သညီ််
ထားတုိုး်လ�ု်မ�ုးုင့််းဆိုးုင့််�ာ အခံကု်အခံ�၊ ကုန်�်သတိုး်ခံျကု်များ
 UNCTAD သညီ် အင့််းရေးလးရေး�သတိုးငွ့်် တိုးန််ဖွံ့းုးကုွင့််းဆိုကု် ၃ ခံအုား ခြံခံ��င့်�မုးရေးစာရေးသာ စာစာ်တိုးမ်း
ရေးကုာကု်ယ်မူကုုးု အမျ း�းသမးီရေးတိုးာင့််သမူျား၊ ထားတုိုး်လု�် သ ူ အဖွံ့�ွ�အစာညီ်းများနှငှ့််် ရေးဆိုာင့််�းကု်ခံ�သ်ညီ်။  
အသင့််းအဖွံ့ွ��များသညီ် လ�ရုေးလာကု်ရေးသာ ကုွမ်းကုျင့််မ ုမ�းှပြခံင့််း (စာွန်�်ဦးးတိုးထီားငွ့််ပြခံင့််း ဆိုးုင့််�ာများ အ�ါအဝင့််)၊ 
အခံျ းန််အခံါ၊ ဆိုင့််း��မ�ွရေးတိုးမ၊ု �ညီာရေး�း န်းမ််�ါးမ၊ု မးမးကုးုယ််မးမး ယ်��ုကုညီ်မ ုမ�းှပြခံင့််းနှငှ့််် ကုျား/မ ရေး�း�ာ ��ရုေးသ
ကုားခံျ�် သတိုး်မတှိုး် ခံ��ပြခံင့််းများသညီ် အမျ း�းသမးီများ၏ လ�ု်င့်န််းရေးဆိုာင့််တိုးာများ �းုမးု ရေး��ညှီ်တိုးညီ်တိုး�ရ်ေးစာ
�န်် ကြီးကုး�း�မ်းအားထားတုိုး်မုကုးု အဟုန်�်အတိုးား ပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာ အဆိုးုး�းားဆို�ုး ပြ�ဿာန်ာများအပြဖွံ့စာ် ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ခံ��်ကု
သညီ်။ ဇူးယ်ား ၂ တိုးငွ့်် အင့််းရေးလးကုန််ရေး�သ�းှ လကု်ဖွံ့ကု်၊ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)နှငှ့််် ရေးထားာ�တိုး်သးီ တိုးန််ဖွံ့းုး ကုငွ့််းဆိုကု်
များတိုးငွ့်် အမျ း�းသမးီရေးတိုးာင့််သမူျား အဓိးကု �င့််ဆိုးုင့််ရေးန်�ရေးသာ ထားတုိုး်လ�ု်မ�ုးုင့််းဆိုးုင့််�ာ ကုန်�်သတိုး်ခံျကု်များ
ကုးု ခြံခံ��င့်�သု�းုသ�်ခံျကု် ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားား�ါသညီ်။  

ဇူးယ်ား ၂၊ လကု်ဖွံ့ကု်၊ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)နှငှ့််် ရေးထားာ�တိုး်သးီ တိုးန််ဖွံ့းုးကုငွ့််းဆိုကု်များတိုးငွ့်် 
အမျ း�းသမးီရေးတိုးာင့််သမူျား အဓိးကု �င့််ဆိုးငု့််ရေးန်�ရေးသာ ထားတုိုး်လု�်မု�းုင့််းဆိုးုင့််�ာ 
ကုန်�်သတိုး်ခံျကု်များ

ကုန်�်သတိုး်ခံျကု်များ လကုခဏာာများ

စားုကု်�ျ း�းရေး�း အသး�ညီာရေး�းသညီ်် ဝန််ရေးဆိုာင့််မမုျား (သငွ့််းအားစာမုျား 
ရေး�းအ�်ပြခံင့််း အ�ါအဝင့််) သညီ် ရေးပြမယ်ာ အသးအမတှိုး်ပြ��လကု်မတှိုး် 
(အမညီ်ရေး�ါကု်) များ �ှးသညီ်် ရေးတိုးာင့််သမူျားအတိုးွကု်သာပြဖွံ့စာ်၍ စားကုု်�ျ း�း 
ထားတုိုး်လု�် သူများနှငှ့််် အထားးူသပြဖွံ့င့််် အမျ း�းသမးီများမာှ ဤဝန််ရေးဆိုာင့််မု
များကုးု မ��ှး�ကု�ါ။ 

အစားုး�ကု ရေး�းရေးသာ �ညီာရေး�းဝန််ရေးဆိုာင့််မမုျားသညီ် လးအု�်ခံျကု်များကုးု 
ပြ�ညီ််မီနှးုင့််�န်် များစာာွ လ�ရုေးလာကု်မ ုမ�းှရေးသး�ါ။ 

ရေးတိုးာင့််သ ူအစာအုဖွံ့�ွ�များသညီ်လညီ်း အဖွံ့ွ��အသစာ်များပြဖွံ့စာ်၍ အရေးတိုး�ွအကြုံကု��
�းုင့််းနှငှ့််် ��်တိုးညီ်မအု�းုင့််းတိုးငွ့်် ကုန်�်သတိုး်ခံျကု်များ �ှးရေးန်ရေးသးသညီ်။ 

�ညီာရေး�းဝန််ရေးဆိုာင့််မမုျားသညီ် အဓိးကုအားပြဖွံ့င့််် အမျ း�းသားများထား�သး�ု 
ရေး�ာကု်�ှးမ ုများသညီ် (Akter et al, 2017)။ ရေးယ်�ယု်ျအားပြဖွံ့င့််် ၎င့််း
တိုးးု�သညီ် အမျ း�းသမးီများကုးု �းူရေး�ါင့််း�ါဝင့််လာ�န်် �ညီ်�းယ််ခံျကု်ပြဖွံ့င့််် 
ခံျဉ်း်းကု�်မ ုများ (ဥ်�မာ - အခံျ းန််နှှင့််် ရေး�း�လျားသာွးလာရေး�းဆိုးငု့််�ာ ကုးစာစ
��်များကုးု ထားညီ််သွင့််းစာဉ်း်းစာားပြခံင့််း) ကုး ုလ�ု်ရေးဆိုာင့််ရေးလ ်မ�းှ�ါ။  

ကုငွ့််းဆိုင့််းအ�ာ�ှးများဖွံ့�ွ�စာညီ်းမတုိုးငွ့်် ကုျား/မ �ကု်လးကုု်မမုျားရေး�ကုာင့်််
လညီ်း အမျ း�းသမးီရေးတိုးာင့််သမူျားအတိုးွကု် ရေးလက်ုျင့်််သင့််�ကုားခံငွ့််် ��ှး
ရေး�းသညီ် �းမုးုကြီးကုးီမားရေးသာ စားန််ရေးခံ်မတုိုးစာ်ခံ ုပြဖွံ့စာ်သညီ် (ဆိုးလုးုသညီ်

စားုကု်�ျ း�းရေး�း 
အသး�ညီာရေး�းမမုျား 
��းှနှးုင့််မု
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မျ း�းရေးစာမ်ျား၊ အပြခံားသငွ့််းအားစာမုျား၏ ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်နှှင့််် အ�ညီ်အရေးသးွ
ဆိုးုင့််�ာ ပြ�ဿာန်ာများ၊ တိုးရိုးတုိုး်နှှင့််် ထားးုင့််း နှးုင့််င့်�တိုးးု�မှ တိုးင့််သငွ့််းမအုရေး�် 
ပြမင့်််မားစာာွ မှီခံးုရေးန်�ပြခံင့််းများသညီ် အင့််းရေးလးကုန််ရေး�သတိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�း
န်ညီ်းစာန်စာ်များ တိုးးုးတိုးကု်လာရေးစာ�န််အတိုးကွု် အဓိးကု အတိုးားအဆိုးီများ 
ပြဖွံ့စာ်သညီ် (SDC, 2018; Burgess, 2017; ILO, 2019)။ 

ထားတုိုး်လု�်မနုှှင့််် ကုနု််�ကုမ်းများ တိုးးုးပြမှင့်််လ�ု်ရေးဆိုာင့််�န်် စာကု်ယ်နှတ�ားများ
နှှင့််် ကုး�းယ်ာများ �ာှး�ါးပြခံင့််းသညီ် �မှ်းပြ�ညီ်န်ယ််ရေးတိုးာင့််�းငု့််း ရေးတိုးာင့််သူ
များ၏ အဓိးကုအခံကု်အခံ�များထား�မ ှတိုးစာ်ခံ ုပြဖွံ့စာ်သညီ် (SDC, 2018; ILO, 
2019; Burgess, 2017)။ 

န်ညီ်း�ညီာနှငှ့််် �တိုး်သကု်ရေးသာ သတိုးင့််းအခံျကု်အလကု်များကုးု �ယ်ပူြခံင့််း
သညီ် န်ညီ်း�ညီာ ���်းုးရေး�းသမူျားနှငှ့််် ထားးရေးတိုး�ွ ဆိုကု်ဆို�ပြခံင့််း၊ စာကု်�စာစညီ်း
အသစာ်များ ဝယ််ယ်ပူြခံင့််း သးု�မဟုတုိုး် င့်ာှး�မ်းပြခံင့််းအတိုးကွု် ရေးင့်ရွေး�ကုး��ှးနှးုင့််
မညီ်် န်ညီ်းလမ်းများ �ှးပြခံင့််းကု�သ်းု��င့်် အမျ း�းသမးီများအတိုးကွု် စားန််ရေးခံ်မု
တိုးစာ်ခံအုပြဖွံ့စာ် ဆိုကု်လကု်�ှးရေးန်ဆို� ပြဖွံ့စာ်သညီ်။  

ထားတုိုး်လု�်မ ုအရေးလအ်ထားများနှငှ့််် ရေးစာျးကုကွု်များအရေး�ကုာင့််း သတိုးင့််း
အခံျကု်အလကု်��ှးမ၊ု ယ်��ုကုညီ် စားတိုး်ခံျ �ရေးသာ သတိုးင့််းအခံျကု်အလကု်
များကုးု ရေး�းရေးဆိုာင့််နှးငု့််သမူျားအား သတိုး်မတှိုး်ရေး�းးခံျယ််နှးုင့််မသုညီ် 
အမျ း�းသမးီများ အတိုးကွု် စားန််ရေးခံ်မမုျားစာာွ �းှရေးန်ဆို� ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ထားတုိုး်လ�ု်
ရေး�းအ�းငု့််းနှငှ့််် ရေးစာျးကုကွု်ဆိုးုင့််�ာ သတိုးင့််းအခံျကု်အလကု် များကုး ု
�ာှရေးဖွံ့ရွေးသာအခံါတိုးငွ့်် အမျ း�းသမးီရေးတိုးာင့််သမူျားသညီ် သမားရိုးးးုကုျ 
လမ်းရေး�ကုာင့််းများ အဓိးကုအားပြဖွံ့င့််် တိုးစာ်ဆိုင့်််စာကုား တိုးစာ်ဆိုင့်််န်ားမှ ရေးပြ�ာ
�ကုားပြခံင့််းများကုး ုအားကုးုး�ကုသညီ်။ 

သငွ့််းအားစာုများ၊ 
န်ညီ်း�ညီာနှငှ့််် 
သတိုးင့််းအခံျကု်အလကု် 
��းှနှးုင့််မု

မာှ အမျ း�းသမးီများ အတိုးကွု် �ညီာရေး�း ဝန််ရေးဆိုာင့််မရုေး�းသညီ်် 
အလ�ု်အကုးုင့်် အန်ညီ်းင့်ယ််သာ �ှးသညီ်)။

ကုျား/မ ခံွ�ပြခံားဆိုကု်ဆို�ခံ��မနုှှင့််် အမျ း�းသမးီများ၏ စာမွ်းရေးဆိုာင့််နှးုင့််မတုိုးးု�
ကုးု အဓိးကုထားားသညီ်် သင့််တိုးန််း ရေး�းပြခံင့််းများလညီ်း မလ�ု်ရေးဆိုာင့််�ကု
ရေးသး�ါ။ 

အရေးပြခံခံ�အရေးဆိုာကု်အအ�မုျား အကုန်�်အသတိုး်ပြဖွံ့င့်််သာ ��ှးပြခံင့််းသညီ် 
အမျ း�းသမးီများ၏ လ�ခုြံခံ��ရေး�း၊ အခံျ းန််နှှင့််် ဆိုင့််း��နှမွ်း�ါးမ၊ု စားုကု်�ျ း�း
ထားတုိုး်လု�်နှးုင့််စာမွ်းနှှင့််် ရေး�းကုကွု်��ှးမုတိုးးု�အရေး�်  သကု်ရေး�ာကု်မ�ုးှသညီ်။

အရေးပြခံခံ�အရေးဆိုာကု်အအ�-ု 
�းု�ရေးဆိုာင့််ဆိုကု်သယွ််ရေး�း၊ 
လမ်း၊ ရေး�နှငှ့််် လှ�်စာစာ်မးီ
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အမျးုးသမီးတိုးရေးာင့််သူများသညီ် ထားွကု်ကုုန််များအား �ရေးးကုွကု်သးု် 
�းု�ရေးဆိုာင့််�ာတိုးငွ့်် �ဂု္ဂဂလးကု သယ််ယ် ူ�းု�ရေးဆိုာင့််ရေး�းအရေး�်တိုးငွ့်် များစာာွ မခီံးု
ရေးန်�ရေးသာ်လညီ်း အင့််းရေးလးရေး�သတိုးငွ့်် ထားးုသးု�သယ််ယ် ူ�းု�ရေးဆိုာင့််သညီ်မာှ 
စားတိုး်ခံျ�ပြခံင့််း မ�ှးဟု ုထားင့််ပြမင့််�ကုသညီ်။ 

အမျ း�းသမးီများ၏ အရေးသးစာားလ�ု်င့်န််းများအတိုးကွု် မ�ကုာခံဏာ မးီ
��းှ�န််လးုအ�်ပြခံင့််း (အစာားအစာာ ထားတုိုး်လ�ု် ပြခံင့််း) နှငှ့််် သးု�မဟုတုိုး် 
အလင့််းရေး�ာင့််��ှး�န်် လးုအ�်ပြခံင့််း (အးမ်တိုးွင့််း ညီရေးန်�းငု့််းများတိုးငွ့်် 
လ�ု်ရေးဆိုာင့််�ရေးသာ အးမ်သ�းု စာကု်မလု�ု်င့်န််း) �လ�်အရေးန်ပြဖွံ့င့််် ဤ
လ�ု်င့်န််းများအတိုးွကု် လ�ရုေးလာကု်ရေးသာ စာမွ်းအင့််ရေးထားာကု်��မ် ုမ�းှပြခံင့််းနှငှ့်််/ 
သးု�မဟုုတိုး် ရေး�းနှနု််းပြမင့်််မားပြခံင့််းတိုးး�ုသညီ် အဆိုးု�ါ အရေးသးစာားလ�ု်င့်န််း
များကုးု အပြမတိုး်အစာနွ််း��းှနှးုင့််မနုှှင့််် ရေး�းကုင့််း လ�ခုြံခံ��စာာွ လညီ်�တိုး်နှးုင့််�န်် 
အမျ း�းသမးီများ၏ စာမွ်းရေးဆိုာင့််�ညီ်ကုး ုထားးခံးုကု်ရေးစာ�ါသညီ်။ 

ရေးတိုးာင့််သအူများစာသုညီ် ရေး�ရေး�းရေးဝပြခံင့််း န်ညီ်း�ညီာကုးု လကု်လမှ်းမမီ
�ကု�� မးးုရေး�၊ တိုးငွ့််းရေး�/စာမ်းရေး�နှငှ့််် ပြမစာ်/အးငု့််ရေး�တိုးး�ုကုးု မှီခံးုရေးန်�ကု�သညီ်။ 
ယ်��ုကုညီ်စားတိုး်ခံျ�ရေးသာ၊ သန်�်�ငှ့််းရေးသာ ရေး�အ�င့််းအပြမစာ် ��ှးရေး�းသညီ် 
အင့််းရေးလးရေး�သ�ှး အမျ း�းသမးီများ၏ လ�ု်င့်န််းရေးဆိုာင့််�းကု်မမုျား တိုးးုးတိုးကု်
ရေးစာ�န််အတိုးကွု် လးုအ�်ရေးသာ အဓိးကု အခံျကု်များထား�တိုးငွ့်် �ါဝင့််သညီ်။ 

အတိုးးုးနှနု််း န်ညီ်းရေးသာ ရေးခံျးရေးင့်�ွ�းှရေး�းသညီ် �င့််းနှှးီပြမှ��်နှှ�မနုှှင့််် စားီ�ာွးရေး�း 
ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းတိုးးုးတိုးကု်မအုတိုးွကု်သာမကု ရေးတိုးာင့််သမူျား၏ ဖြိုးမး��န်ယ််ပြ�င့််��ှး 
ရေး�းကုကွု်များသးု� လကု်လမှ်းမ�ီန််အတိုးကွု် အရေး�းကြီးကုးီ�ါသညီ်။

အမျ း�းသမးီများသညီ် အစားးု�အဖွံ့ွ��အစာညီ်းများ သးု�မဟုတုိုး် ရေးကုျး�းာ�န််��ရုေးင့်ွ
များအစာား မးသားစာနုှှင့််် မးတိုး်ရေးဆိုမွျား၊ အမျ း�းသမးီ ကုးုယ််ထားကူုးုယ််ထားအဖွံ့�ွ�
များ၊ NGO များထား�မ ှရေးခံျးရေးင့်ယွ်ပူြခံင့််းမာှ အမျ း�းသားများထားကု် �းမုျားသညီ်။ 
(SDC, ၂၀၁၈)

NGO များနှငှ့််် �ဂု္ဂဂလးကုကုဏ္ဍများမ ှ��ှးနှးုင့််ရေးသာ အရေးသးစာားရေးခံျးရေးင့်ွ
များသညီ် အမျ း�းသမးီ ရေးတိုးာင့််သမူျား အတိုးွကု် အသ�းုအများဆို�းု ရေးင့်ရွေး�ကုး
��းှမ�ု�စုာ� ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

အရေးသးစာား ရေးင့်စွာရုေးခံျးရေးင့်အွဖွံ့�ွ�များသညီ် သင့်််ရေးလျာ်ရေးသာ အတိုးးးုနှနု််းပြဖွံ့င့််် 
ရေးခံျးရေးင့်မွျား ရေး�းရေးသာ်လညီ်း ပြ�န််ဆို�် �သညီ််ကုာလ တိုးးုရေးတိုးာင့််းသညီ်။ 
ရေးင့်ရွေးခံျးနှးုင့််ရေးသာ အများဆို�းု�မာဏာမာှ �င့််းနှှီးပြမှ��်နှှ�မ ုရေးကုာင့််းရေးကုာင့််း
လ�ု်�န်် န်ညီ်း�ါးလနွ််းသညီ်။ (ဥ်�မာ-အ�ညီ်အရေးသးွရေးကုာင့််းရေးသာ မျ း�းရေးစာ၊် 
ဓိာတိုး်ရေးပြမ�သဇူးာနှငှ့််် �းုးသတိုး်ရေးဆိုး စာသညီ်် သငွ့််းအားစာမုျား ဝယ််ယ်�ူန််)

ရေးင့်ရွေး�ကုး��ှးနှးုင့််မု
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ပြမန််မာစ်ားုကု်�ျ း�းရေး�းကုဏ္ဍ၏ စားကုု်�ျ း�းရေး�းအရေးလအ်ထားရေးကုာင့််းများနှငှ့််် 

သးီနှ�ှတိုးန််ဖွံ့းုးကုငွ့််းဆိုကု်သ�းုခံု

 ဤအ�းုင့််းတိုးငွ့်် လကု်ဖွံ့ကု်၊ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)နှငှ့််် ရေးထားာ�တိုး်သးီ တိုးန််ဖွံ့းုးကုငွ့််းဆိုကု်များတိုးငွ့်် �ါဝင့််ရေးသာ 
အ�င့််မျ း�း�ာွးပြခံင့််းမ ှ စာ၍ စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််း၊ �းတိုး်သးမ်း ပြခံင့််းနှငှ့််် �းတိုး်သးမ်းဖြိုး�းီရေးန်ာကု်�းုင့််း ကုးုင့််တိုးယွ််ပြခံင့််းအထားး 
စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်မ ုအဆိုင့်််အမျ း�းမျ း�း�းှ အရေးလအ်ကုျင့်််ရေးကုာင့််းများကုး ုဥ်�မာများပြဖွံ့င့််် တိုးင့််ပြ�ထားား�ါသညီ်။ 
ထားးု�ပြ�င့်် ရေးတိုးာင့််သမူျားနှငှ့််် သကု်ဆိုးုင့််ရေးသာ ပြ�ဿာန်ာများပြဖွံ့စာ်သညီ်် အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းရေး�း၊ ရေးင့်ရွေး�ကုး
��းှနှးုင့််မနုှှင့််် စားီ�ာွးရေး�း စာမီ�ခံန်�်ခံွ�မုများအတိုးကွု် လကု်ရေးတိုး�ွကုျရေးသာ လမ်းညွှာန််ခံျကု်များနှငှ့််် သတိုးင့််း
အခံျကု်အလကု်များကုးုလညီ်း ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ရေး�းထားား�ါသညီ်။

 �ာသဦ်တိုးုအရေးပြခံအရေးန်နှငှ့််် �ထားဝဝီင့််အရေးန်အထားားများသည်ီ လကု်ဖွံ့ကု်၊ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)နှငှ့််် 
ရေးထားာ�တိုး်သးီ စားုကု်�ျ း�း�ာတိုးငွ့်် အရေး�းကြီးကုးီရေးသာ အခံန််း ကုဏ္ဍကု �ါဝင့််ရေးန်ဖြိုး�းီ ထားတုိုး်ကုနု််များ၏ 
အ�ညီ်အရေးသးွနှှင့််် အထားွကု်နှနု််းတိုးးု�ကုးု ထားးခံးုကု်ရေးစာနှးုင့််သညီ်။ ရေးအာကု်တိုးငွ့်် ဇူးယ်ား (၃) သညီ် လကု်ဖွံ့ကု်၊ 
ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)နှငှ့််် ရေးထားာ�တိုး်သးီအတိုးကွု် လးုအ�်ရေးသာ ရေးပြမနှငှ့််် �ာသဦ်တိုးုအရေးပြခံအရေးန်များကုးု ခြံခံ��င့်�သု�းုသ�် 
တိုးင့််ပြ�ထားားသညီ်။

လယ််ယ်ာလ�ု်င့်န််း မလ�ု်ရေးသာ ရေးကုျးလကု်အးမ်ရေးထားာင့််စာမုျားနှငှ့််် 
အမျ း�းသမးီ ဦးးစားီရေးသာ အးမ်ရေးထားာင့််စာမုျားကုးု အမနှ််အတိုးးုင့််း ဖွံ့ယ််ထားတုိုး်
ပြခံင့််းမပြ���� �ဏာ်များ၊ ရေးင့်ရွေးခံျးအဖွံ့�ွ�များနှှင့််် ရေးကုျးလကု်သမဝါယ်မများ
မ ှရေးခံျးရေးင့်�ွ�းှ�န်် ရေးပြမယ်ာ�းငု့််ဆိုးုင့််မ�ုးှ�န်် လးုအ�်သညီ်။ 
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လကု်ဖွံ့ကု် ရေးထားာ�တိုး်သးီခံျင့််း (ဂ္ဂျင့််း)

အ
�ူခံ

ျးန်
် လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် ကြီးကုးီထားာွး

�န်် အ�ူခံျ းန်် မှာ ၁၈ မ ှ၃၅ 
�ဂီ္ဂ�စီာင့််တိုးီဂ္ဂ�းတိုး်အတိုးငွ့််း 
သညီ် အသင့်််ရေးတိုးာ်ဆို�းု 
ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

၃၅ �ဂီ္ဂ�စီာင့််တိုးီဂ္ဂ�းတိုး်
ထားကု် များဖြိုး�းီ ၁၈ �ဂီ္ဂ�ီ
စာင့််တိုးီဂ္ဂ�းတိုး်ရေးအာကု် 
ရေးလျာ�်ါကု အ�င့််
ကြီးကုးီထားာွးမကုုးု ထားးခံးုကု်
ရေးစာနှးုင့််သညီ်။  

�ျမ်းမှအ�ခူံျ းန်် 
၁၈ မ ှ၂၆ �ဂီ္ဂ�စီာင့််တိုးီ
ဂ္ဂ�းတိုး် အတိုးငွ့််း 
ရေးကုာင့််းစာာွ 
ပြဖွံ့စာ်ထားနွ််းသညီ်။

အ�င့်် ရေးကုာင့််းစာာွ ကြီးကုးီထားာွးဖွံ့�ွ�
ဖြိုးဖွံ့း�း�န်် အတိုးကွု် အရေးပြခံခံ�
လးု အ�်ရေးသာ အ�ခူံျ းန်် မှာ 
၁၃ �ဂီ္ဂ�စီာင့််တိုးီဂ္ဂ�းတိုး်ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ 
အသင့််် ရေးတိုးာ်ဆို�းုမာှ ၁၉ မ ှ၂၈ 
�ဂီ္ဂ�စီာင့််တိုးီဂ္ဂ�းတိုး် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

အ�ခူံျ းန်် အလွန််ပြမင့်််မား�ါကု 
အ�င့််ကုးု ရေးန်ရေးလာင့််ရေးစာဖြိုး�းီ 
အ�ခူံျ းန််န်းမ််�ါကု အ�င့််ရေး�ါကု်
နှးုင့််စာမွ်းကုးု င့်�ု်လှ း�းသာွး 
ရေးစာနှးုင့််သညီ်။

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)စားကုု်�ျ း�း�န်် 
စားုထားးုင့််းစာ ၇၀ မ ှ၉၀ �ာခံးုင့််နှုန််း
�းှ�န်် လးုအ�်သညီ်။

မ�းတိုး်သးမ်းမ ီတိုးစာ်လခံန်�် 
အလးုတိုးွင့်် အ�ူခံျ းန်် ၂၈ မ ှ၃၅ 
�ဂီ္ဂ�စီာင့််တိုးီဂ္ဂ�းတိုး် �းှ သညီ်် 
ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွရေးသာ �ာသဦ်တိုးု 
�းှ�န်် လးုအ�်သညီ်။ 

စားုထား
းုင့််း

ဆို လကု်ဖွံ့ကု် စားကုု်�ျ း�း�န်် စားု
ထားးုင့််းဆို ၈၀ �ာခံးငု့််နှုန််း
သညီ် အသင့်််ရေးတိုးာ်ဆို�းု 
ပြဖွံ့စာ် သညီ်။  

စားုထားးုင့််းဆို ၈၀ �ာခံးငု့််နှုန််း
ထားကု် များ�ါ ကု မးရုေး�ာဂ္ဂါ
ပြဖွံ့စာ်�ာွးမ ုများရေးစာဖြိုး�းီ ၄၀ 
�ာခံးုင့််နှုန််းရေးအာကု် န်ညီ်း

ရေးထားာ�တိုး်�င့််သညီ် 
ရေးလထားစုားုထားးုင့််း
ဆို ပြမင့်််မားပြခံင့််းကုးု 
ကြီးကုး�ကု်နှစှာ်သကု်သညီ်။

တိုးစာ်နှစှာ် မးုးရေး�ခံျ းန်် 
အန်ညီ်းဆို�ုး ၇၅၀ မလီီ
လတီိုးာ လးုအ�်�ါသညီ်။

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) စားကုု်�ျ း�း�န်် စားု
ထားးုင့််းစာ ၇၀ မ ှ၉၀ �ာခံးုင့််နှုန််း 
�းှ�န်် လးုအ�်သညီ်။

ဇူးယ်ား ၃ 
လကု်ဖွံ့ကု်၊ ခံျင့််း(ဂ္ဂျင့််း)နှငှ့််် ရေးထားာ�တိုး်သးီ ကြီးကုး�ကု်နှစှာ်သကု်ရေးသာ ရေးပြမအမျ း�းအစာား၊ 
�ာသဦ်တိုးုအရေးပြခံအရေးန်များ
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�ါကု ရေးကုာင့််း စာာွ �ငှ့််သန်် 
မပြဖွံ့စာ်ထားနွ််းနှးငု့််�ါ။

လကု်ဖွံ့ကု်�င့််သညီ် မးးု
များပြခံင့််းကုးု နှစှာ်သကု်ဖြိုး�းီ 
တိုးစာ်နှစှာ်�တိုး်လ�းု မးုးရေး�ခံျ းန်် 
၁၂၀ မ ှ၂၈၀ စာင့််တိုးမီတီိုးာ 
လးုအ�်သညီ်။

အ
�း�

်��
ှးမု

ရေးပြ
မအ

မျ
း�းအ

စာာ
း လကု်ဖွံ့ကု်�င့််သညီ် ရေး�စားီ

ရေး�လာ ရေးကုာင့််းရေးသာ 
နှနု််းရေးပြမတိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�း 
ပြဖွံ့စာ်ထားနွ််းသညီ်။ 

ရေး�ဝ�်ရေးသာ ရေးန်�ာနှငှ့်််  �း��
ရေးစားရေးပြမတိုးငွ့်် မပြဖွံ့စာ်ထားနွ််း
ရေး�။

လကု်ဖွံ့ကု် စားကုု်�ျ း�း�န််
အတိုးကွု် ရေးပြမခံျဉ်း်င့်န််ဓိာတိုး် 
၄ - ၅.၅ လးအု�်သညီ်။

အသးီ သးီခံျ းန််တိုးငွ့်် 
ရေးပြမဆိုလီာာအတိုးွင့််း 
အစားုဓိာတိုး် မပြဖွံ့စာ်မရေးန် 
လးုအ�်သညီ်။  

ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််
များသညီ် အလနွ်် 
ရေးစားရေးသာ ရေးပြမ၊ အလနွ်် 
သ�ဆိုန််ရေးသာ ရေးပြမ နှငှ့််် 
ရေး�ဝ�်ရေးသာ ရေးပြမများ
မအှ� အပြခံား ရေးပြမများ
တိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�း၍ �သညီ်။ 

စားုကု်�ျ း�း�န်် အရေးကုာင့််း
ဆို�ုးရေးပြမမာှ သ�ာဝ
ရေးပြမရေးဆိုးွ �ါဝင့််မု
များရေးသာ နှနု််း ရေးပြမ 
ပြဖွံ့စာ်သညီ်။  

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) စားကုု်�ျ း�း�န်် 
စားုထားးုင့််းစာ ၇၀ မ ှ၉၀ �ာခံးုင့််နှုန််း 
�းှ�န်် လးုအ�်သညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)ကုးု တိုးစာ်
ရေးန်�ာတိုးညီ်းတိုးငွ့်် နှစှာ်စာဉ်း် 
ဆိုကု်တိုးးုကု် မစားုကု်�ျ း�းသင့်််�ါ။

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) မစားကုု်မ ီ
အန်ညီ်းဆို�ုး ၃ နှစှာ်ခံန်�် ရေးပြမလ�ှ်
ထားားသင့်််သညီ်။ 

စားုကု်�ျ း�းမညီ်် ရေးပြမသညီ် 
အင့််းဆိုကု် �းးုမာားများ၊ ရေး�ာဂ္ဂါ
များ (အထားးူသပြဖွံ့င့််် ဥ်��ု်
ရေး�ာဂ္ဂါနှငှ့််် �ကု်တိုးးီ�းီယ်ား 
�င့််ညီှး�းရေး�ာဂ္ဂါများ) နှငှ့််် 

လကု်ဖွံ့ကု်�င့််များသညီ် 
အ�း�်ကြီးကုး�ကု် အ�င့််များ
ပြဖွံ့စာ်ကုာ အ�း�်�လှင့်် 
�းု၍ ပြမန််စာာွ ကြီးကုးီထားာွး�ကု
သညီ်။  

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)သညီ် အထားကွု်နှနု််း 
�းုရေးကုာင့််း�န််အတိုးကွု် အ�း�် 
တိုးစာ်စားတိုး် တိုးစာ်�းုင့််း ��ှး�န်် 
လးုအ�်သညီ်။

အ�း�် ၃၀ % လးအု�်ဖြိုး�းီ 
အ�င့််ကြီးကုးီ များနှငှ့််် သးီညီှ�် 
စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််သညီ်။ 

�င့်
်လ

ယ်
်ရေး�

မျ
ကု

်နှာှ
ပြ�

င့််

�င့််လယ််ရေး�မျကု်နှာှပြ�င့်် 
၁၅၀၀ မ ှ၂၂၅၀ 
မတီိုးာအထားကု်တိုးငွ့်် 
လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် သညီ် 
အရေးကုာင့််းဆို�းု 
အ�ညီ်အရေးသးွကုးု ��ှးနှးုင့််
�ါသညီ်။

ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််သညီ် 
လတိုးီတီိုးွ�် ၈ မ ှ၂၄°  
N နှှင့််် �င့််လယ််ပြ�င့််
မ ှအပြမင့််် မတီိုးာ ၂၅၀၀ 
အတိုးွင့််း ရေး�ါကု်သညီ်။

အ��ူးုင့််းရေး�သများတိုးငွ့်် 
�င့််လယ််ရေး� မျကု်နှာှပြ�င့််
အထားကု် မတီိုးာ ၁၅၀၀ အထားး 
စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််ဖြိုး�းီ အသင့်််ရေးတိုးာ်
ဆို�ုး မာှ မီတိုးာ ၃၀၀ မ ှ၉၀၀ 
�ကုားပြဖွံ့စာ်သညီ်။
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အယ််ကုာလဓီိာတိုး် များ
ရေးသာ ရေးပြမ သညီ် အ�င့််
ကြီးကုးီထားာွးမကုုးု ရေးနှာှင့်််ရေးနှးှ
ရေးစာ ဖြိုး�းီ အခံျ းန််မမနှ််�� 
�န််း�ငွ့်််ပြခံင့််းနှငှ့််် အသးီ 
သးီပြခံင့််းတိုးးု� ပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာ
ရေး�ကုာင့််် ထားးုရေးပြမများတိုးငွ့််   
မစားုကု်�ျ း�းသင့်််�ါ။ 

အပြမစာ်သညီ် အရေး�်ယ်� 
ရေးပြမသားတိုးငွ့်် သာ�းှဖြိုး�းီ 
�းကု်အ�ု်ထားကု် ရေးကုျာ်၍ 
မကြီးကုးီ ထားာွးရေးသရေး�ကုာင့််် 
သ�ာဝ ရေးပြမရေးဆိုးွ 
များစာာွ �းှရေးန်ပြခံင့််းကုး ု
ကြီးကုး�ကု်နှစှာ်သကု် သညီ်။

မးုး�းာသွန််းမု များဖြိုး�းီ 
ရေး�ဝ�်ရေးသာ ရေးပြမရေးန်�ာ
သညီ် ရေး��ညှီ်တိုးငွ့်် 
ရေးထားာ�တိုး်သးီ စားီ�ာွးပြဖွံ့စာ် 
စားုကု်�ျ း�း�န်် အခံကု်အခံ� 
ပြဖွံ့စာ်ရေးစာသညီ်။

ရေးပြမဆိုဩီဇူးာ 
ထားကု်သန််ရေးသာ ရေးပြမ
နှှင့််် ရေး�သငွ့််းရေး�ထားတုိုး် 
လယွ််ကုသူညီ်် ရေးပြမ မျ း�း
တိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�း�န်် အသင့်််
ရေးတိုးာ်ဆို�းု ပြဖွံ့စာ်သညီ်။  

ရေးပြမခံျဉ်း်င့်န််ဓိာတိုး် pH 
၄.၅ မ ှ၈.၃ အတိုးငွ့််း 
ပြဖွံ့စာ်ထားနွ််းနှးငု့််သညီ်။ 
အသင့််် ရေးတိုးာ်ဆို�းုမာှ pH 
၅ မ ှ၆.၅ ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

ဓိာတိုးရုေးဆိုးဝါး များ ကုင့််းစာင့််
ရေးသာရေးပြမ၊ ယ်ခံင့််�ာသ ီများ
တိုးငွ့်် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) ဆိုကု်တိုးးကုု် 
စားုကု်�ျ း�းထားားရေးသာရေးပြမ မပြဖွံ့စာ်
��ါ။

အာလးူ၊ ခံ�မ်းခံျဉ်း်၊ င့်ရိုးတုိုး်၊ 
ခံ�မ်းနှငှ့််် ရေးဂ္ဂ်ဖွံ့ထီား�ု် စာသညီ်် 
သးီနှ�ှများသညီ် �ကု်တိုးးီ
�းီယ်ားရေး�ာဂ္ဂါ အလနွ််ကုူး
စာကု် လယွ််ရေးသာရေး�ကုာင့််် ထားးု
သးီနှ�ှများ စားုကု်�ျ း�းထားားသညီ်် 
ရေးပြမရေး�်တိုးငွ့်် ဂ္ဂျင့််း (ခံျင့််း)
ကုးု ထား�်မ� မစားကုု်�ျ း�းသင့်််�ါ။ 
ထား�်မ� စားုကု်�ျ း�းမညီ်ဆိုးု�ါကု မ
စားုကု်မ ီရေးပြမကြီးကုးီကုးု ရေးန်��ူတူိုးငွ့်် 
ရေးကုာင့််းစာာွ ရေးန်လှမ်း�မညီ်။

ခံ�နှ
းုင့််�

ညီ
်�ှးမ

 ု ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််သညီ် 
ရေးလ�ဏာ်မခံ� နှးုင့််
သပြဖွံ့င့််် ဥ်ယ်ျာဉ်း်ခြံခံ� 
�တိုး်�တိုး်လညီ်တိုးငွ့်် 
ရေးလကုာ�င့််များ စားကုု်�ျ း�း
ထားား�မညီ်။ အကုယ််၍ 
ရေးထားာ�တိုး်ဥ်ယ်ျာဉ်း် ခြံခံ�
ရေး�း တိုးငွ့်် အ�င့််ကြီးကုးီ
များ �းှရေးန်လှင့်် ခံတုိုး်မ
�စာ် သင့်််�ါ။  

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)သညီ် ရေးလတိုးးကုု်
ပြခံင့််းနှငှ့််် မးုးရေးခံါင့််ပြခံင့််းတိုးး�ုကုးု 
ခံ�နှးုင့််�ညီ်�ှးဖြိုး�းီ ရေး�ဝ�်ပြခံင့််း၊ 
နှငှ့််းရိုးးုကု်ပြခံင့််း၊ ဆိုားရေး�ါကု် 
ပြခံင့််းတိုးးု�ကုးု ခံ�နှးုင့််�ညီ် မ�ှး�ါ။ 

မးုး�ာသတီိုးငွ့်် ရေး�မ၀�်ရေးသာ
ရေးပြမ ပြဖွံ့စာ်�မညီ်။ ရေး�ဝ�်ရေးသာ
ရေးပြမ ပြဖွံ့စာ်�ါကု စားကုု်ရေး�ာင့််ပြမင့်််
ပြမင့််် ရေးဖွံ့ာ်ကုာ စားကုု်�ျ း�း ရေး�း�
မညီ်။
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အ�င့််မျ း�း�ာွးပြခံင့််းနှငှ့််် 
အ�င့််ပြ��စာပုြခံင့််း
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၁။ အ�င့််မျ း�း�ာွးပြခံင့််းနှငှ့််် အ�င့််ပြ��စာပုြခံင့််း

လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် - မျ း�း�ာွးပြခံင့််းဆိုးုင့််�ာ န်ညီ်းလမ်းများ

၁။ လကု်ဖွံ့ကု်မျ း�းရေးစာမ် ှမျ း�း�ာွးပြခံင့််း

လကု်ဖွံ့ကု်�င့််ကုး ုအရေးစာမ် ှမျ း�း�ာွးနှးုင့််သကု�သ်းု� �င့််�းုင့််းမျ း�း�ာွးန်ညီ်း (ကုးုင့််းမ ှမျ း�း�ာွးပြခံင့််း) ပြဖွံ့င့်််လညီ်း 
မျ း�း�ာွးနှးုင့််သညီ်။

 လကု်ဖွံ့ကု်�င့််ကုး ု မျ း�းရေးစာမ် ှ မျ း�း�ာွးလှင့်် မးခံင့််�င့််နှငှ့််် �ဇီူး ကု�ွပြ�ားနှးုင့််သညီ်။ အ�င့််၏ 
ရေး�ရေးသာကု်ပြမစာ်ကုး ု ပြဖွံ့စာ်ရေး�် �ငှ့််သန််ရေးစာဖြိုး�းီ �းုမးုသန််မာရေးသာ အပြမစာ်စာန်စာ်ကုးု ��းှရေးစာသညီ်။ သကု်တိုးမ်း�ညှီ်
�င့်် ပြဖွံ့စာ်ရေးသာရေး�ကုာင့််် ၅ နှစှာ်သကု်တိုးမ်းတိုးငွ့်် အ�ညီ်အရေးသးွရေးကုာင့််းရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်အ�းကု်များကုးု စာတိုးင့်် 
ခံူးနှးုင့််�ါသညီ်။

 လကု်ဖွံ့ကု်မျ း�းရေးစာမ်ျားကုးု  �ျ း�းရေးထားာင့််�န််အတိုးကွု် �ထားမဦးးစာာွ ရေးပြမပြ�င့််ညီညီီာရေးသာ �ျ း�းခံင့််း
ရေးန်�ာကုးု ရေး�းးခံျယ််�မညီ်။ �ျ း�း�င့််များကုး ု သယ််ယ် ူ �းု�ရေးဆိုာင့််� လယွ််ကုရူေးစာ�န်် �ျ း�းခံင့််းများသညီ် 
စားုကု်ခံင့််း၏အန်းီအန်ားတိုးွင့်် �းှသင့်််သညီ်။ ထားးု�ပြ�င့်် တိုးစာ်နှစှာ်�တိုး်လ�းု ရေး���ှးနှးုင့််ရေးသာရေးန်�ာ ပြဖွံ့စာ်�မညီ်။ 
ဆိုီးနှငှ့််းကုျရေး�ာကု်ရေးသာရေးန်�ာ၊ ရေးလပြ�င့််းတိုးးကုု်ခံတိုး်မ ုများရေးသာရေးန်�ာမျာ တိုးငွ့်် မ�ှးသင့်််�ါ။

 အ�ညီ်အရေးသးွ ရေးကုာင့််းမွန််ရေးသာ မျ း�းရေးစာမ်ျားကုးု ��းှရေးစာ�န်် မးမး လးုခံျင့််ရေးသာ အ�ညီ်အရေးသးွများ
�းှသညီ်် မးခံင့််�င့််ကုးု မတှိုး်ထားားဖြိုး�းီ ၎င့််းအ�င့််အား အာဟုာ�ရေးကုွးပြခံင့််းနှငှ့််် ရေး�ရေးလာင့််းရေး�းပြခံင့််းတိုးး�ု ပြ��လ�ု်
ရေး�းကုာ ကုျန််းမာရေးအာင့်် ထားား�မည်ီ။ ထားးု�ပြ�င့်် မးခံင့််အ�င့််အား ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ပြ��ပြ�င့််ပြခံင့််း မပြ����ါ။ �းကု်နှုခံူး
ပြခံင့််းကုး ုဧဖြိုး�လီ (ရေး�ဖ့ွံ့)ီ တိုးစာ်ခံျ းန််သာ ခံူး�မညီ်။ ဇူးွန််၊ ဇူးလူးုင့််လတိုးးု�တိုးငွ့်် �ငွ့်််ရေးသာ�န််းများသညီ် အသးီအပြဖွံ့စာ် 
ရေးပြ�ာင့််းလ�သညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်အသးီများသညီ် �န််း�ငွ့်််များ ဝတိုး်မနု််ကုူးဖြိုး�းီ �ကု် ၁၀၀ ခံန်�် �ကုာလှင့်် �င့်််မညှီ််
လာသညီ်။ ရေးယ်�ယု်ျအားပြဖွံ့င့််် လကု်ဖွံ့ကု်အသးီများသညီ် ရေးအာကု်တိုးးု�ာလလယ််မ ှ�ဇီူးင့််�ာလ အစာ�းုင့််း
တိုးငွ့်် �င့်််မညှီ််ရေးသာအဆိုင့်််သးု� ရေး�ာကု်�ှး�ကုရေးသာ်လညီ်း အသးီအခံ�ွရေး�ာင့်် အစားမ်း�င့်််ရေး�ာင့််မ ှ အညီး�ရေး�ာင့််
ရေးပြ�ာင့််းသညီ်် အခံျ းန််မသှာ ခံူးဆိုတွိုး်�မညီ်။ အခံ�ွခံွာ�ကုညီ််ရေးသာအခံါ အရေးစာသ်ညီ် အန်ကု်ရေး�ာင့်် ပြဖွံ့စာ်ရေးန်�
မညီ်။ 

 အ�ညီ်အရေးသးွရေးကုာင့််းရေးသာ မျ း�းရေးစာမ်ျားကုးု ရေး�းးခံျယ််�ာတိုးငွ့်် မျ း�းရေးစာ ် ၁ ကုလီးုဂ္ဂ�မ်ကုးု ရေး� ၅ 
လတီိုးာထား�တိုးငွ့်် ၂၄ န်ာ�ီ စားမ်၍ ရေး�းးခံျယ််နှးုင့််သညီ်။ ရေး�ရေး�်တိုးငွ့်် ရေး�ါရေးလာရေး�်ရေးန်ရေးသာ အရေးစာမ်ျားသညီ် 
အဖွံ့ျင့််းများ ပြဖွံ့စာ်ရေးသာရေး�ကုာင့််် ရေး�တိုးငွ့်် န်စာ်ပြမ��်ရေးသာ အရေးစာမ်ျားကုးုသာ �ျ း�းရေးထားာင့််�မညီ်။  အ�ညီ်အရေးသးွ 
�းုရေးကုာင့််းရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်အသးီများသညီ် ရေးယ်��ုျအားပြဖွံ့င့််် အရေးစာတ်ိုးစာ်ရေးစာသ်ာ�ါဖြိုး�းီ ရေးတိုးာကု်�
န်ကု်ရေးမာှင့််ရေးသာ အခံ�ွအရေး�ာင့်် �းှ�ကုသညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်အသးီ၏ ရေးစာရ်ေးန် သကု်တိုးမ်းမာှ ၁ လခံ�ွအထားး �းှ၍ 
ခံူးဆိုတွိုး်ဖြိုး�းီ ၃ �တိုး်အတိုးငွ့််းတိုးွင့်် စားုကု်�ျ း�းသင့်််သညီ်။ ထားးုအခံျ းန််ထားကု် ရေးန်ာကု်ကုျမ ှ စားုကု်လှင့်် အညွှွန်�်များ 
ထားကွု်နှးုင့််မညီ် မဟုတုိုး်�ါ။
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အဆင်း်် (၁)။ ပျ း��ထော�းင်း(်အထောာ�းင်း််ထောဖးက်ထ်ော�းင်း)် ပြပင်းဆ်င်းပ်ြချင်း�်

အဆင်း်် (၂)။ ပျ း��ထော�းင်းပ်ြချင်း�် (အထောာ�းင်း်ထ်ောဖးက်ပ်ြချင်း�်)

 ရေး�းးခံျယ််ထားားရေးသာ မျ း�းရေးစာမ်ျားကုးု အရေးညီှာင့်််ရေးဖွံ့ာကု်�န််အတွိုးကု် �ျ း�းရေး�ာင့််အ�းယ််အစာား
မာှ အကုျယ်် ၃ ရေး�၊ အပြမင့််် ၇ လကု်မ ထားားဖြိုး�းီ အလျားကုးု ရေးပြမအရေးပြခံအရေးန်၊ ရေးပြမ��ှးနှးုင့််မနုှှင့််် လးုခံျင့််
ရေးသာ အရေးစာ�်င့််ရေး�ါကု် အရေး�အတွိုးကု်တိုးးု�အရေး�် မတူိုးညီ်၍ ထားားရေး�း�မညီ်။ �ျ း�းရေး�ာင့််အပြမင့််် ၇ 
လကု်မ တိုးငွ့်် ရေးပြမကြီးကုးီ ၄ လကု်မ ထားညီ််၍ ရေး�ကုးု ဝရေးအာင့်် ရေးလာင့််းရေး�းဖြိုး�းီ အရေး�်တိုးငွ့်် သ� ၃ လကု်မ 
အထားကူုးု ညီီညီာစာာွ ပြဖွံ့န်�်ထားညီ််၍ ရေး�ကုးု ပြဖွံ့ညီ်းပြဖွံ့ညီ်းခံျင့််း နှ�ှ�ရေးအာင့်် ရေးလာင့််း�မညီ်။ မျ း�းရေးစာအ်ရေးညီှာင့်််
ရေးဖွံ့ာကု်ရေး�ာင့်် ပြ�င့််ဆိုင့််ပြခံင့််းကုး ုနှးုဝင့််�ာလတိုးငွ့်် အဖြိုး�းီ လ�ု်ရေးဆိုာင့််�မညီ်။ 

 မျ း�းရေးစာအ်ရေးညီှာင့်််ရေးဖွံ့ာကု်ရေး�ာင့်် ပြ�င့််ဆိုင့််ဖြိုး�းီ�ါကု ရေး�းးခံျယ််ထားားရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်ရေးစာမ်ျား၏ 
အညီှာအမာ�းတိုး်(ခံျကု်)ကုး ု�ျ း�းရေး�ာင့််ထား�သး�ု ရေးပြ�ာင့််းပြ�န်် နှှစာ်၍ ရေးလး��သု�းု��ကုုးု သ�တိုးငွ့်် ပြမှ��်ဖြိုး�းီ �င့််
�ကုားတိုးန််း�ကုား ၀.၅ လကု်မ x ၁လကု်မပြဖွံ့င့််် �ျ း�းရေးထားာင့််�မညီ်။ ဖြိုး�းီလှင့်် �ျ း�းရေး�ာင့််ကုး ုရေး�ဝရေးအာင့်် 
ပြဖွံ့ညီ်းပြဖွံ့ညီ်းခံျင့််း ရေးလာင့််းရေး�း�မညီ်။ 

 မျ း�းရေးစာအ်ကု်ကုွ�မ ု ပြမန််ရေးစာ�န်် အ�ူခံျ းန်် (၂၁-၂၄ �ဂီ္ဂ� ီစာင့််တိုးဂီ္ဂ�းတိုး်) နှှင့််် အစားုဓိာတိုး် (၂၀-၃၀ 
�ာခံးုင့််နှုန််း) ထားးန််းရေး�း�မညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် အထား ူ ကုးုကု် ၄၀၀ �းှရေးသာ �လတိုး်စာတိုးစာ် အ�ကုညီ်စာကုးု 
�ျ း�းရေး�ာင့််အရေး�် အပြမင့််် ၁ ရေး�ခံွ�တိုးငွ့်် ရေး�ါင့််းမးးုသဏာာာန််ပြ��လ�ု်၍ �လတိုး်စာတိုးစာ် ရေးအာကု်ရေးပြခံစာများ
ကုးု ရေးလလ�ရုေးအာင့်် ဖွံ့�းုအု�်ရေး�း�မညီ်။ �လတိုး်စာတိုးစာ် မ��ှးနှးုင့််�ါကု ရေးကုာကု်ရိုးးးုကုးု အရေးစာရ်ေး�်သး�ု �ါး
�ါး ဖွံ့�းုအ�ု်နှးုင့််သညီ်။ ထားးုသးု� ပြ��လ�ု်ပြခံင့််းသညီ် ရေးန်ရေး�ာင့်် တိုးးုကု်ရိုးးုကု်ထားးပြခံင့််းမ ှကုာကုယွ််ရေး�းသလး ုရေး�
အစားုဓိာတိုး်ကုးုလညီ်း �ကုာ�ညှီ်စာာွ ထားးန််းသးမ်းရေး�းသညီ်။ ထားးု�ရေးန်ာကု် အရေး�်မ ှ ၆ ရေး� အပြမင့််် �းှရေးသာ 
အ�း�်ကုျ�စာင့််ကုး ုရေးန်ရေး�ာင့်် တိုးစာ်ဝက်ုတိုးစာ်�ျကု်��န်် ဥ်ယ်ျာဥ််သ�းု �းုကု်န်ကု် အ�း�်အမးးုစာ ၇၀ �ာခံးုင့််နှုန််း 
သးု�မဟုတုိုး် ရေး�သထွားကု် ဝါးများကုးု ထား��ကုျ� သ�းုဖြိုး�းီ တိုးညီ်ရေးဆိုာကု်နှးုင့််သညီ်။ အ�ူခံျ းန်် ၂၅ �ဂီ္ဂ�စီာင့််တိုးီ
ဂ္ဂ�းတိုး် ��းှဖြိုး�းီ လ�ရုေးလာကု်ရေးသာ အစားုဓိာတိုး်��းှ�ါကု မျ း�းရေးစာမ်ျားသညီ် ၄ �တိုး်မ ှ၆ �တိုး်အတိုးွင့််း အကု်ကု�ွ
�ကုသညီ်။

 �ျ း�းရေး�ာင့််ရေး�်တိုးငွ့်် အစားုဓိာတိုး် မပြ�တိုး်�န်် အရေး�းကြီးကုးီရေးသာရေး�ကုာင့််် ၁၀ �ကု် တိုးစာ်ကြီးကုးမ် 
သးု�မဟုတုိုး် ၁၅ �က်ု တိုးစာ်ကြီးကုးမ် ရေး�ရေးလာင့််းရေး�း�မညီ်။ ရေး�ရေးလာင့််းဖြိုး�းီ�ါကု �လတိုး်စာတိုးစာ် ရေးအာကု်ရေးပြခံ
စာကုးု ရေးပြမကြီးကုးီပြဖွံ့င့််် ဖွံ့းဖြိုး�းီ ရေးလလ�ရုေးအာင့်် ပြ�န််လညီ်ဖွံ့�းုအ�ု်ရေး�း�မညီ်။ ကု�ွအကု်မျ း�းရေးစာမ်ျားကုးု �ကု် ၂၀ မှ
စာဖြိုး�းီ �ျ း�းအးတိုး်အတိုးွင့််းသးု� ရေးပြ�ာင့််းရေး��့ စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််သညီ်။

အဆင်း်် (၃)။ ပလတ်စ်တ်စအ်းတ်တ််ွင်း ်ထောပြပးင်း�်ထော�့�စး�က်ပ်ျ း��ပြချင်း�်

 ကု�ွအကု်၍ အရေးညီှာင့်််ထားွကု်လာရေးသာ မျ း�းရေးစာမ်ျားကုးု ရေးပြ�ာင့််းရေး��့စားုကု်�ျ း�း�န်် အကုျယ်် ၄ 
လကု်မနှငှ့််် အပြမင့််် ၁၂ လကု်မ�ှးရေးသာ �လတိုး်စာတိုးစာ် အးတိုး်ထား�သးု� သ�နှှင့််် ရေးပြမရေးဆိုးွ (၁ အခံျ း�း ၃) အ
ရေး�ာကုးု ၉ လကု်မ အထားအူထားး ထားညီ််�မညီ်။ ၎င့််း ၉ လကု်မ အထား�ူးှ ရေးပြမသညီ် အပြမစာ် ကြီးကုးီထားာွး�န််
အတိုးကွု်ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ အပြမစာ် တိုးယွ််�န််အတိုးွကု် ကုျန််ရေးသာ ၃ လကု်မကုး ုသ�ပြဖွံ့င့််် ပြဖွံ့ညီ််ရေး�း�မညီ်။ �ျ း�းအးတိုး်
များကုးု ရေး�ဝရေးအာင့်် ရေးလာင့််းဖြိုး�းီ အ�း�်ကုျ�စာင့််ရေးအာကု်တိုးငွ့်် �ျ း�းရေး�ာင့််��စုာ�ပြဖွံ့င့််် တိုးညီ််မတိုး်စာာွ ထားား�ါ။ 
အရေးညီှာင့်််ရေးဖွံ့ာကု်ထားားရေးသာ အရေးစာမ်ျားကုးု �ျ း�းအးတိုး်ထား� ထားညီ််ဖြိုး�းီ�ါကု ရေး��့���့ ရေးလာင့််း၍ အ�ူခံျ းန််ပြမင့်််
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အဆင်း်် (၄)။ ပျ း��ပင်းထ်ောပါက်မ်ျိုးျး� သီးန်မ်ျိုးးထောစပြချင်း�်

 �ျ း�း�င့််ရေး�ါကု်များကုးု စားုကု်ခံင့််းသးု� ရေးပြ�ာင့််းရေး��့မစားုကု်�ျ း�းမ ီ�းု၍ �ကုမ်းတိုးမ်းရေးသာ အရေးပြခံအရေးန်
များနှငှ့််် တိုးစာ်ဆိုင့်််ထားးရေးတိုး�ွရေး�းဖြိုး�းီ သန််မာလာရေးစာ�န်် ပြ��လ�ု်ရေး�း�မည်ီ။ �လတိုး်စာတိုးစာ်ကုးု ၃ လ�ကုာ 
ဖွံ့�းုဖြိုး�းီ �ျ း�း�င့််အ�းကု် ၆-၈ �းကု် �းှခံျ းန််တိုးငွ့်် �ျ း�း�င့််များ �ဏာ်ခံ�နှးုင့််ရေးစာ�န်် �လတိုး်စာတိုးစာ် ရေးအာကု်ရေးပြခံ
စာ ကုးု န်ညီ်းန်ညီ်းခံျင့််း ဖွံ့ငွ့်််ရေး�းပြခံင့််းအားပြဖွံ့င့််် တိုးစာ်လအတိုးွင့််း �လတိုး်စာတိုးစာ်အဖွံ့�းုကုးု ဖွံ့ယ််�ာှးနှးုင့််ရေးအာင့်် 
ရေးလက်ုျင့်််ရေး�း�မညီ်။  အရေးညီှာင့်််မရေး�ါကု်ရေးသာ၊ အ�င့််လှီရေးသာ �ျ း�းအးတိုး်များကုးု သန််မာရေးသာ �ျ း�း�င့််
များနှငှ့််် အစာားထားးုးရေး�း�မညီ်။ �ျ း�းသကု် ၄-၅ လတိုးငွ့်် �ျ း�း�င့််များ �ဏာ်ခံ�နှးုင့််ရေးအာင့်် �လတိုး်စာတိုးစာ်စာ
များကုးု ဖွံ့ယ််�ာှးရေး�း�မညီ်။ �ျ း�း�င့််များ သန််မာလာရေးစာ�န်် သ�ာဝ ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ် �းကု်ဖွံ့ျန််းရေးပြမဩဇူးာကုး ု
သ�းုနှးုင့််သညီ်။ �ျ း�း�င့်် ၆ လသား အ�းယ််သညီ် စားုကု်�ျ း�း�န်် အသင့်််အရေးန်အထားား ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ဇူးွန််လ
နှှင့််် ဇူးလူးုင့််လတိုးငွ့်် ရေးပြ�ာင့််းရေး��့စားုကု်ရေးလ ်�းှသညီ်။

၂။ �င့််�းငု့််းမျ း�း�ာွးပြခံင့််း (အကုးငု့််းမ ှမျ း�း�ာွးပြခံင့််း)

 �င့််�းုင့််းမျ း�း�ာွးပြခံင့််းသညီ် မးခံင့််အ�င့််အ�မု ှ ပြဖွံ့တိုး်ကုးငု့််းတိုးစာ်ခံကုုးု ယ်၍ူ လကု်ဖွံ့ကု်�င့််�ာွးတိုးစာ်�င့်် 
�ျ း�းရေးထားာင့််ပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ အကုးုင့််းမ ှ မျ း�း�ာွးပြခံင့််း ပြဖွံ့င့််် မးခံင့််အ�င့််နှငှ့််် �ဇီူးတိုးရူေးသာ မျ း�းကုးု ��းှနှးုင့််သညီ်။ 
ရေး�းပြဖွံ့ာထားကွု်ရေးသာ အပြမစာ်များသာ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းသညီ်။ သကု်တိုးမ်းတိုးးုဖြိုး�းီ ၃ နှစှာ်တိုးငွ့်် လကု်ဖွံ့ကု် အ�းကု်ကုးု စာတိုးင့််
ခံူးနှးုင့််ဖြိုး�းီ အထားကွု်နှနု််း ရေးကုာင့််းစာာွ ��းှနှးုင့််�ါသညီ်။ 

 ကုးုင့််းမ ှ �ျ း�းရေးထားာင့််မညီ်ဆိုးုလှင့်် ကုျန််းမာသန််စာွမ်းဖြိုး�းီ မးမးလးုခံျင့််သညီ်် လကုခဏာာရေးကုာင့််းများ�ှး
ရေးသာ မျ း�းကုးုင့််းများ ယ်မူညီ်် မးခံင့််အ�င့််ကုးု ရေး�းး�မညီ်။ မးခံင့််အ�င့််ကုးု ရေး�းးခံျယ််�ာတိုးငွ့်် အ�င့််၏ ကြုံကု�ခ်ံးုင့််
မ၊ု ထားတုိုး်လ�ု်နှးုင့််စာမွ်း၊ ကုးုင့််းထားကွု်သညီ်် ��စုာ�နှှင့််် အပြမစာ်တိုးယွ််သညီ်် ��စုာ�တိုးးု�ကုးု အဓိးကု ထားညီ််သငွ့််း စာဉ်း်းစာား�
မညီ်။  မးခံင့်် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�သုညီ် မျ း�းကုးုင့််းများ၏ အ�င့််းအပြမစာ်ပြဖွံ့စာ်ရေးသာရေး�ကုာင့််် အ�းကု်ခံးူရေးသာ အ�င့််
အ�မုျားထားကု် အာဟုာ�ဓိာတိုး် �းု၍ လးုအ�်�ါသညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် မးခံင့်် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�ကုုးု လ�ရုေးလာကု်ရေးသာ 
အာဟုာ�ဓိာတိုး်များ ��းှ�န်် ရေးပြမဩဇူးာကုးု အပြခံားအ�င့််များထားကု် နှှစာ်ဆို ထားညီ််ရေး�း�မညီ်။  မးခံင့််အ�င့််အပြဖွံ့စာ် 
ရေး�းးခံျယ််ထားားရေးသာ အ�င့််များကုးု အကုးုင့််းအခံကု် များများထားကွု်�န်် ၆ လ ကြီးကုး�တိုးင့််၍ အကြီးကုးီစာား ကုးုင့််း
ပြဖွံ့တိုး် န်ညီ်း (နှှစာ် ၂၀ သကု်တိုးမ်း�ှးရေးသာ အ�င့််များကုးု ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်န်ညီ်း) ပြဖွံ့င့််် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ထားားရေး�း�မညီ်။ 
သးု�ရေးသာ် အကြီးကုးီစာား ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်န်ညီ်းသညီ် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�မုျားကုးု ထားးခံးုကု်နှးုင့််ရေးသာရေး�ကုာင့််် အသင့်််အတိုးင့််် 
ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်န်ညီ်း သးု�မဟုတုိုး် အရေး�်ယ်� ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်န်ညီ်းတိုးး�ုကုးု �းု၍ ပြ��လ�ု်သင့်််သညီ်။ အားန်ညီ်းဖြိုး�းီ 
ကုန်�်လန်�်ပြဖွံ့တိုး် ပြဖွံ့စာ်ရေးန်ရေးသာ ကုးုင့််းများကုးု ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ရေးန်စာဉ်း်အတိုးငွ့််း တိုးစာ်နှစှာ်တိုးစာ်ခံါ ဖွံ့ယ််�ာှးသင့်််သညီ်။ 
ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််းကုးု နှးုဝင့််�ာ လမ ှ �ဇီူးင့််�ာလ �ထားမအ�တိုး်တိုးငွ့်် ပြ��လ�ု်၍ ရေးမလလယ််မ ှ ဇူးွန််လကုနု််
အထားး မျ း�းကုးုင့််း ယ်နူှးုင့််သညီ်။ ထားးု�ပြ�င့်် ဇူးွန််လ �ထားမအ�တိုး်တိုးငွ့််လညီ်း ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်နှးုင့််ဖြိုး�းီ စာကု်တိုးင့််�ာလမ ှ
ရေးအာကု်တိုးးု�ာလအထားး မျ း�းကုးုင့််း ယ်နူှးုင့််�ါသညီ်။ မးခံင့်် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််တိုးစာ်�င့််မ ှတိုးစာ်�ာသတီိုးငွ့်် မျ း�းကုးုင့််း 
ပြဖွံ့တိုး်င့်ယ်် အရေး�အတိုးကွု် ၂၅၀ ခံန်�် ��းှနှးုင့််သညီ်။ ပြဖွံ့တိုး်ထားားရေးသာ ကုးုင့််းများကုးု ခံျကု်ခံျင့််း မစားုကု်�ျ း�းနှးုင့််�ါကု 
ရေး�စားအုးတိုး်ထား�တိုးငွ့်် ထားညီ််၍ အ�း�်�းှ�ာ ရေးအာကု်တိုးငွ့်် ထားား�မညီ်။

 မျ း�းကုးုင့််းများကုး ု �င့််စာညီ်အဆိုစာ်နှှင့််် အ�းကု် ၇-၈ �းကု် �ါ�းှဖြိုး�းီ �ကုားဖွံ့းူထားကွု်ခံါစာနှှင့််် အခြံမ��ဖွံ့းူ�ါ
ရေးသာ အကုးုင့််းများကုးု ရေး�းးခံျယ််�မည်ီ။ အ�းကု် များသညီ် အရေး�ာင့်် စားမ်းစားုဖြိုး�းီ �ျကု်စားီပြခံင့််းမ�ှး�� ထားးခံးုကု်မု

တိုးကု်ဖြိုး�းီ အ�င့််ကြီးကုးီထားာွးမ ုပြမန််ရေးစာ�န်် �လတိုး်စာတိုးစာ် ရေး�ါင့််းမးးုပြဖွံ့င့််် အ�ု်မးုးထားား�မညီ်။ ရေး�ကုးု ၁၅ �ကု် 
တိုးစာ်ကြီးကုးမ် န်�န်ကု်�းုင့််း သးု�မဟုုတိုး် ညီရေးန်�းုင့််းတိုးငွ့်် ��့��့ရေးလာင့််းရေး�းဖြိုး�းီ ရေးလလ�ရုေးအာင့်် ပြ�န််လညီ် ဖွံ့�းုထားား
ရေး�း�မညီ်။
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အဆင်း်် (၁)။ မျိုးျ း��က်း�င်း�်ပြဖတ််င်းယားမ်ျိုးျး�အး� ပျ း��ထော�းင်းပ်ြချင်း�်

အဆင်း်် (၂)။ အပြမျိုးစပ်ြဖစထ်ောပ်ပြချင်း�်နှှင်း်် ပျ း��က်း�င်း�်ပင်း်ထောပါက်မ်ျိုးျး� သီးန််မျိုးးထောစပြချင်း�်

 �ျ း�းရေးထားာင့််�န််အတိုးကွု် �ျ း�းအးတိုး်များ ပြ�င့််ဆိုင့််ပြခံင့််းနှငှ့််် အ�း�်ကုျ�စာင့်် တိုးညီ်ရေးဆိုာကု်ပြခံင့််း
တိုးးု�သညီ် အရေးစာမ် ှ �ျ း�းရေးထားာင့််ပြခံင့််းန်ညီ်းအတိုးးုင့််း ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ကုးုင့််းမ ှ �ျ း�းရေးထားာင့််ပြခံင့််းတိုးငွ့်် မျ း�းကုးုင့််း
ပြဖွံ့တိုး်င့်ယ််များကုး ု�ျ း�းအးတိုး်၏ အလယ််တိုးညီ််တိုးညီ််တိုးငွ့်် ထားးုးသငွ့််းရေး�း�မညီ်။ အ�းကု်နှှင့််် ၎င့််းရေးအာကု်
�းှ အ�းကု် �ကုားဖွံ့းူတိုးးု�သညီ် ရေးပြမကြီးကုးီနှှင့််် လ�းုဝ ထားးမရေးန်��ါ။ �ျ း�းအးတိုး်ထား�တိုးငွ့်် ထားညီ််စားုကု်ထားားရေးသာ �ျ း�း
ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်င့်ယ််များကုးု လကု်နှစှာ်ဖွံ့က်ုပြဖွံ့င့််် အန်ီး တိုးစာ်ဝးုကု်ကုးု ဖွံ့း၍ ရေးန်�ာခံျ�မညီ်။ လကု်ရေးခံျာင့််းများ
မ ှရေးခံွးများသညီ် အ�င့််အသကု်�ငှ့််နှးုင့််စာမွ်းကုးု ထားးခံးုကု်နှးုင့််ရေးသာရေး�ကုာင့််် စားုကု်�ျ း�းရေးန်စာဉ်း် အတိုးငွ့််းတိုးငွ့်် 
လကု်များပြဖွံ့င့််် �င့််စာညီ်၏ ထားး�်ဖွံ့ျား သးု�မဟုုတိုး် ရေးအာကု်ရေးပြခံပြဖွံ့တိုး်�ာများကုး ု မထားးရေးအာင့်် သတိုးးပြ���
မညီ်။ �ျ း�းအးတိုး်များကုးု စာထီားား�ာတိုးငွ့်် �ျ း�းကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်င့်ယ််မ ှအ�းကု်များကုးု တိုးစာ်ဖွံ့ကု်တိုးညီ်းကုျရေးအာင့်် 
ထားားရေး�း�မညီ်။ ထားးု�ရေးန်ာကု် �ျ း�းအးတိုး်များကုးု ရေး��့���့ရေးလာင့််းရေး�းဖြိုး�းီ မျ း�းရေးစာ�်ျ း�းအးတိုး် အတိုးးုင့််း ရေး�ါင့််းမးးု
အခံ�ုးသဏာာာန်် �လတိုး်စာတိုးစာ် ဖွံ့�းုအု�်ရေး�း�မညီ်။ မျ း�းကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်င့်ယ််များကုး ု မ�ကုာခံဏာ ရေး�ရေးလာင့််း
ရေး�းပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် အစားုဓိာတိုး်ကုးု ထားးန််းထားားရေး�း�မညီ်။

 အပြမစာ်ပြဖွံ့စာ်ရေး�်မသုညီ် မးခံင့််ကုးုင့််း၏ မျ း�းရိုးးုး၊ အ�င့််သကု်တိုးမ်း၊ ရေးပြမ၊ ရေးပြမခံျဉ်း်င့်န််ဓိာတိုး်၊ 
အ�ခူံျ းန််၊ စားုထားးုင့််းဆိုတိုးးု�အရေး�်တိုးငွ့်် မတူိုးညီ်�ါသညီ်။ မျ း�းကုးုင့််း ထားးုးဖြိုး�းီ ၄-၆ �တိုး်အတိုးွင့််း အသားနှုတိုးကု်
ဖြိုး�းီ ၁၀-၁၂ �တိုး်အတိုးွင့််း အပြမစာ် ထားကွု်ရေး�်လာမညီ်။ ရေးပြမခံျဉ်း်င့်န််ဓိာတိုး် ၅.၅ ထားကု် �းုများရေးန်လှင့်် 
အသားနှု တိုးကု်ဖြိုး�းီ အပြမစာ် ထားကွု်ရေး�်လာမညီ် မဟုတုိုး်�ါ။

 မျ း�းကုးုင့််းထားးုးဖြိုး�းီ ၄ လ အ�ကုာတိုးငွ့်် �လတိုး်စာတိုးစာ်ရေး�ါင့််းမးးုကုးု အစာွန််းနှှစာ်ဖွံ့ကု်လ�းုတိုးငွ့်် 
ရေးပြဖွံ့ရေးလှာဖ်ြိုး�းီ ရေးလဝင့််ရေးစာ�န်် ရေးပြမကြီးကီုးနှှင့်််ထားးရိုး�ု အလတွိုး် ထားား�မညီ်။ ထားးု�ရေးန်ာကု် တိုးစာ်�တိုး်ခံန်�်အ�ကုာ
တိုးငွ့်် �လတိုး်စာတိုးစာ်ရေး�ါင့််းမးးုကုးု အစာနွ််းနှှစာ်ဖွံ့ကု်လ�းု လး�်တိုးင့််ထားားဖြိုး�းီ ရေးလဝင့််ရေးလထားကွု် ရေးကုာင့််း
ရေးအာင့်် ထားား�မညီ်။ ၈ လ အ�ကုာတိုးငွ့်် အ�း�်အမးုးစာကုးု ဖွံ့ယ််�ာှးရေး�းဖြိုး�းီ �တိုး်ဝန််းကုျင့််�ဏာ် ခံ�နှးုင့််
ရေးအာင့်် ရေးလက်ုျင့်််ရေး�းကုာ တိုးစာ်နှစှာ်သားတိုးွင့်် စားုကု်ခံင့််း၌ စားကုု်�ျ း�းနှးုင့််�ါသညီ်။

ကုင့််းရေးသာ၊ ကုျန််းမာသန််စာွမ်းရေးသာ အကုးုင့််းများကုး ုရေး�းးခံျယ််�မညီ်။ မျ း�းကုးုင့််း ယ်ပူြခံင့််းကုး ုမန်ကု်ရေးစာာရေးစာာ
နှှင့််် ညီရေးန်�းုင့််းတိုးးု�တိုးငွ့်် ရေးဆိုာင့််�းကု်နှးုင့််သညီ်။ ပြဖွံ့တိုး်ထားားရေးသာ မျ း�းကုးုင့််းများကုးု အ�းကု်တိုးစာ်�းကု်နှှင့််် အဆိုစာ်
တိုးစာ်ဆိုစာ်စာ ီ �ါရေးသာ မျ း�းကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်င့်ယ််များအပြဖွံ့စာ် ထား�်ပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�မည်ီ။ အ�းကု်ရေးအာကု်တိုးငွ့်် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်
အ�ညှီ် ၁-၁.၅ လကု်မ ခံျန််၍ �းကု်လာ�နှှင့်််အဖြိုး�း�င့်် ဓိားထားကု်ထားကု် ပြဖွံ့င့််် ပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�မညီ်။ အ�းကု်�ကုားဖွံ့းူ �ါ�းှ
�မညီ်။ နှလုနွ််းရေးသာ အ�းုင့််းနှငှ့််် �င့်််လွန််းရေးသာ အ�းုင့််းတိုးးု�ကုးု မသ�းု��ါ။ 
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လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် - ကုးငု့််းပြဖွံ့တိုး်ရေး�းပြခံင့််း န်ညီ်းလမ်းများ

 လကု်ဖွံ့ကု်�င့််ကုး ုလကု်ဖွံ့ကု်ညွှွန်�်��န််အတိုးွကု် စားုကု်�ျ း�းရေးသာရေး�ကုာင့််် အညွှွန်�်ရေးကုာင့််းများ ထားကွု်
လာရေးစာ�န််အတိုးကွု် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�န်် လးုအ�်သညီ်။ ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််းသညီ် �င့််မကုးငု့််းများ ��ရုေး�်ရေးစာ�န််၊ 
သင့်််တိုးင့်််ရေးသာအပြမင့်််ပြဖွံ့င့််် အရေးကုာင့််းဆို�းု ခံူးသားမျကု်နှာှပြ�င့်် �ရေးစာ�န််နှှင့််် အထားွကု်နှနု််း တိုးးုး�န်် အတိုးွကု်
လညီ်း ကုညူီရီေး�းသညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် အ�င့််ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််းကုး ုသတိုး်မတှိုး်အခံျ းန််အ�းုင့််းအပြခံားများ၌ ကြီးကုး�တိုးင့်် 
သတိုး်မတှိုး်ထားားရေးသာ အပြမင့််် ရေး�ာကု်�ါကု ပြ��လ�ု်ရေး�း�မညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�မုျားကုးု ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််း
အားပြဖွံ့င့််် ��မုနှ််အားပြဖွံ့င့််် �ထားမ တိုးစာ်နှှစာ် သးု�မဟုုတိုး် နှှစာ်နှှစာ်တိုးွင့်် အ�းကု် ထားကွု်မ ုန်ညီ်းရေးသာ်လညီ်း ရေးန်ာကု်�းုင့််း
တိုးငွ့်် ��မုနှ််အ�းကု်များ ပြ�န််ထားကွု်လာဖြိုး�းီ အထားွကု်နှနု််း များလာသညီ်။ 

 ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််း မပြ��လ�ု်မီတိုးငွ့်် အာဟုာ�ခံျ း��တိုး�မ် ုပြ�င့််းထားန််စာာွ ပြဖွံ့စာ်ရေး�်�ါကု ရေးပြမဩဇူးာ ထားညီ််ရေး�း
သင့်််သညီ်။ ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််း မပြ��မ ီ ရေးပြမဩဇူးာ ထားညီ််သညီ်် အခံျ းန််အ�းုင့််းအပြခံားသညီ် ရေးပြမဩဇူးာအာန်းသင့််
များကုးု အပြ�ညီ််အဝ ပြ�နှးုင့််�န်် ၆ လအထားကု် �ကုာသင့်််သညီ်။

 ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်�ာတိုးငွ့််လညီ်း မးမးကုးုယ််ကုးုနှှင့််် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�မုျားကုးု မထားးခံးုကု်ရေးအာင့်် သတိုးးထားား�
မညီ်။ ဥ်ယ်ျာဉ်း်ခြံခံ�သ�းု ကုတိုး်ရေး�ကုးကုး ုသ�းုလှင့်် �းုသင့််် ရေးလှာ်ဖြိုး�းီ ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ကုး�းယ်ာများသညီ် သန်�်�ှင့််းရေးန်�
မညီ်။ မးုး�းာလှင့်် မးုးရေး�သညီ် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်�ာမ ှရေးလှာကုျဖြိုး�းီ ကု�်�ါးမးု တိုးယွ််ကု�်ပြခံင့််း၊ ကုးုင့််းကု�ွ ထားကွု်ပြခံင့််းနှငှ့််် 
အရေးခံါကု်ခံ�ွ ထားးခံးုကု်ပြခံင့််းတိုးး�ု အန်ညီ်းဆို�ုး ပြဖွံ့စာ်ရေးစာ�န်် ၄၅ �ဂီ္ဂ� ီရေးစာာင့််းဖြိုး�းီ ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�မညီ်။

 ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ဖြိုး�းီ�ါကု မးုရေး�ာဂ္ဂါများ မဝင့််ရေး�ာကု်ရေးစာ�န်် မးုသတိုး်ရေးဆိုး၊ သတုိုး်ရေးဆိုးအနှစှာ် သးု�မဟုတုိုး် 
ကုတိုးီ�ာတိုးးု�ကုးု သတုိုး်လးမ်းရေး�းနှးုင့််သညီ်။ ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ဖြိုး�းီ�ါကု အဖွံ့းူများ ညီမီှစာာွ ရေးစာာရေးစာာထားကွု်လာ�န််၊ 
အ�င့််ရေး�်�ှး ရေး�ညှီးနှှင့််် ကု�်�ါး�င့််တိုးးု�ကုးု နှးှမ်န်င့််း�န််နှှင့််် ပြဖွံ့တိုး်ကုးငု့််းများ ရေးန်�ရူေးလာင့််ပြခံင့််းကုး ုရေးလှာခ်ံျရေး�း�န်် 
လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ� ုတိုးစာ်ဧကုလှင့်် သ���ာ ၅၂ ကုလီးုဂ္ဂ�မ်နှငှ့််် ရေး� ၅၂၀ ကုလီးုဂ္ဂ�မ် ရေးဖွံ့ျာ်ထားားရေးသာ သ���ာ�ညီ်
ကုးု �ကု်ဖွံ့ျန််းနှးုင့််သညီ်။ �င့််စာညီ်ရေး�်�ှး ရေး�ညီှးနှှင့််် ကု�်�ါး�င့််တိုးး�ုကုးု လကု်ပြဖွံ့င့််် သးု�မဟုတုိုး် အဝတိုး် ဂ္ဂနု််န်ီအးတိုး်စားု
တိုးးု�ပြဖွံ့င့်််လညီ်း ဖွံ့ယ််�ာှးနှးုင့််သညီ်။

၁။ က်း�င်း�်ပြဖတ်�်မျိုးာ်အ်ချျ းန််

၂။ က်း�င်း�်ပြဖတ််ပြချင်း�် န်ာ�်လမျိုး်�မျိုးျး�

 �ှမ်းပြ�ညီ်န်ယ််တိုးငွ့်် အကြီးကုးီစာား ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်န်ညီ်းနှငှ့််် အလယ််အလတိုး် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်န်ညီ်းကုး ု
နှးုဝင့််�ာလမ ှ ဇူးန််န်ဝါ�ီလအထားး ပြ��လ�ု်နှးုင့််ဖြိုး�းီ ခံ�်�ါး�ါး ကုးုင့််းတိုးးပြခံင့််းကုး ု ဇူးွန််၊ ဇူးလူးုင့််၊ ဩဂ္ဂတုိုး်လ
များတိုးငွ့်် ပြ��လ�ု်နှးုင့််သညီ်။ ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ခံျ းန််တိုးငွ့်် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�၏ု အပြမစာ်တိုးငွ့်် အာဟုာ�ဓိာတိုး်များ 
လ�ရုေးလာကု်စာာွ �းှရေးန်�မညီ်။ ရေးပြမအစားုဓိာတိုး် �းှရေးန်ခံျ းန််နှှင့််် လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် န်ားရေးန်ခံျ းန််တိုးငွ့်် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်
နှးုင့််သညီ်။ ရေးပြခံာက်ုရေးသ�ွရေးသာ ကုာလများပြဖွံ့စာ်သညီ်် ရေးမ၊ ဩဂ္ဂတုိုး်၊ စာကု်တိုးင့််�ာလများတိုးငွ့်် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်
မညီ်ဆိုးု�ါကု ရေးလရှူှူ ကုးုင့််း (အစာာခံျကု်ကုးငု့််း) များကုးု ခံျန််၍ ခံုတိုး်�မညီ်။ 

 ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််း န်ညီ်းလမ်းများသညီ် စားုကု်�ျ း�းရေးသာ ရေး�သ၊ မျ း�း၊ ရေး�ရေးပြမ�ာသတီိုးအုရေး�် 
မတူိုးညီ်၍ ကု�ွပြ�ားသညီ်။ ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်သညီ်် စာကု်ဝန််းသညီ် အညွှွန်�်ခံူးဆိုတွိုး်ရေးသာ စာန်စာ်နှှင့််် �င့််လယ််
ရေး�မျကု်နှာှပြ�င့်် အပြမင့်််ကု�သ်းု� အပြခံား အခံျကု်အလကု်များရေး�်တိုးငွ့်် မတူိုးညီ်သညီ်။ ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််း 
စာကု်ဝန််းသညီ် �င့််လယ််ရေး�မျကု်နှာှပြ�င့််အထားကု် ရေး� ၄၀၀၀ တိုးငွ့််�းှရေးသာ ရေး�သများတိုးငွ့်် င့်ါးနှစှာ် �ကုာ
နှးုင့််ဖြိုး�းီ ရေး� ၄၀၀၀ ရေးအာကု် ရေး�ာကု်ရေးသာ ရေး�သများတိုးငွ့်် ၃ နှစှာ်မ ှ၄ နှှစာ်အတိုးငွ့််း ဖြိုး�းီစားီနှးုင့််သညီ်။
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အသီးင်း််အတ်င်း်် က်း�င်း�်ပြဖတ််ပြချင်း�် 
(အလယားအ်လတ် ်က်း�င်း�်ပြဖတ််ပြချင်း�်) - 
ကုျန််းမာသန််စာမွ်းရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�မုျား
ကုးု ရေးပြမပြ�င့််မ ှ၂၆ လကု်မ အထားကု်တိုးငွ့်် �းှရေးသာ 
ကုးုင့််းများအားလ�းုကုးု ပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 
ကုးုင့််းအသင့်််အတိုးင့််် ပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််း ပြ��လ�ု်ဖြိုး�းီ
ရေးန်ာကု် �ထားမနှစှာ်တိုးငွ့်် အထားွကု်နှနု််းသညီ် 
၆၀ မ ှ၇၀ �ာခံးုင့််နှုန််းအထားး ရေးလျာက်ုျသာွးဖြိုး�းီ 
�တုိုးးယ်နှစှာ်နှှင့််် တိုးတိုးးယ်နှစှာ်များတိုးငွ့်် 
��မုနှ််အထားွကု်နှနု််း ပြ�န််လညီ်��ှးမညီ်။

အထောပ်ယား ံက်း�င်း�်ပြဖတ်ပ်ြချင်း�် (အထောပါ်စး� က်း�င်း�်ပြဖတ််ပြချင်း�်) - ကုးုင့််းအသင့်််အတိုးင့််် ပြဖွံ့တိုး်ဖြိုး�းီ ၃-၄ နှစှာ် �ကုာ
ဖြိုး�းီရေးန်ာကု် ပြဖွံ့တိုး်�ာ၏အထားကု် ၂ လကု်မတိုးငွ့်် အ�င့််များ အညွှနွ်�်သစာ် ထားကွု်ရေးစာ�န််၊ အထားကွု်နှနု််း 
ညီမီှရေးစာ�န််နှငှ့််် ခံးူသားမျကု်နှာှပြ�င့််ကုး ု��ရုေးဖွံ့ာ်�န်် ထား�်မ�၍ ကုးငု့််းပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�မညီ်။ ၎င့််းကုးု ရေးမလတိုးငွ့်် 
ရေး�ဖ့ွံ့ခီံျ းန်် ဖြိုး�းီရေးန်ာကု် ရေးဆိုာင့််�းကု်သင့်််�ါသညီ်။

က်း�င်း�်လှပ၍် ပြဖတ်ပ်ြချင်း�်(ချပပ်ါ�ပါ� က်း�င်း်�တ်းပြချင်း်�) - အရေး�ါစ်ာား ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်န်ညီ်းပြဖွံ့င့််် ပြဖွံ့တိုး်ထားား
ရေးသာ ရေးန်�ာမ ှ၄ လကု်မအထားကု်�ှး ကုးုင့််းများကုးု ပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ရိုး�ု်ရေးထားးွလးမ်ယ်ကှု်လာ
ဖြိုး�းီ �ကုကု်ရေးပြခံရေးထားာကု်��စုာ� ပြဖွံ့စာ်ရေးန်ရေးသာ ကုးငု့််းများကုး ုခံးူသားမျကု်နှာှပြ�င့်် နှးှမ််ခံျ�န််၊ အ�ညီ်အရေးသးွ 
ပြ�ညီ််မရီေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်အညွှနွ်�်များ ရေးစာာရေးစာာထားကွု်လာ�န်် ဤန်ညီ်းကုး ုပြ��လ�ု်သညီ်။

ထောလ�ှ�က်း�င်း�် (အစးချျက်က််း�င်း�်) ပြဖတ်ပ်ြချင်း�် - လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�မုျား ပြ�န််လညီ်�ငှ့််သန်် ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းလာရေးစာ�န််
နှှင့််် အညွှနွ်�်သစာ်များ ထားကွု်�န်် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ရေးလရှူှူ ကုးုင့််းများသညီ် ရေးန်ရေးလာင့််ပြခံင့််းမ ှ
ကုာကုယွ််ရေး�းဖြိုး�းီ အစာာခံျကု်လ�ု်ပြခံင့််းကုးုလညီ်း လ�ု်ရေးဆိုာင့််ရေး�းသညီ်။ ဤန်ညီ်းတိုးငွ့်် အထားကု် တိုးငွ့်် 
ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားားရေးသာ န်ညီ်းလမ်းများအတိုးးငု့််း ကုျင့်််သ�းုဖြိုး�းီ အခံျ း��ရေးသာ ကုးငု့််းများကုး ု�ညီ်�းယ််ခံျကု်ပြဖွံ့င့််် 
ယ်ခံင့်် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်�ာအထားကု်တိုးငွ့်် မပြဖွံ့တိုး်�� ထားားပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ အ�းကု် ၃၅ မ ှ၄၀ ခံန်�်�းှ ကုးုင့််း ၁-၂ 
ကုးုင့််းကုးု ခံျန််ထားားဖြိုး�းီ ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်�ာအထားကု်မ ှထားကွု်လာရေးသာ ကုးုင့််းအသစာ်များတိုးငွ့်် အ�းကု် ၂-၃ �းကု်
ခံန်�် �းှသညီ််အခံါ ကုျန််�းှသညီ်် ရေးလရှူှူ ကုးုင့််းများကုး ုပြဖွံ့တိုး်�မညီ်။ ဤန်ညီ်းလမ်းကုးု ရေးခံတိုး်မနီ်ညီ်း�ညီာ
ပြဖွံ့င့််် လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်�ျ း�းရေးသာ နှးုင့််င့်�များတိုးငွ့်် အသ�းုပြ���ကုဖြိုး�းီ ��မုနှ််အားပြဖွံ့င့််် ရေးမလနှငှ့််် စာကု်တိုးင့််�ာလ 
အ�ကုားတိုးငွ့်် ရေးဆိုာင့််�းကု်�ကုသညီ်။

�� ု၁ အသင့်််အတိုးင့််် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််း

၃။ သီးက်တ််မျိုး�် နှှစ် ၂၀ အ�က်�်ှးထောသီးး အပင်းမ်ျိုးျး�က်း� က်း�င်း�်ပြဖတ််ပြချင်း�်

 သကု်တိုးမ်းနှှစာ် ၂၀ အထားကု်�ှးရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်�င့််များသညီ် တိုးပြဖွံ့ညီ်းပြဖွံ့ညီ်း အထားွကု်
နှနု််း ရေးလျာက်ုျလာရေးသာရေး�ကုာင့််် ၎င့််းတိုးးု�ကုးု ကုးုင့််း�ငှ့််းလင့််း ပြဖွံ့တိုး် ရေးတိုးာကု်န်ညီ်း (အကြီးကုးီစာား ကုးုင့််း
ပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််း) ပြဖွံ့င့််် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�မည်ီ။ ဤန်ညီ်းတိုးွင့်် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�ု၏ အပြမင့်််တိုးစာ်ဝကု် အထားကု်
မ ှကုးုင့််းများ အားလ�းုကုးု အ�င့််ပြဖွံ့တ်ိုးဖြိုး�းီရေးန်ာကု် ၆ လကု်မမ ှ၁၀ လကု်မအထားကု် �းှရေးသာ ကုးုင့််းများ
အားလ�းု ပြဖွံ့တိုး်ရေးတိုးာကု်ရေး�း�မညီ်။ ကုျန််ကုးငု့််းများ�ှး အ�းကု်များကုးုလညီ်း မခံျန််ထားား��ါ။

 ရေးန်ာကု်တိုးစာ်�ာသတီိုးငွ့်် ကုးုင့််းတိုးစာ်ကုးုင့််း၌ အ�းကု် ၉-၁၀ �းကု်ခံန်�် ထားကွု်လာခံျ းန််တိုးငွ့်် ထားး�်�းုင့််း
အ�းကု်များကုးု ၆-၈ �းကု်ခံန်�် ခံျန််၍ ခံူး�မညီ်။ ၎င့််းကုးငု့််းမ ှထားကွု်လာရေးသာ �တုိုးးယ်ကုးုင့််းများ�ှး အ�းကု်
များကုးု ၅-၆ �းကု်ခံန်�် ခံျန််ထားား၍ �တုိုးးယ်�ာသတီိုးငွ့်် ခံူး�မညီ်။ တိုးတိုးးယ်အဆိုင့််် ထားကွု်လာရေးသာ ကုးုင့််း
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လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် - ရေးပြမဆိုလီာာ အ�ညီ်အရေးသးွနှှင့််် ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်�စာစညီ်း �ါဝင့််မ ု

 လကု်ဖွံ့ကု်�င့််များ ရေးကုာင့််းမနွ််စာွာ �ငှ့််သန််ရေးစာ�န်် ရေးပြမဆီိုလာာအ�ညီ်အရေးသးွသညီ် အလနွ်် 
အရေး�းကြီးကုးီသညီ်။ အရေး�်ယ်�ရေးပြမဆိုလီာာသညီ် အ�င့််များ အတိုးွကု် မ�းှမပြဖွံ့စာ် လးုအ�်ရေးသာ အာဟုာ�ဓိာတိုး် 
များစာာွ�ါဝင့််ဖြိုး�းီ အပြမစာ်များ တိုးယွ််ပြခံင့််းနှငှ့််် ကြီးကုးီထားာွးမတုိုးးု�အတိုးကွု် အရေး�းကြီးကုးီသပြဖွံ့င့််် အရေး�်ယ်� ရေးပြမဆိုီ
များ တိုးးုကု်စာားပြခံင့််းကုးု ကုာကုယွ််သင့်််သညီ်။ ရေးပြမဖွံ့�းုအု�်ပြခံင့််း၊ သင့်််ရေးတိုးာ်ရေးသာ ရေး�သငွ့််းရေး�ထားတုိုး်စာန်စာ်များ 
လ�ု်ရေးဆိုာင့််ရေး�းပြခံင့််းတိုးး�ုပြဖွံ့င့််် ရေးပြမဆီိုလာာတိုးးုကု်စာားမကုုးု ရေးလှာခ်ံျနှးုင့််သညီ်။ ထားးု�ပြ�င့်် လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်�ျ း�းမညီ်် 
ရေးပြမ၏ ရေးပြမခံျဉ်း်င့်န််ဓိာတိုး်ကုးု အသင့်််ရေးတိုးာ်ဆို�းုအရေးန်အထားား �ရေးအာင့်် ပြ��ပြ�င့််ရေး�း�မညီ်။ ရေးပြမထား�သး�ု ရေးအာ်ဂ္ဂ�
န်စာ်�စာစညီ်းများနှငှ့််် ရေးပြမဩဇူးာများကုးု သင့်််ရေးတိုးာ်မနှ််ကုန််ရေးသာ အာဟုာ�များ �ါဝင့််�န်် ထားညီ််ရေး�း�မညီ်။ 
ရေးပြမဩဇူးာ ရေးကုွး�ာတိုးငွ့််လညီ်း လးုအ�်သညီ်် အခံျ းန််တိုးငွ့််သာ ရေးကုွး�မညီ်။

 ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်�စာစညီ်းများသညီ် ရေးပြမအ�ညီ်အရေးသးွကုးု ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးစာဖြိုး�းီ ရေးပြမဖွံ့ွ��စာညီ်း��အုတိုးွကု်�ါ 
အရေး�းကြီးကုးီသညီ်။ ရေးပြမဆိုလီာာထား�တိုးွင့်် ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ် �စာစညီ်းများ သ�ာဝအတိုးးုင့််း �းှရေးသာ်လညီ်း လ�ရုေးလာကု်
ရေးသာ�မာဏာ မ�းှသညီ််အပြ�င့်် အ�င့််စားုကု်ဖြိုး�းီ အခံျ းန််�ကုာလာသည်ီနှှင့်််အမှ ရေးလျာန််ညီ်း လာသညီ်။ 
ထားးု�ရေး�ကုာင့််် ရေးပြမကြီးကုးီထား��းှ ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်�ါဝင့််မ ု�မာဏာကုးု ထားးန််းသးမ်းထားားဖြိုး�းီ တိုးးုးပြမှင့်််ရေး�း�န်် လးအု�်သညီ်။ 

 ရေးပြမကြီးကုးီထား�သးု� နှွားရေးခံျး၊ �းကု်ရေး�ကုမွျားနှငှ့််် အ�င့််အမးုကု်များကု�သ်းု�ရေးသာ ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်�စာစညီ်းများ
နှှင့််် ရေးပြမဩဇူးာများ ထားညီ််ရေး�းပြခံင့််းအားပြဖွံ့င့််် အဏာုဇူးီဝ �းုးမာားများ ရေး�ါကု်ဖွံ့ာွးပြခံင့််း၊ ရေး�ထားးန််းရေး�းပြခံင့််းတိုးး�ုအပြ�င့်် 
အာဟုာ�ဓိာတိုး်များအတိုးကွု် ရေးကုာင့််းကုျ း�းများ ��းှရေးစာသညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်စားုကု်မညီ်် ရေးပြမကုးု ရေးပြမအရေးန်အထားား 
ရေးကုာင့််းမနွ််�န်် မစားုကု်�ျ း�းမ ီ၂ နှှစာ်အလးုတိုးွင့်် ��မျ း�းနှွယ််ဝင့်် အ�င့််များကု�သ်းု� ရေးပြမကြီးကုးီကုးု အာဟုာ�ဓိာတိုး်များ 
��းှရေးစာသညီ်် အ�င့်် များကုးု စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််သညီ်။ ရေးပြမဖွံ့�းု�စာစညီ်းများသညီ် ရေးပြမဆိုလီာာ ရေး�တိုးးုကု်စာားမနုှှင့််် ရေးအာ်
ဂ္ဂ�န်စာ်�စာစညီ်းများ ဆို�ုးရိုး�းုမကုုးု ရေးလျာန််ညီ်းရေးစာနှးုင့််ရေးသာရေး�ကုာင့််် ၎င့််းတိုးးု�ကုးု တိုးတိုး်နှးုင့််သမှ အခံျ းန််အများဆို�ုး 
ထားားရေး�း�မညီ်။ 

၁။ ထောပြမျိုးထောဆွ�

 ရေးပြမရေးဆိုးွကုးု ရေးပြမပြ�င့််ခံျ းန််၌ ထားညီ််သွင့််းအသ�းုပြ��နှးုင့််သကု�သ်းု� လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် ကြီးကုးီထားာွးအဆိုင့််် 
အားလ�းု၌လညီ်း အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။ ရေးပြမရေးဆိုးွသညီ် ��့�ထား ူ ရေးသာရေးပြမကုးု  �ရွေးစာဖြိုး�းီ သး�်သညီ်းရေးသာ
ရေးပြမကုးု ရေးလဝင့််ရေးလထားကွု် ရေးကုာင့််းရေးစာ�ါသညီ်။ ရေးပြမကြီးကုးီ၏ ရေး�စာ�ု်ယ်နူှးုင့််စာမွ်းကုးုလညီ်း �းုရေးကုာင့််း
ရေးစာ�ါသညီ်။ ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွရေးသာ �ာသီတိုးငွ့်် အလနွ််မာရေးကုျာ၍ ထားနွ််ယ်ကု်�ခံကု်ရေးသာ ရေးပြမများကုး ု
ရေးပြမရေးဆိုးွထားညီ််ရေး�းပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ပြ��ပြ�င့််နှးုင့််�ါသညီ်။ ထားးု�ပြ�င့်် ရေးပြမရေးဆိုးွ သညီ် �ါဝင့််ရေးသာ အာဟုာ�ဓိာတိုး်
များကုးု ပြဖွံ့ညီ်းပြဖွံ့ည်ီးခံျင့််း ထားတုိုး်လာတိုး်ရေး�းရေးသာရေး�ကုာင့််် ဓိာတိုး်ရေးပြမဩဇူးာများ မ�ကုာခံဏာ ထားညီ််�န်် မ
လးု�ါ။ ရေးပြမကြီးကုးီထား�တိုးငွ့်် ရေးန်ထားးုင့််ရေးသာ အကုျ း�းပြ�� �းုးမာားများကုးု များပြ�ားရေးစာဖြိုး�းီ ရေးပြမဆိုလီာာကုးု �းုမးု
ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးစာ�ါသညီ်။

များကုးု ၃-၄ �းကု်ခံန်�် ခံျန််၍ ခံူး�မညီ်။ အ�င့််သညီ် ၃ ရေး� ရေးကုျာ်လာ�ါကု ခံူးဆိုတွိုး်မျကု်နှာှပြ�င့််ကုးု ထားးန််း
�န်် ခံ�်�ါး�ါး ကုးုင့််းတိုးးပြခံင့််း လ�ု်ရေးဆိုာင့််ရေး�း�မညီ်။ 

 အ�င့််များသညီ် ကုာ�းုဟုးုကု်ဖြိုး�းတိုး်ဓိာတိုး် လ�ရုေးလာကု်စာာွ သးုရေးလာှင့််ထားားဖြိုး�းီ အသစာ် �ငှ့််သန််
ကြီးကုးီထားာွးနှးုင့််�န်် သန််စာွမ်းရေး�ကုာင့််း ရေးသခံျာမသှာလှင့်် ဤန်ညီ်းကုးု လ�ု်ရေးဆိုာင့််�မညီ်။ ဤန်ညီ်းလမ်း
ကုးု လ�ု်ရေးဆိုာင့််မညီ်ဆိုးု�ါကု ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ဖြိုး�းီရေးန်ာကု် �ထားမနှစှာ်တိုးငွ့်် အထားကွု်နှနု််း ၈၀ �ာခံးုင့််နှုန််းသးု� 
သးသာစာာွ ကုျသာွးမညီ်ကုးု ကြီးကုး�တိုးင့်် ထားညီ််သွင့််းစာဉ်း်းစာား�မညီ်။ 
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၂။ ထောပြမျိုးထောဆွ�ပစစာ�်မျိုးျး�နှှင်း်် ပြပ�လ�ပပ်�ံ အဆင်း််ဆင်း််

 သစာ်ရေးဆိုးွရေးပြမ�သဇူးာ သးု�မဟုုတိုး် ရေးပြမရေးဆိုးွပြ��လ�ု်�န်် သစာ်�းကု်ရေးပြခံာကု်များ၊ ပြမကု်ရေးပြခံာကု်
များ၊ ရေးကုာကု်ရိုးးးုများ စာသညီ်် စားုကု်�ျ း�းရေး�း စာနွ်�်�စာ် �စာစညီ်း များ၊ ရေးမးွပြမူရေး�းခြံခံ�မ ှ အညီစာ်အရေး�ကုး
များ  (�ကုကု်ရေးခံျး၊ နှွားရေးခံျးများ)၊ မးီဖွံ့းုရေးခံျာင့််သ�းု စာနွ်�်�စာ်�စာစညီ်းများကုး ု အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။ သးု�ရေးသာ် 
အရိုးးုးများ၊ အသားစာများနှငှ့််် အဆိုီများသညီ် �ကုကွု်နှငှ့််် အပြခံားရေးသာ �းုးမာားများ လာရေး�ာကု်ရေးစာနှးငု့််
ရေးသာရေး�ကုာင့််် မသ�းုသင့်််�ါ။

အဏာဇုူးီဝ�းုးမာားများပြဖွံ့စာ်ရေးသာ �ကု်တိုးးီ�းီယ်ား၊ မးု၊ Actinomycetes တိုးးု�သညီ် ရေးပြမရေးဆိုးွအပြဖွံ့စာ် 
အစာာကုးု ရေးခံျဖွံ့ျကု်နှးငု့််စာမွ်း �းှ�ကုသညီ်။

ရေးပြမရေးဆိုးွ�� ု ���ုာတိုးွင့်် ကုာ�နွ််နှှင့််် နှးုကု်ထားရိုးးုဂ္ဂျင့်် �ါဝင့််မ ု အခံျ း�းအစာား�မာဏာသညီ်  မှတိုး�န်် 
လးုအ�်ဖြိုး�းီ အရေးကုာင့််းဆို�းု အခံျ း�းမာှ ၁၉:၁ မ ှ၃၀:၁ ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

ရေးပြမရေးဆိုးွတိုးွင့်် အရေးကုာင့််းဆို�းု ကုာ�နွ််နှှင့််် နှးုကု်ထားရိုးးုဂ္ဂျင့််အခံျ း�း ��န်် အညီး�ရေး�ာင့််�ှးသညီ်် 
စားုကု်�ျ း�းရေး�း စာနွ်�်�စာ်�စာစညီ်းများ၊ အစားမ်းရေး�ာင့်် �းှသညီ်် ရေး�ါင့််းပြမကု်�င့််နှှင့််် အ�င့််အ�ကုငွ့််းအကုျန််
များ၊ ရေးမးွပြမူရေး�းမ ှနှွားရေးခံျး၊ �ကုကု်ရေးခံျး စာရေးသာ အညီစာ်အရေး�ကုးတိုးး�ု၏ အခံျ း�းအစာားကုးု ဂ္ဂရိုးတုိုးစားုကု် 
ထားညီ််�မညီ်။ 

ရေးပြမရေးဆိုးွ��တုိုးငွ့်် အဏာုဇူးီဝ�းုးမာားများ �ငှ့််သန််ရေး�ါကု်ဖွံ့ာွးနှးုင့််�န််၊ ရေးအာကု်ဆိုဂီ္ဂျင့်် ��န််နှငှ့််် ရေးလဝင့််
ရေးလထားကွု် ရေးကုာင့််းရေးစာ�န်် ရေးပြမရေးဆိုးွ��ကုုးု အထားကု်ရေးအာကု် ��မုနှ်် လှန််ရေး�း�မညီ်။ 

အစားုဓိာတိုး်�ါဝင့််မသုညီ် အဏာုဇူးီဝသကု်�ှးများ၏ အစာာရေးခံျဖွံ့ျကု်စာန်စာ်ကုးု အရေးထားာကု်အ��ရ်ေး�းဖြိုး�းီ 
အရေးကုာင့််းဆို�းု အစားုဓိာတိုး် အရေးန်အထားား မာှ ၆၀ မ ှ၆၅ �ာခံးုင့််နှနု််း �းှသင့်််သညီ်။

အ�ခူံျ းန််နှှင့််် အစားုဓိာတိုး်ကုးု ထားးန််းသးမ်းထားားနှးုင့််ဖြိုး�းီ အရေးကုာင့််းဆို�းု အ�ညီ်အရေးသးွ��န်် အသင့်််
ရေးတိုးာ်ဆို�းု ရေးပြမရေးဆိုးွ�� ုအ�းယ််အစာားသညီ်  အ�ှညီ် ၅ ရေး�နှငှ့််် အကုျယ်် ၃ ရေး�ထားကု် မရေးသးင့်ယ််
သင့်််�ါ။

 ရေးပြမရေးဆိုးွသညီ် ဓိာတိုး�ုစာစညီ်းများ လးုအ�်ခံျကု်ကုးု ရေးလှာခ်ံျရေး�းရေးသာရေး�ကုာင့််် သ�ာဝ 
�တိုး်ဝန််းကုျင့််နှငှ့််် စားုကု်�ျ း�းစာားသ�းုသမူျား၏ ကုျန််းမာရေး�းကုး ုထားးန််းသးမ်းရေး�းသညီ််အပြ�င့်် စာနွ်�်�စာ် �စာစညီ်း
များကုးု အသ�းုပြ��ထားားရေးသာရေး�ကုာင့််် ရေး�းသကု်သာသညီ်။
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၃။  ထောပြမျိုးထောဆွ�ပြပ�လ�ပပ်�ံ အဆင်း််ဆင်း််

စားုကု်�ျ း�းရေး�း စာနွ်�်�စာ်�စာစညီ်းများပြဖွံ့စာ်ရေးသာ သစာ်�းကု်ရေး�ကု၊ွ ရေးပြ�ာင့််းဖွံ့းူ�င့််ရိုးးုး၊ ရေးကုာကု်ရိုးးးု၊ စာ�ါးခံ�ွ၊ 
စာသညီ်တိုးးု�ကုးု ၆ လကု်မ အထားကူုးု �ထားမ တိုးစာ်လာာ ပြဖွံ့န်�်ထားား�ါ။

၎င့််းအရေး�်တိုးငွ့်် သစာ်�းကု်စားမ်း ရေး�ါင့််း�င့််ကု�သ်းု�ရေးသာ အစားမ်းရေး�ာင့််�ှးသညီ်် စားုကု်�ျ း�းရေး�း စာနွ်�်�စာ်
�စာစညီ်းများ ထား�်၍ ၆ လကု်မ အထား ူ�တုိုးးယ် တိုးစာ်လာာ ပြဖွံ့န်�်ခံင့််း�ါ။

၎င့််းအလာာ နှှစာ်လာာအရေး�်တိုးငွ့်် ၆ လကု်မ �းှရေးသာ ရေးမးွပြမူရေး�း အညီစာ်အရေး�ကုးအလာာကုးု ထား�်
ပြဖွံ့န်�်ဖြိုး�းီ ရေးပြမရေးဆိုးွ��ကုုးု ရေး�ရေးလာင့််း�မညီ်။

အထားကု်�ါအတိုးးုင့််း တိုးစာ်လာာဖြိုး�းီတိုးစာ်လာာ ဆိုင့်််၍ ၃ ရေး� အပြမင့်််အထားး ရေး�ာကု်ရေးအာင့်် အထား�်ထား�် 
ခံင့််း�ါ။

ရေးနှ�ွာသီတိုးငွ့်် ပြ��လ�ု်�ါကု အစားုဓိာတိုး် ထားးန််းနှးငု့််�န််နှငှ့််် မးုး�ာသတီိုးငွ့်် စားုထားးုင့််းမ ုမလနွ််ကု�ရေးစာ�န်် 
ရေးပြမရေးဆိုးွ��အုရေး�်တိုးငွ့်် င့်ကှု်ရေး�ျာ�းကု်များ သးု�မဟုတုိုး် အနု််းလကု် သးု�မဟုတုိုး် ဂ္ဂနု််န်ီအးတိုး် အစားုကုးု 
ဖွံ့�းုအု�်ရေး�းထားား�ါ။

ရေးလး�ကု်ရေးပြမာကု်ရေးန်�တိုးငွ့်် ရေးပြမရေးဆိုးွ��ကုုးု ဖွံ့ငွ့်််၍ ထားနွ််ပြခံစာ်၊ ရေး�ါကု်ပြ�ားပြဖွံ့င့််် သမရေးအာင့်် ရေး�ာရေးမာ 
သးု�မဟုတုိုး် ဓိာတိုး်အရေးန်အထားားကုးု �ကုညီ််�ါ။  ရေးပြမရေးဆိုးွ��အုလယ််မ ှရေးပြမရေးဆိုးွကုးု လကု်တိုးစာ်ဆို�ု်
ခံန်�် ယ်၍ူ လကု်ကုးု ညီှစာ်သညီ််အခံါ ရေး�များ ယ်းုစားီလာ�ါကု အစားုဓိာတိုး် များရေးန်ရေးသာ ရေး�ကုာင့််် 
ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွ�စာစညီ်းများ ထား�်ထားညီ််�ါ။ သးု�မဟုုတိုး် ရေးပြမရေးဆိုးွ��ကုုးု ပြဖွံ့န်�်၍ န်ာ�ီအန်ညီ်းင့်ယ််�ကုာ 
ရေးလသလ�်ခံ�ထားား�ါ။

ရေးပြမရေးဆိုးွလ�းုသညီ် အလ�းုသဏာာာန််မ��� ပြ�န််ကု�ွသာွး�ါကု အစားုဓိာတိုး် လးုရေးန်ရေးသာရေး�ကုာင့််် 
ရေး�ဖွံ့ျန််းရေး�း�မညီ်။

လကု်ထား�တိုးငွ့်် အလ�းုသဏာာာန််သညီ် မ�ျကု်�� �းှရေးန်�ါကု အစားုဓိာတိုး်သညီ် အရေးန်ရေးတိုးာ်ပြဖွံ့စာ်၍ 
ရေးပြမရေးဆိုးွ��ကုုးု အထားကု်ရေးအာကု် လနှ််ဖြိုး�းီ န်ဂ္ဂးု အတိုးးုင့််း ပြ�န််ထားား�မညီ်။ 

နှစှာ်�တိုး် �ကုာဖြိုး�းီရေးန်ာကု်တိုးငွ့်် ��မုနှ်် အထားကု်ရေးအာကု်လနှ််၍ ရေးမာရေး�းဖြိုး�းီ ရေးန်ာကု် ၅ �ကု်တိုးငွ့်် တိုးစာ်
ကြီးကုးမ်၊ ရေးန်ာကု် ၂ �တိုး်တိုးငွ့်် တိုးစာ်ကြီးကုးမ် ပြ�န််ရေးမာရေး�း�မညီ်။ အ�ခူံျ းန််သညီ် ၆၅-၆၆ �ဂီ္ဂ� ီ စာင့််တိုးီ
ဂ္ဂ�းတိုး်သးု� ပြမင့်််တိုးကု်လာမညီ်။

တိုးစာ်လခံန်�် �ကုာဖြိုး�ီးရေးန်ာကု် အ�ခူံျ းန််သညီ် တိုးပြဖွံ့ညီ်းပြဖွံ့ညီ်း ရေးလျာက်ုျလာဖြိုး�းီ ၈ �တိုး်�ကုာဖြိုး�းီလှင့်် 
ရေးပြမရေးဆိုးွ��သုညီ် အညီး�နှှင့််် အန်ကု်ရေး�ာင့်် သးု� ရေးပြ�ာင့််းလ�သာွးမညီ်။ �ါဝင့််�စာစညီ်းများသညီ်လညီ်း 
ရေးဆိုးွပြမညီ််သာွးဖြိုး�းီ ရေးပြမကြီးကုးီအရေး�ာင့်် ပြဖွံ့စာ်လာမညီ်။
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ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့်် - ရိုးကုုခရေး��ဆိုးငု့််�ာ လကုခဏာာ��်များ

 ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််များသညီ် လနွ််စာွာ အကြီးကုးီပြမန််�ကုသညီ်။ �ရူေးနှးွရေးသာ ရေး�သများတိုးငွ့်် ရေးထားာ�တိုး်
�င့််သညီ် ၁၀-၁၅ မတီိုးာခံန်�်အထားး ကြီးကုးီထားာွး�ါသညီ်။ သးု�ရေးသာ်လညီ်း ၎င့််းတိုးးု�ကုးု ပြ��စာနုှးုင့််�န််၊ ရေး�ာဂ္ဂါ�းးုမာား 
ကုာကုယွ််�န််နှှင့််် အသးီခံးူ�န််အတိုးကွု် ၄-၅ မတီိုးာထားကု် မပြမင့်််ရေးစာ�န်် ဂ္ဂရိုးပုြ����ါမညီ်။ တိုးစာ်နှစှာ် အတိုးငွ့််း 
အ�င့််င့်ယ််များသညီ် တိုးစာ်မီတိုးာအထားး ပြမင့်််ဖြိုး�းီ ရေး�းသးု�လညီ်း ပြမန််ဆိုန််စာွာ ကြီးကုးီထားာွးသညီ်။ အကုးုင့််းများသညီ် 
�ကု�ွ်ဆိုတိုး်ဖြိုး�းီ အသးီသးီလှင့်် အကုးုင့််းများသညီ် ရေးအာကု်သးု� တိုး�ွကုျရေးန်တိုးတိုး်သညီ်။ ရေးထားာ�တိုး်�င့််တိုးငွ့်် 
�န််းဖွံ့းူများ စာတိုးင့််ပြဖွံ့စာ်ရေး�်လာရေးစာ�န်် ရေးန်�တိုးာ တိုးးုပြခံင့််း၊ �ညှီ်ပြခံင့််းထားက်ု အ�ူခံျ းန်် ၂၀°C ဝန််းကုျင့်် �းှပြခံင့််း
သညီ် �းုအရေး�းကြီးကုးီ�ါသညီ်။ ရေးန်�တိုးာတိုးးုပြခံင့််း၏ အကုျ း�းသကု်ရေး�ာကု်မသုညီ် �န််းဖွံ့းူများ ပြဖွံ့စာ်ရေး�်လာရေးစာ�န်် 
အဓိးကု မဟုတုိုး်�� �န််း�ငွ့်််ပြခံင့််းကုးသုာ လျင့််ပြမန််ရေးစာသညီ်။

 ရေးထားာ�တိုး်�န််း�ငွ့်််သညီ် ထားးူပြခံားဖြိုး�းီ �ာှး�ါးသညီ်် �န််း�ငွ့်််န်ညီ်းပြဖွံ့င့််် �ငွ့်််�ါသညီ်။ �န််း�ငွ့်််၏ အဖွံ့းု
အဂ္ဂါါနှှင့််် အမအဂ္ဂါါတိုးးု�သညီ် �န််း�ငွ့်််ခံျ းန််တိုးွင့်် တိုးစာ်ဖြိုး�း�င့််တိုးညီ်း အ�းယ််မရေး�ာကု်�ကုရေး�။ ရေးယ်�ယု်ျအားပြဖွံ့င့််် 
ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ အရေးပြခံအရေးန်တိုးငွ့်် �န််းတိုးစာ်�ငွ့်််သညီ် ၄၈ န်ာ�အီတိုးငွ့််းတိုးငွ့်် နှစှာ်ကြီးကုးမ် �ငွ့်််�ါသညီ်။   

 �န််း�ငွ့်််သညီ်် �ထားမရေးန်�တိုးွင့်် အမ�ငွ့်််သညီ် မန်ကု်�းုင့််းတိုးငွ့်် �ငွ့်််ဖြိုး�းီ ရေးန်�လယ််�ကု်တိုးငွ့်် �းတိုး်သာွး
သညီ်။ �တုိုးးယ်အကြီးကုးမ်အရေးန်ပြဖွံ့င့််် ရေးန်ာကု်တိုးစာ်ရေးန်�၏ ရေးန်�လယ််�ကု်တိုးငွ့်် အဖွံ့းု�န််း�ငွ့်််အရေးန်ပြဖွံ့င့််် ပြ�န််�ငွ့်််သညီ်။ 
ဤ�န််း�ငွ့်််��စုာ�ကုးု type A ဟုရုေးခံ်ရေးသာ ရေးထားာ�တိုး်အ�င့််မျ း�းများတိုးငွ့်် ရေးတိုး�ွ�သညီ်။ ရေးထားာ�တိုး်သးီမျ း�းများ
တိုးငွ့်် ဆိုန်�်ကုျင့််�ကု် �န််း�ငွ့်််သညီ််��စုာ�ကုးု ရေးတိုး�ွ�သညီ်။ �ထားမရေးန်� ရေးန်�လယ််�းုင့််းတိုးငွ့်် အဖွံ့းု�ငွ့်််အရေးန်ပြဖွံ့င့််် �ငွ့်််
ဖြိုး�းီ န်ာ��ီးုင့််းအတိုးွင့််း ပြ�န််�းတိုး်သာွးသညီ်။ ရေးန်ာကု်တိုးစာ်ရေးန်� မန်ကု်�းုင့််းတိုးငွ့်် အမ�န််း�ငွ့်််အရေးန်ပြဖွံ့င့််် ပြ�န််�ငွ့်််
လာသညီ်။  ဤ��စုာ�ပြဖွံ့င့််် �န််း�ငွ့်််သညီ်် ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််များသညီ် �င့််တိုးညီ်း ဝတိုး်မနု််မကုးူနှးုင့််�ကု�ါ။ Type 
A နှငှ့််် Type B အမျ း�းအစာားများကုးု ညီှ�်၍ စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းပြဖွံ့င့်််သာ ဝတိုး်မနု််ကုးူပြခံင့််း၊ မျ း�းရေးအာင့််ပြခံင့််းနှငှ့််် အသးီ
တိုးင့််မတုိုးးု�ကုးု ပြဖွံ့စာ်ရေး�်ရေးစာ�ါသညီ်။ အဖွံ့းု�န််း�ငွ့်််နှှင့််် အမ�န််း�ငွ့််် �င့်််မညှီ််ခံျ းန်် မတိုးရူေးသာရေး�ကုာင့််် �င့််တိုးညီ်း 
ဝတိုး်မနု််ကုးူပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်ရေး�်�န်် ခံကု်ခံ�ရေးစာသညီ်။ ထားးုရေး�ကုာင့််် ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့်် စားုကု်�ျ း�းသမူျားသညီ် Type A 
နှှင့််် Type B အမျ း�းအစာားများကုးု ညီှ�်၍ စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ဝတိုး်မနု်် ကုးူပြခံင့််းနှှင့််် အသးီတိုးင့််မတုိုးးု�ကုးု �းုမးု ပြဖွံ့စာ်
ရေး�်ရေးစာ�ါသညီ်။ 

 သ�ာဝ�တိုး်ဝန််းကုျင့်် ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ အရေးပြခံအရေးန်များတွိုးင့်် ဤန်ညီ်းစာန်စာ်သညီ် �င့််ပြခံား 
ဝတိုး်မနု််ကုးူပြခံင့််းအတိုးကွု် အရေးကုာင့််းဆို�းုရေးသာ အရေးန် အထားားများကုးု ပြဖွံ့စာ်ရေး�်ရေးစာသညီ်။ ရေးထားာ�တိုး်
�င့််သညီ် အ�ငွ့်််တိုးစာ်သန််းရေးကုျာ် �ငွ့်််ရေးသာ်လညီ်း အများစာမုာှ မမူမနှ်် သးု�မဟုတုိုး် မျ း�းမရေးအာင့််တိုးတိုး်
�ါ။ အသးီကုင့််း များစာာွ သးီနှးုင့််ရေးသာ်လညီ်း အသးီကုင့််းများသညီ် ��မုနှ််အားပြဖွံ့င့််် ရေး�ကုကွုျတိုးတိုး်သညီ်။ 
သး�်သညီ်းစာာွ စားုကု်�ျ း�းထားားရေးသာ ရေးထားာ�တိုး်ခံင့််း မ ှရေးထားာ�တိုး်�င့်် တိုးစာ်�င့််လှင့်် အများဆို�းု အသးီ ၂၀၀ သးီ
သညီ်။ သးု�ရေးသာ် ��မုနှ်် �င့််�ကုား တိုးန််း�ကုားပြဖွံ့င့််် စားုကု်ထားားရေးသာ အ�င့််မ ှအသးီ ၅၀၀ ခံန်�် ��းှနှးုင့််သညီ်။

 ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််၏ �န််း�ငွ့်််ပြခံင့််း ကုာလသညီ် မျ း�းစားတိုး်တိုးစာ်မျ း�းနှှင့်််တိုးစာ်မျ း�း မတိုးူ�ါ။ သးု�ရေးသာ် 
�ာသီဥ်တိုးရုေးအးပြမသညီ်် အရေးပြခံအရေးန်များတိုးငွ့်် ရေးယ်�ယု်ျအားပြဖွံ့င့််် �န််း�ငွ့်််ခံျ းန်် �းုမးု �ကုာပြမင့်််သညီ်။  
အထားးူသပြဖွံ့င့််် �ာသဦ်တိုးု �းုမးုရေးအးပြမရေးလ �န််း�ငွ့်််ခံျ းန်် �းုမးု�ကုာပြမင့်််ရေးလ ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ဂ္ဂာွတိုးီမာလာ မျ း�းသညီ် မ
ကုကဆိုီကုန််မျ း�းနှှင့််် အရေးန်ာကု်အးနှိးယ်မျ း�းထားကု် �န််း�ငွ့်််ခံျ းန်် ရေးန်ာကု်ကုျသညီ်။ သးု�ရေးသာ် အများအားပြဖွံ့င့််် အ�င့််
တိုးစာ်�င့််သညီ် နှစှာ်လ�ကုာ အထားး �န််း�ငွ့်််တိုးတိုး်သညီ်။ မျ း�းစာ�်သမူျားသည်ီ မးမးတိုးးု� နှှစာ သကု်ရေးသာ မျ း�းနှှစာ်မျ း�း
ကုးု �န််း�ငွ့်််ခံျ းန်် ကုးုကု်ညီရီေးအာင့်် ဖွံ့န််တိုးီးရေး�းနှးုင့််သညီ်။ ဥ်�မာ - �န််း�ငွ့်််ရေးန်ာကု်ကုျရေးသာ အ�င့််ကုးု ကုးုင့််းထားစာ်
ရေး�းပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ရေးစာာရေးစာာ �န််း�ငွ့်််ရေးစာနှးုင့််သညီ်။ 
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��ု ၂ ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့်် Type A နှငှ့််် Type B၏ �န််း�ငွ့်််ခံျ းန််နှှင့်််  �န််း�ငွ့်််�� ုသရေး�ာသ�ာဝ 

 အ�ညီ်အရေးသးွရေးကုာင့််းရေးသာ ရေးထားာ�တိုး်သးီများသညီ် အ�င့််ရေး�်တိုးငွ့်် မမညှီ််�ါ။ �ာသဦ်တိုးရုေးအး
ရေးသာ �တိုး်ဝန််းကုျင့်် အရေးပြခံအရေးန်တွိုးင့်် အ�င့််ရေး�်တိုးငွ့်် ရေးကုာင့််းစာာွ �င့်််ရေးန်ရေးသာ အသးီကုးု သးုရေးလာှင့််ထားား
နှးုင့််သညီ်။ အခံန််းအ�ူခံျ းန််တိုးငွ့်် ဆိုတွိုး်ခံူးဖြိုး�းီရေးသာ ရေးထားာ�တိုး်သးီများသညီ် မျ း�းအလးုကု် ၁၀ �ကု်မ ှ၁၅ �ကု်
ခံန်�် �ကုာလှင့်် မညှီ််�ါသညီ်။
 

ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့်် - မျ း�း�ာွးပြခံင့််း

 ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််များကုးု အရေးစာမ် ှစားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းနှငှ့််် အ�င့််�းုင့််းဆိုးုင့််�ာမျ း�း�ာွးပြခံင့််း နှှစာ်န်ညီ်းလ�းုပြဖွံ့င့််် 
မျ း�း�ာွးနှးုင့််သညီ်။ �င့််�းငု့််းဆိုးုင့််�ာ မျ း�း�ာွးန်ညီ်း များမာှ -

၁။ ရေးပြမထား�ု်စားီပြခံင့််း  ၂။ ကုးုင့််းထားးုးစားုကု်ပြခံင့််း  ၃။ ကုးုင့််းကုးူကုးုင့််းဆိုကု်န်ညီ်းတိုးးု� ပြဖွံ့စာ်သညီ်

 ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််သညီ် ရေးပြမထား�ု်စားီ�ာတိုးငွ့်် အပြမစာ်ထားကွု်မ ုရေးနှးှပြခံင့််းနှငှ့််် အပြမစာ်ထားကွု်မ ုန်ညီ်းပြခံင့််း
တိုးးု�ရေး�ကုာင့််် ရေးအာင့််ပြမင့််မ ုန်ညီ်းသညီ်။ အကုးုင့််းများ ကုးုလညီ်း သ�ကုျင့််းတွိုးင့်် အပြမစာ်ထားကွု်�န်် စားုကု်�ျ း�း�ာတိုးငွ့််
လညီ်း အပြမစာ်ထားကွု်မ ုန်ညီ်း၍ ရေးအာင့််ပြမင့််မနုှနု််း မရေးကုာင့််း�ါ။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် ရေးအာကု်ခံ��င့်် ရေး�်တိုးငွ့်် ကုးုင့််းကုးူ
ကုးုင့််းဆိုကု်န်ညီ်းပြဖွံ့င့်််သာ စားီ�ာွးပြဖွံ့စာ် မျ း�း�ာွး�ကုသညီ်။ 

၁။ အထောစမ်ျိုးှ မျိုးျ း��ပွး�ပြချင်း�်

 ရေးထားာ�တိုး်သးီကုးု မျ း�း�ာွး�ာတိုးငွ့်် အရေး�းအကြီးကုးီဆို�းု အစားတိုး်အ�းုင့််းမာှ �န််း�ငွ့််် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 
ရေးထားာ�တိုး်သးီ�န််း�ငွ့်််သညီ် လးင့််စာ��ုငွ့််် ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ်လညီ်း အဖွံ့းုအဂ္ဂါါနှှင့််် အမအဂ္ဂါါ �င့်််ခံျ းန််မတိုးရူေးသာ
ရေး�ကုာင့််် အများရေးသာအားပြဖွံ့င့််် �င့််ပြခံား ဝတိုး်မနု််ကုူးဖြိုး�းီမ ှမျ း�းရေးအာင့််ဖြိုး�းီ အသးီတိုးင့််သညီ်။ 

 ရေးထားာ�တိုး်သးီကုးု အရေးစာမ် ှစားုကု်�ာတိုးငွ့််လညီ်း အခံကု်အခံ�မျ း�းစာ�နုှှင့််် ရေးတိုး�ွကြုံကု���ရေးလ ်�းှသညီ်။ 
ရေးထားာ�တိုး်သးီ အရေးစာတ်ိုးငွ့်် ထားထူား�ဖြိုး�းီ အာဟုာ�များစာာွ �ါဝင့််ရေးသာ ရေးစာတ်ိုးငွ့််းစာာရေးသာ အ�းကု်ရေးလာင့််း
နှစှာ်ခံ ု�ကုားထား�တိုးငွ့်် အ�င့််ရေးလာင့််းရေးလးသညီ် ကုျ�်ညီ�်စာာွ �းှသညီ်။ အရေးစာခ်ံ�ွသညီ် �ါးလာာရေးသာ စာကုကူ 
ကု�သ်းု� �းှသညီ်။ ၎င့််း�ါးလာာရေးသာ အရေးစာခ်ံ�ွရေးလး ရေးကုာင့််းမနွ််စာွာ တိုးညီ်�းှရေးန်စာဉ်း် သရေးနှေရေးလာင့််းရေးလးကုး ု
အကုာအကုယွ််ရေး�းထားားဖြိုး�းီ သရေးနှေရေးလာင့််း ရေးလးအား အာဟုာ�များ လယွ််ကုစူာာွ ��းှနှးုင့််ရေးအာင့်် ၎င့််း
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၂။ က်း�င်း�်ဆက်မ်ျိုးျ း��ပွး�ပြချင်း�်

 စားီ�ာွးပြဖွံ့စာ် စားုကု်�ျ း�း�န််အတိုးကွု် ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််ကုး ု ကုးုင့််းဆိုကု်န်ညီ်း အမျ း�းမျ း�းပြဖွံ့င့််် �ျ း�း
ဥ်ယ်ျာဉ်း်ထား�တိုးငွ့််ပြဖွံ့စာ်ရေးစာ၊ စားုကု်ခံင့််းထား�တိုးငွ့််ပြဖွံ့စာ်ရေးစာ ရေးအာကု်ခံ� �င့််ရေး�်တိုးငွ့်် သ�်ထားးုး ကုးုင့််းဆိုကု်န်ညီ်းပြဖွံ့င့််် 
မျ း�း�ာွးနှးုင့််သညီ်။ ရေးထားာ�တိုး်သးီ မျ း�း�ာွးသမူျားအတိုးကွု် အရေး�းအကြီးကုးီဆို�းုမာှ ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ မျ း�း
ကုးုင့််း များကုးု ရေး�းးခံျယ််ပြခံင့််း�င့်် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

 ရေးဆိုာင့််းဦးးမ ှ ရေးနှဦွးးကုာလအတိုးငွ့််း ရေးဖွံ့ာင့််းကုားရေးန်ရေးသာ အဖွံ့းူများ�းှသညီ်် အဖွံ့းူကုးုင့််းသညီ် 
�န််းဖွံ့းူများပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ အ�းကု်အဖွံ့းူများ မဟုတုိုး်၍ မျ း�း�ာွး၍ မ�ရေး�။ အရေးကုာင့််းဆို�းု အဖွံ့းူကုးုင့််းကုးု ��းှ
ရေးစာ�န်် အ�င့််ကြီးကုးီ သးု�မဟုုတိုး် အ�င့််င့်ယ််၏ အကုးုင့််းများကုး ု ကြီးကုး�တိုးင့််ပြဖွံ့တိုး်ထားားပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် သန််မာ
ရေးသာ ကုးုင့််းအသစာ်ကုးု ��းှနှးုင့််သညီ်။ သးု�ရေးသာ်လညီ်း အလနွ််သန််မာရေးသာ အကုးုင့််း၏ အတူိုးးုင့််သညီ် 
ရေးဟုာင့််းရေးလာင့််းရေး�ါကု်ပြဖွံ့စာ်၍ အသားသညီ် အရေးပြခံာကု် ပြမန််ပြ�န််သညီ်။ အဖွံ့းူကုးုင့််းသညီ် ရေးတိုးာင့်််တိုးင့််း
��ါမညီ်။ ရေး�ျာရ်ေး�ျာင့််းရေးန်ပြခံင့််း မပြဖွံ့စာ်��ါ။ ရေး�ျာရ်ေး�ျာင့််းရေးသာ အကုးုင့််းဖွံ့ျားကုးု တိုးစာ်�တိုး်ခံန်�် ကြီးကုး�တိုးင့်် 
ပြဖွံ့တိုး်ထားားလှင့်် ရေးအာကု်�းုင့််း�းှ အဖွံ့းူကုးုင့််းများသညီ် ရေးစာာရေးစာာ �င့်််လာမညီ်။ အဖွံ့းူကုးုင့််း၏ အရေးခံါကု်
နှှင့််် အတိုးငွ့််းသားသညီ် အညီး�ရေး�ာင့်် �းှ�ါသညီ်။ ရေး�ကုကွုျသာွးသညီ်် အဖွံ့းူ�းှရေးသာ အကုးုင့််းများကုး ုမသ�းု
��ါ။

 �ရူေးနှးွရေးသာ �ာသီဥ်တိုးတုိုးငွ့်် ဆိုကု်ထားားရေးသာ အဖွံ့းူကုးုင့််းသညီ် ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွသွားနှးုင့််သညီ်။ 
အခံျ း���ျ း�းဥ်ယ်ျာဉ်း်များသညီ် ကုးုင့််းဆိုကု်ထားားရေးသာ အ�င့်် များကုးု �လတိုး်စာတိုးစာ် ရေး�ါင့််းမးးုပြဖွံ့င့််် အစားု
ဓိာတိုး်ထားးန််း�န်် ၁ - ၂ �တိုး်�ကုာ မးုးရေး�းထားား�ကုသညီ်။ အခံျ း��မာှ တိုးစာ်�င့််ခံျင့််းကုးု စာကုကူအးတိုး်အပြဖွံ့ူပြဖွံ့င့််် 
စာ�ွ်ဖြိုး�းီ ရေးအာကု်ရေးပြခံကုးလုညီ်း ခံျညီ်ထားား�သညီ်။ 

က်း�င်း�်ဆက်�်းတ်ွင်း ်လး�က်န််း�မျိုးာ် ်အကြံက်ပံြပ�ချျက်မ်ျိုးျး�
-  သင့်််ရေးတိုးာ်ရေးသာ အဖွံ့းူကုးုင့််းသညီ် အန်ားယ်ရူေးန်ရေးသာ အကုးုင့််း၏ အဖွံ့ျားတိုးငွ့်် �းှသညီ်။ 
-  အစားမ်း�င့်််ရေး�ာင့်် �းှဖြိုး�းီ ဖွံ့ွ��ဖြိုးဖွံ့း�းရေးသာ အဖွံ့းူ�းှသညီ်် အကုးုင့််းဖွံ့ျားကုးု ရေး�းးခံျယ််��ါမညီ်။

အရေးစာ ်�င့်််ဖြိုး�းီ အရေးပြမှး�ါး ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွသွားသညီ်အထားး ရေးဆိုာင့််�းကု်ရေး�းသညီ်။ အကုယ််၍ ၎င့််းအရေးစာခ်ံ�ွ 
အ�ါးရေးလးသညီ် အ�းယ််မရေး�ာကု်မ ီရေးပြခံာကု်သာွးလှင့်် အသးီနှှင့််် အရေးစာ�်ါ ရေးသးင့်ယ််သာွးမညီ်။

 အရေးစာမ်ျားကုးု အသးီများ �င့်််လှင့်် ခံူးဖြိုး�းီ အသ�းုပြ���မညီ်။ အကုယ််၍ ပြ��တိုး်ကုျရေးသာ အသးီ
မ ှ အရေးစာမ်ျားကုးု ယ်�ူါကု ၉၀°C �းှရေးသာ ရေး�ရေးနှးွထား�တိုးငွ့်် မးန်စာ် ၃၀ ခံန်�် စားမ်ဖြိုး�းီ ဖွံ့းုကု်တိုးးု�ရေးသာ်�ာ မးု
ရေး�ာဂ္ဂါကုးု ကုာကွုယ််�န်် ပြ��လ�ု်�ါ။ အ�ခူံျ းန််ကုးု တိုးးကုျရေးစာ�ါ။ ၅၂°C တိုးငွ့်် အရေးစာအ်�င့််ရေး�ါကု်နှနု််း ကုျ
သာွး မညီ်။ ရေး�ရေးနှးွတိုးငွ့်် အရေးစာက်ုးု စားမ်ဖြိုး�းီ ခံျကု်ခံျင့််း ရေး�ရေးအးထား�တိုးငွ့်် အရေးအးခံ�ဖြိုး�းီ အရေးစာက်ုးု စားုကု်�ါ။ 
အရေးစာခ်ံ�ွ အ�ါးရေးလးကုးု ဖွံ့ယ််�ာှးဖြိုး�းီ စားုကု်လှင့်် အ�င့်် ရေး�ါကု် ပြမန််ဖြိုး�းီ ညီညီီာရေးသာ အ�င့််များကုး ု �
သညီ်။ သးု�ရေးသာ်လညီ်း အရေး�ကုာင့််း�င့််းကုးု မသး�ကုရေးသး�ါ။ �ရူေးနှးွရေးသာရေး�သတိုးငွ့်် (၂၃-၂၅°C) တိုးစာ်လ 
အတိုးငွ့််း အရေးစာ ်အ�င့််ရေး�ါကု်သညီ်။ ရေးထားာ�တိုး်သးီအရေးစာမ်ျားကုးု မျ း�းရေးစာအ်ရေးန်ပြဖွံ့င့််် သးုရေးလာှင့််�ါကု အစားု
ဓိာတိုး် ဆို�ုးရိုး�းုမမု�းှရေးအာင့်် သးုရေးလာှင့််ထားားနှးုင့်် လှင့်် ၁၂ လ�ကုာမှ ထားားနှးုင့််သညီ်။ သတိုး်မတှိုး်ထားားရေးသာ 
အ�ခူံျ းန််မှာ ၄.၅°C တိုးငွ့်် ၅လ�ကုာ သးုရေးလာှင့််ထားားနှးုင့််သညီ်။ ရေးထားာ�တိုး်သးီ အရေးစာမ်ျားကုးု အစားုဓိာတိုး်
ထားးန််းရေးသာ �ျ း�းရေး�ာင့််ရေး�်တိုးငွ့််လညီ်းရေးကုာင့််း �လတိုး်စာတိုးစာ်အးတိုး်များထား�တိုးငွ့််လညီ်းရေးကုာင့််း စားုကု်�ျ း�း
နှးုင့််သညီ်။
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ထောအးင်း်ပြမျိုးင်းစ်ွး ထော�့�ထောပြပးင်း�်စး�က််ပျ း��နှး�င်း�်န် ်အကြံက်ပံြပ�ချျက်မ်ျိုးျး� 
- ရေးပြမတိုးငွ့််းအစားုဓိာတိုး်ကုးု အဖြိုးမ�တိုးမ်း ထားးန််းသးမ်းထားားဖြိုး�းီ အဖွံ့းူကုးုင့််းများ ထားကွု်လာလှင့််  
  အ�း�်ရေးအာကု်တိုးငွ့်် ထားား��ါမညီ်။
- မစားုကု်�ျ း�းမ ီသးု�မဟုုတိုး် ဝယ််ယ်သူမူျားထား� မရေး�ာင့််းခံျမ ီ�ကု်သတိုးီ�တိုး် အန်ညီ်းင့်ယ််အလးု    
  တိုးွင့်် ခံ�နှးုင့််�ညီ်�းှရေးအာင့်် ရေးဆိုာင့််�းကု်�မညီ်။ 

 ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် ရေးအာကု်ခံ��င့််အပြဖွံ့စာ် လကု်�ှး စားုကု်�ျ း�းထားားရေးသာ မကုကဆိုကီုန််နှှင့််် ဂ္ဂာွတိုးီမ
လန်် မျ း�းများကုးသုာ လကု်�းှတိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�းလျကု် �းှ�ကု သညီ်။ ဂ္ဂာွတိုးီမလန််မျ း�းများသာ �းှသညီ်။ ၎င့််း
မ�ှ�းှရေးသာ အရေးစာမ်ျားပြဖွံ့င့်််သာ ရေးအာကု်ခံ��င့််ထားား၍ ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ မျ း�းကုးုင့််းများကုး ုသ�်ထားးုး ဆိုကု်
န်ညီ်းပြဖွံ့င့််် အရေးကုာင့််းဆို�းု မျ း�း�ာွးနှးုင့််မညီ် ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ အပြခံား ရေးထားာ�တ်ိုးသးီစားုကု်�ျ း�းရေးသာ နှးုင့််င့်�များ
တိုးငွ့်် ရေးအာကု်ခံ��င့််ကုးု အ�ကုမ်းခံ�ဖြိုး�းီ အရေးစာ ်ကြီးကုးီရေးသာ အရေးန်ာကု်အးနှိးယ်န််မျ း�းကုးု အဓိးကုထားား အသ�းုပြ��
သညီ်။ ၎င့််းမျ း�းသညီ် အရေးစာက်ြီးကုးီ၍ သန််မာရေးသာ �ျ း�း�င့််များကုး ု��းှပြခံင့််း၊ ရေး�င့်တိုး်�ဏာ် ခံ�နှးုင့််ပြခံင့််း၊ ဆိုား
ရေး�ါကု်ရေးပြမတိုးငွ့်် ပြဖွံ့စာ်ထားနွ််းနှးငု့််ပြခံင့််း၊ ဖွံ့းုကု်တိုးးု�ရေးသာ်�ာရေး�ကုာင့်််ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ အပြမစာ်��ု်ရေး�ာဂ္ဂါကုးု ခံ�နှးုင့််
ရေးသာရေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

 ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့်် စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းတိုးငွ့်် အသ�းုများရေးသာ ကုးုင့််းဆိုကု်န်ညီ်း အမျ း�းမျ း�းများမာှ ရေးအာကု်
ရေးဖွံ့ာ်ပြ��ါအတိုးးငု့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့်် - ကုးငု့််းဆိုကု်သညီ်် န်ညီ်းလမ်းများ

၁။ ဖျး�ဖး�ပြဖင်း် ်သီးပ်�း��ဆက််န်ာ်�

ရေးထားာ�တိုး်သးီအတိုးကွု် အရေးကုာင့််းဆို�းု ကုးုင့််းဆိုကု်မျ း�း�ာွးန်ညီ်းမာှ ဖွံ့ျားဖွံ့းူပြဖွံ့င့််် သ�်ထားးုးဆိုကု်
န်ညီ်း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

အဖွံ့းူကုးုင့််းများကုး ု န်�န်ကု်ရေးစာာရေးစာာတိုးငွ့်် ပြဖွံ့တိုး်ယ်�ူါ။ ဖွံ့ျားဖွံ့းူ ကုးုင့််းဆိုကု်�န်် အဖွံ့းူကုးုင့််းင့်ယ််၏ 
အဖွံ့ျားတိုးငွ့်် ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ အဖွံ့းူတိုးစာ်ခံ ု �းှ��ါမညီ်။ ရေးအာကု်�းုင့််းတိုးငွ့်် အပြခံားအဖွံ့းူများ မ�းှ
��ါ။ 

ဖွံ့ျားဖွံ့းူ ကုးုင့််းဆိုကု်န်ညီ်းအတိုးကွု် အဖွံ့းူကုးုင့််းသညီ် ၅၀ - ၇၅ မလီမီတီိုးာ အ�ညှီ်နှှင့််် ၅ - ၆ 
မလီမီတီိုးာ အခံျင့််း �းှ�မညီ်။ 

အ�းကု်များကုးု အဖွံ့းူမ ှ၆ မလီမီတီိုးာ အကုာွအထားး ပြဖွံ့တိုး်�စာ်ဖြိုး�းီ စာတွိုး်စားုရေးသာ အဝတိုး်ပြဖွံ့င့််် ထား�ု်�ါ 
သးု�မဟုတုိုး် �းတိုး်စာအစားုနှှင့််် ထား�ု်ဖြိုး�းီ �လတိုး်စာတိုးစာ် အးတိုး်ထား�သးု� အစားုဓိာတိုး်ဆို�ုးရိုး�းုပြခံင့််း မ�းှရေးအာင့်် 
ထားညီ််ထားား�ါ။ 

စားုကု်ခံင့််းထား�တိုးငွ့်် ကုးုင့််းဆိုကု်�န်် အဖွံ့းူကုးုင့််းများကုး ုအများအားပြဖွံ့င့််် ၁၅၀-၂၀၀ မလီမီတီိုးာ အလျား
နှှင့််် အခံျင့််း ၉-၁၈ မလီမီတီိုးာ �းှဖြိုး�းီ အဖွံ့းူ ၃-၄ ခံ ု�ါ�းှရေးသာ အဖွံ့းူကုးုင့််းများကုး ုရေး�းးခံျယ််�မညီ်။ 

ဖွံ့ျားဖွံ့းူ သ�်ထားးးုဆိုကု်�န်် ရေးသးင့်ယ််ရေးသာ အဖွံ့းူကုးုင့််းများကုး ု ခံူးဖြိုး�းီဖြိုး�းီခံျင့််း ကုးုင့််းဆိုကု်�န်် 
အသ�းုပြ���ါ။ 
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အကုယ််၍ သးုရေးလာှင့််လးုလှင့်် သတီိုးင့််း�တိုး် အန်ညီ်းထားကု် �းု၍ သးုရေးလာှင့််မထားား�ါနှငှ့်််။ အထားကု်
တိုးငွ့်် ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားားရေးသာ အဖွံ့းူကုးုင့််းကြီးကုးီ များကုးု ရေးသခံျာစာာွ ထား�ု်�းုးဖြိုး�းီ ၅.၅°C တိုးငွ့်် ၂ - ၃ လခံန်�် 
သးုရေးလာှင့််ထားားနှးုင့််သညီ်။ 

မးုသတိုး်ရေးဆိုးများပြဖွံ့င့််် စာ�ီင့််ဖြိုး�းီ သးုရေးလာှင့််လှင့်် ၎င့််းထားကု် တိုးာ�ညှီ်ထားားနှးုင့််သညီ်။ 

အဖွံ့းူကုးုင့််းများကုး ုမသးုရေးလာှင့််မ ီအရေး�်ယ်� ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွရေးန်ရေးအာင့်် ထားား�မညီ်။ တိုးစာ်ကြီးကုးမ်တိုးငွ့်် 
အကုးုင့််း ၅၀ ခံန်�်သာ ထား�ု်ဖြိုး�းီ သးုရေးလာှင့်် သင့်််သညီ်။

၂။ အဖး�ပြမျိုး��ပ ်က်း�င်း�်ဆက်န််ာ�်

ရေးအာကု်ခံ��င့််၏�င့််စာညီ်တိုးငွ့်် ၁ လကု်မမ ှ၁ လကု်မခံ�ွ အလျားခံန်�် ဓိားပြဖွံ့င့််် ရေး�ါင့််လးုကု် ခံ�ွ�ါ။ 

ထားးု�ရေးန်ာကု် ခံ�ွထားားရေးသာ အထားကု်�းငု့််းတိုးငွ့်် ကုန်�်လန်�်ပြဖွံ့တိုး် T ��သုဏာာာန်် �ရေးအာင့်် ခံွ��ါ။ 

အဖွံ့းူကုးုင့််းတိုးငွ့််လညီ်း အဖွံ့းူ၏ ရေးအာကု်�ကု်နှငှ့််် အရေး�်�ကု်တိုးငွ့်် ၀.၅ လကု်မခံန်�် ခံွာဖြိုး�းီ လှီး
ယ်�ူါ။ 

၎င့််း�းုင့််း��အုဖွံ့းူရေးလးကုးု T ��ု ခံ�ွထားားရေးသာရေးန်�ာတိုးငွ့်် အထားကု်မ ှ ရေးအာကု်သးု� �းုင့််း�� ု အဖွံ့းူ
ရေးလးကုး ု သငွ့််း�ါ။ �းုင့််း�� ု အဖွံ့းူရေးလးကုးု ရေးအာကု်ခံ��င့််၏ အရေးခံါကု်အတိုးငွ့််း တိုးနွ််း၍ ထားညီ််�ါ။  

အဖွံ့းူကုးု တိုးး�်ပြဖွံ့င့််် လ�ရုေးအာင့်် �တိုး်စာညီ်းရေး�း�ါ။ ��ကုုးု ရေးအာကု်တိုးငွ့်် ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားား�ါသညီ်။ 

�းုင့််း��သုဏာာာန်် အဖွံ့းူပြမှ��်န်ညီ်းသညီ် ရေးထားာ�တိုး်သးီကုးု �ျ း�းဥ်ယ်ျာဉ်း်တိုးွင့်် စားီ�ာွးပြဖွံ့စာ် �င့််�းုင့််းမျ း�း�ာွးခံ�်
ရေးသာ အရေးစာာဆို�းုန်ညီ်းလမ်း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ယ်ခံ ုအခံျ းန််ထားးလညီ်း မျ း�းကုးုင့််း ရေး�းကြီးကုးီလှင့််နှငှ့််် �ာှး�ါးလှင့်် 
ဤန်ညီ်းပြဖွံ့င့််် ပြ��လ�ု်�ကုသညီ်။ အဖွံ့းူပြမှ��် မျ း�း�ာွးန်ညီ်းသညီ် ရေးအာကု်ခံ��င့်် အရေးခံါကု်ခံာွ� လယွ််ခံျ းန််
နှှင့််် သစာ်�ညီ်တိုးကု်ခံျ းန််များတိုးငွ့််သာ ပြ��လ�ု်နှးုင့််သပြဖွံ့င့််် အခံျ းန််အကုန်�်အသတိုး် �းှသညီ်။ ရေးသးင့်ယ််ရေးသာ 
အဖွံ့းူကုးုင့််းပြဖွံ့င့််် သ�်ထားးးုဆိုကု်န်ညီ်း ရေးလာကု် ရေးအာင့််ပြမင့််မ ုမ��ါ။ 

ပြ��လ�ု်��မုာှ -

�� ု၃ T ��သုဏာာာန်် အဖွံ့ူးပြမှ��် မျ း�း�ာွးန်ညီ်း
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၃။ သီးပ�်း�� က်း�င်း�်ဆက်န််ာ်�

သ�်ထားးုး ကုးုင့််းဆိုကု်န်ညီ်းတိုးငွ့်် အဖွံ့းူကုးုင့််းင့်ယ််လ�းု �တိုး်သညီ် ၆ မလီမီတီိုးာ �းှ�ါကု အသင့်််ရေးတိုးာ်
ဆို�ုး ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

အဖွံ့းူကုးုင့််း၏ ရေးအာကု်ရေးပြခံ တိုးစာ်ဖွံ့က်ုစာီတိုးငွ့်် သ�်���ုရေးအာင့်် အလျား ၂၅ မ ှ ၅၀ မလီမီတီိုးာခံန်�် 
အရေးခံါကု်နှငှ့််် အသားကုးု လှီးထားုတိုး်�ါ။ 

ရေးအာကု်ခံ��င့််ကုးုလညီ်း အ�းယ််အစာားတိုးူရေးသာ �င့််စာညီ်လ�းု�တိုး်�းှဖြိုး�းီ ရေးပြမမ ှ ၁၀၀ မလီမီတီိုးာ 
အပြမင့်််�းှရေးသာ ရေးအာကု်ခံ��င့််ကုးု ရေး�းးခံျယ််�ါ။ ဖြိုး�းီလှင့်် ၎င့််းရေးန်�ာတိုးငွ့်် ပြဖွံ့တိုး်�ါ။ 

ရေးအာကု်ခံ��င့််ကုးု အလယ််တိုးညီ််တိုးညီ််မ ှအဖွံ့းူကုးုင့််း၏ သ�်ထားကု် အန်ညီ်းင့်ယ်် �ညှီ်ရေးအာင့်် ခံွ��ါ။ 

ထားးု�ရေးန်ာကု် အဖွံ့းူကုးုင့််းကုးု ခံ�ွထားားရေးသာ ရေးန်�ာတိုးငွ့်် ထားညီ််ဖြိုး�းီ အသားတိုးးုးလာာ နှှစာ်ဖွံ့ကု်လ�းု ထားး
ရေးအာင့်် ထားား�ါ။ 

အကုယ််၍ အဖွံ့းူကုးုင့််းသညီ် င့်ယ််ရေးန်လှင့်် အသားတိုးးုးလာာနှှင့််် ထားးရေးအာင့်် တိုးစာ်ဖွံ့ကု်သးု� ကု�်၍ 
ထားား�ါ။ အဖွံ့းူကုးုင့််းသညီ် ကြီးကုးီရေးန်�ါကု တိုးစာ်ဖွံ့ကု်ဖွံ့ကု်ကုးု ဓိားနှှင့််် ညီရီေးအာင့်် ပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�ါ။ 

ဆိုကု်ထားားရေးသာ ရေးန်�ာကုး ုတိုးး�်ပြဖွံ့င့််် ရေးသခံျာစာာွ စာညီ်းရေး�း�ါ။

ဤန်ညီ်းသညီ် ပြမန််ဆိုန််ဖြိုး�ီး ရေးအာင့််ပြမင့််မ ု အများဆို�းု�ရေးသာ န်ညီ်းလမ်း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ အဖွံ့းူကုးုင့််း
နှှင့််် ရေးအာကု်ခံ��င့််ကုးုင့််းသညီ် ကုးုင့််းအ�းယ််အစာား တိုးညူီမီရုေး�ကုာင့််် အသားတိုးးုးလာာများ ထားးစာ�်မ ု �းု
ရေးကုာင့််း၍ ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

�� ု၄ သ�်ထားးးု ကုးုင့််းဆိုကု်န်ညီ်း
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၄။ ပါ�ချျင်း�်အပ ်က်း�င်း�်ဆက်န််ာ်�

၅။ စး�က်�်း�ပြီးပး�ထောသီးး အပင်းမ်ျိုးျး�က်း� စး�က်ခ်ျင်း�်တ်ွင်း ်အပင်းမ်ျိုးျ း�� ထောပြပးင်း�်လဲပြချင်း�်

�ါးခံျင့််းအ�် ဆိုကု်န်ညီ်း ပြ��လ�ု်�န်် ရေးအာကု်ခံ��င့်် အရေး�်�းငု့််းကုးု ၆၀ မလီမီတီိုးာ တိုးရေးစာာင့််း
အရေးန်အထားားအတိုးးုင့််း ညီညီီာစာာွ ပြဖွံ့တိုး်�ါ။

၎င့််းကုး ုရေးပြမပြ�င့််မ ှ၄၀၀ မလီမီတီိုးာခံန်�် အပြမင့်််တိုးငွ့်် အရေး�်�းငု့််းကုးု လ�းုဝ ပြဖွံ့တိုး်�စာ်�ါ။ 

ထားးုန်ညီ်းတိုးူစာာွ အဖွံ့းူကုးုင့််း၏ရေးအာကု်�းငု့််းတိုးငွ့်် တိုးညူီစီာာွ ပြဖွံ့တိုး်ဖြိုး�းီ ရေးအာကု်ခံ��င့််နှငှ့််် �ါးခံျင့််းအ�်
ဖြိုး�းီ တိုးး�်ပြဖွံ့င့််် ဖြိုးမ�ခြံမ�စာာွ စာညီ်းထားား��ါ။

�ါးခံျင့််းအ�် ဆိုကု်န်ညီ်းသညီ် သ�်ထားးုးကုးုင့််းဆိုကု်န်ညီ်း ဖြိုး�းီရေးန်ာကု် အသ�းုများရေးသာ ကုးုင့််းဆိုကု်
န်ညီ်း ပြဖွံ့စ်ာသညီ်။ သးု�ရေးသာ်လညီ်း အဖွံ့းူကုးုင့််း အသား တိုးးုးလာာနှှင့််် ရေးအာကု်ခံ��င့်် အသားတိုးးုးလာာတိုးးု� 
ထားးနှးုင့််ရေးအာင့်် �ညှီ်လျားစာာွ ပြဖွံ့တိုး်�န်် လးုအ�်ရေးသာရေး�ကုာင့််် အဖွံ့းူကုးုင့််းနှငှ့််် ရေးအာကု်ခံ��င့််တိုးး�ုသညီ် 
အ�းယ််အစာား တိုးညူီ�ီမညီ်။

အများအားပြဖွံ့င့််် ရေး�းကုကွု်လးုအ�်ခံျကု်အ� ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််မျ း�းအသစာ်ကုးု လ�လးုလှင့််နှငှ့််် ဝတိုး်မနု််ကုူး
�န်် အပြခံားမျ း�းသးု� ရေးပြ�ာင့််းလ�လးလုှင့်် ဤန်ညီ်းကုးု ပြ��လ�ု်ရေးလ ်�းှသညီ်။ ကုျန််းမာသန််စာမွ်းရေးသာ အ�င့််
များသညီ် အ�င့််ရေးပြ�ာင့််းလ��န်် လယွ််ကုဖူြိုး�းီ အ�င့််အသစာ် စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းထားကု် ပြမန််�ါသညီ်။ ၂ နှှစာ်
မ ှ ၃ နှှစာ်အတိုးွင့််း�င့်် ကုးုင့််းကုးူထားားရေးသာ အ�င့််မ ှ အသးီ ပြ�န််သးီနှးုင့််သညီ်။ အသ�းုများရေးသာ အ�င့််
သစာ် ရေးပြ�ာင့််းလ�သညီ််န်ညီ်းမာှ ယ်ခံင့်် ကုးုင့််းဆိုကု်ထားားရေးသာရေးန်�ာ အထားကု်တိုးငွ့်် �င့််စာညီ်ကုးပုြဖွံ့တိုး်
ဖြိုး�းီ အရေးခံါကု်ရေးအာကု်တိုးငွ့်် အဖွံ့းူကုးုင့််းများကုးု ထားညီ််သငွ့််းပြခံင့််း�င့်် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ဤန်ညီ်းလမ်းသညီ် 
ကုွမ်းကုျင့််သမူျားနှငှ့််် ပြ��လ�ု်လှင့်် ရေးအာင့််ပြမင့််မ ု များစာာွ ��းှနှးုင့််သညီ်။ အ�င့််အရေး�်�းငု့််း ရေးပြ�ာင့််းလ�
ပြခံင့််းကုး ုရေးဆိုာင့််းရေးနှှာင့််း သးု�မဟုုတိုး် ရေးနှဦွးးကုာလတိုးငွ့်် ပြ��လ�ု်လှင့်် အဖွံ့းူကုးုင့််းသညီ် ရေးဆိုာင့််း�ာသမီ
တိုးးုင့််မ ီရေးကုာင့််းစာာွ ကြီးကုးီထားာွးနှးုင့််သညီ်။

�ါးခံျင့််းအ�် ဆိုကု်န်ညီ်းကုးု အန်ညီ်းင့်ယ်် ပြ��ပြ�င့််ဖြိုး�းီ �ါးခံျင့််းအ�် လှာထားးုးဆိုကု်န်ညီ်းကုးု ပြ��လ�ု်�ကု
သညီ်။

�� ု၅ �ါးခံျင့််းအ�် ဆိုကု်န်ညီ်းနှငှ့််် �ါးခံျင့််းအ�် လှာထားးးုဆိုကု်န်ညီ်း
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၅.၁။ အထောချါက်ခ်ျွး က်း�င်း�်ဆက်န််ာ�်

၅.၂။ အထောချါက် ်ပြပ�ပြပင်းပ်ြချင်း�်

၅.၃။ အဖး�က်း�င်း�် ထော�း�ချျယားပ်ြချင်း�်နှှင်း်် �ာ််သီးွင်း်�န်ာ�် 

ရေးအာကု်ခံ��င့််င့်တုိုး်၏ �င့််စာညီ်ကုး ုရေးပြမပြ�င့််မအှပြမင့််် ၆၀၀ မလီမီတီိုးာ၌ လာပြဖွံ့င့််် ပြဖွံ့တိုး်�ါ။ 

ပြဖွံ့တိုး်ဖြိုး�းီထားားရေးသာ သစာ်င့်တုိုး်နှှင့််် ပြဖွံ့တိုး်ထားားရေးသာ �င့််စာညီ်မျကု်နှာှပြ�င့််ကုးု ရေး�ရေးဆိုးအပြဖွံ့ူ 
သးု�မဟုတုိုး် ထား�းုကုးု ရေး�နှငှ့််် ဆိုတိုးရူေး�ာဖြိုး�းီ ရေးန်မရေးလာင့််ရေးအာင့်် သတုိုး်�ါ။ ဆိုီရေးဆိုး မသ�းု��ါ။ 

အရေးခံါကု်ခံာွဖြိုး�းီ ကုးုင့််းဆိုကု်န်ညီ်းတိုးငွ့်် အဖွံ့းူကုးုင့််း၏ ရေးအာကု်�းုင့််းကုးု သ�်��သုဏာာာန်် 
တိုးဖွံ့ကု်ရေးစာာင့််းပြဖွံ့တိုး်၍ ရေးအာကု်ခံ��င့််အရေးခံါကု်ကုး ု ခံွာထားားဖြိုး�းီ အရေးခံါကု်ရေးကုျာ�ကု်တိုးငွ့်် 
အဖွံ့းူကုးုင့််းကုးု ထားညီ််သွင့််း�မညီ်။

လှီးထားားရေးသာ �ကု်နှငှ့််် ရေးအာကု်ခံ��င့််၏ အသားတိုးးုးလာာသညီ် ကု�်ရေးန်ရေးအာင့်် ထားညီ််ရေး�း
�မညီ်ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ အလနွ်် လွယ််ကုရူေးသာန်ညီ်း ပြဖွံ့စာ် သညီ်။ 

သစာ်င့်တုိုး်ရေး�်�ှး အရေးခံါကု်သညီ် �င့််စာညီ်အသားမ ှလယွ််ကုစူာာွ ကုာွလာပြခံင့််းမာှ အသားတိုးးုး
လာာ ရေးကုာင့််းစာာွ ကြီးကုးီထားာွးရေးန်ပြခံင့််းကုး ုပြ�သ ရေးန်ပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ 

အရေးခံါကု်သညီ် အလနွ််ထားူဖြိုး�းီ မာရေးကုျာ�ါကု ကုးုင့််းဆိုကု်�န်် ခံကု်ခံ�သပြဖွံ့င့််် အရေးခံါကု်၏ အဖွံ့းူ
ကုးုင့််း သငွ့််းမညီ််ရေးန်�ာကုးု ၆ မလီမီတီိုးာအထားး �ါးသာွးရေးအာင့်် ဓိား သးု�မဟုတုိုး် လကု်ကုးုင့််နှှစာ်
ဖွံ့ကု်�ှးရေးသာ ကုးုင့််းဆိုကု်ဓိားပြဖွံ့င့််် လှီးရေး�း�မညီ်။ 

အဖွံ့းူကုးုင့််း လှီးထားားသညီ်် အ�ညှီ်အတိုးးုင့််း အရေးခံါကု်ကုးု ဓိားထားကု်ထားကု်ပြဖွံ့င့််် ရေး�ါင့််လးုကု်လှီး�ါ။ 

�င့််စာညီ်လ�းု�တိုး်ရေး�် မတူိုးညီ်ဖြိုး�းီ တိုးညူီရီေးသာ အကုာွအရေးဝး ထားား၍ ရေး�ါင့််လးုကု် ၂ ခံမု ှ ၄ ခံု
အထားး လှီး�ါ။ 

အဖွံ့းူကုးုင့််း ထားညီ််ခံါန်ီးတိုးငွ့်် အရေးခံါကု်ကုးု ဓိားပြဖွံ့င့််် ခံွာ�ါ။ အကုယ််၍ အရေးခံါကု်ကုးု လယွ််ကုစူာာွ 
ခံွာ၍မ�လှင့်် အထားးူပြ��လ�ု်ထားားရေးသာ သ�းုရေးပြမှာင့််် ကုးုင့််းဆိုကု်ဓိားပြဖွံ့င့််် အသားတိုးးုးလာာနှှင့််် 
အရေးခံါကု်�ကုားကုးု ထားးုးဖြိုး�းီ ခံာွ��ါမညီ်။

အသင့်််ရေးတိုးာ်ဆို�းု အဖွံ့းူကုးုင့််းသညီ် ၁၀-၁၈ မလီမီတီိုးာ အခံျင့််း�းှဖြိုး�းီ ၁၅၀-၂၀၀ ခံန်�် အ�ညှီ် �းှ
�မညီ်။ 

အဖွံ့းူကုးုင့််းသညီ် အဖွံ့းူ ၂-၃ ခံု �ါ�းှဖြိုး�းီ သစာ်င့်တုိုး်မျကု်နှာှပြ�င့််မ ှ၇၅ မလီမီတီိုးာ အပြမင့်််တိုးငွ့်် �းှ�
မညီ်။ 

ကုးုင့််းဆိုကု်�န်် အဖွံ့းူကုးုင့််းကုးု ပြ�င့််ဆိုင့််�ာတိုးငွ့်် ရေးအာကု်ခံ��င့််၏ အသားတိုးးုးလာာနှှင့််် ထားးမညီ်် 
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�ကု်၌ ရေး��ှရေးစာာင့််းထားားဖြိုး�းီ ၆၀ - ၇၅ မလီမီတီိုးာ အ�ှညီ် ပြဖွံ့တိုး်�မညီ်။ 

အရေးခံါကု်နှငှ့််် ထားးရေးတိုး�ွမညီ််�ကု်တိုးငွ့်် ၁၂ မလီမီတီိုးာခံန်�် လှးီပြဖွံ့တိုး်�ါ။ 

အဖွံ့းူကုးုင့််း၏ အရေးပြခံနှစှာ်ဖွံ့ကု်လ�းုတိုးငွ့်် �းု�ညှီ်ရေးသာ သ�်��သုဏာာာန်် (၇၅-၁၂၅ မလီမီတီိုးာ) ပြဖွံ့တိုး်
လှင့်် အသားတိုးးုးလာာနှှင့််် �းုမးုထားးသပြဖွံ့င့််် ရေးအာင့််ပြမင့််မ ု�းု��းှသညီ်။ သးု�ရေးသာ် အဖွံ့းူကုးုင့််းအရေးပြခံ
တိုးငွ့်် ညီညီီာဖြိုး�းီ �ညှီ်ရေးသာ သ�်��လုှီး�န်် �းုမးု ခံကု်ခံ��ါသညီ်။

အဖွံ့းူကုးုင့််းများကုး ုသငွ့််းဖြိုး�းီရေးန်ာကု် ၂၅ မလီမီတီိုးာ အပြ�ား�ှးရေးသာ တိုးး�်ပြဖွံ့င့််် အထားကု်မ ှရေးအာကု်
သးု� ဖြိုးမ�ခြံမ�စာာွ �တိုး်ထားား�ါ။ 

အဖွံ့းူကုးုင့််း ပြဖွံ့တိုး်ထားားရေးသာ ရေးန်�ာများကုးု ကုးုင့််းကုးူဖွံ့ရေးယ်ာင့််းပြဖွံ့င့််် သတုိုး်ထားားရေး�း�မညီ်။ 

ပြဖွံ့တိုး်ထားားရေးသာ င့်တုိုး်တိုးငွ့်် ရေးဆိုးကုတိုးီ�ာကုျ�ကုျ� သတုိုး်ရေး�း�ါ။ ရေးဆိုးများကုးု ခံ�ွထားားရေးသာ 
ရေးန်�ာသးု� မစားီဝင့််�ါရေးစာနှငှ့်််။ 

အဖွံ့းူကုးုင့််းများ ရေးပြခံာကု်မသာွးရေးစာ�န်် ဝါးရေးခံျာင့််းများပြဖွံ့င့််် �င့််စာညီ်တိုးငွ့်် ကု�်ခံျညီ်ထားားဖြိုး�းီ ကုနု််
ထားတုိုး်စာကုကူအညီး�ပြဖွံ့င့််် �တိုး်၍ အရေး�်မ ှ�းတိုး်ထားားရေး�း�န်် တိုးစာ်ခံါတိုးစာ်�� လးုအ�်�ါသညီ်။ 

အဖွံ့းူကုးုင့််းများ �ငှ့််သန််ဖြိုး�းီ ထားကွု်လာလှင့်် ရေးန်ရေး�ာင့််�ရေးစာ�န်် စာကုကူကုး ုဖွံ့ငွ့်််ရေး�း�ါ။ 

အဖွံ့းူကုးုင့််းများ �ညှီ်ထားကွု်လာလှင့်် ရေးလ�ဏာ်နှငှ့််် အပြခံားတိုးး�စာာာန််များ ရေး�းမ ှကုာကုယွ််�န်် 
၁.၂ - ၁.၈ မတီိုးာ�ညှီ်ရေးသာ ဝါးပြခံမ်းများကုးု အဖွံ့းူကုးုင့််းနှငှ့််် လတွိုး်ရေးသာရေးန်�ာတိုးငွ့်် သစာ်င့်တုိုး်၌ 
သ�နှှင့်််ရိုးးုကု်ဖြိုး�းီ အဖွံ့းူကုးုင့််းများကုး ု၎င့််းဝါးပြခံမ်းတိုးငွ့်် ခံျညီ်ရေးနှာှင့််ရေး�းထားား�ါ။

အသန််ဆို�ုး အဖွံ့းူကုးုင့််းကုးု ရေး�းး၍ အ�င့််တိုးစာ်�င့််သာ ထားားဖြိုး�းီရေးန်ာကု် သာမန််အ�င့််များပြ��စာု
သကု�သ်းု� ဆိုကု်လကု် ပြ��ပြ�င့််ရေး�းသာွး��ါမညီ်။ ရေးအာကု်ခံ��င့််မ ှ ထားကွု်လာရေးသာ အညွှွန်�်
အတိုးကု်များကုးလုညီ်း မ�ကုာခံဏာ ဖွံ့ယ််�ာှးရေး�း�ါ။

�� ု(၆) စားကုု်ထားားဖြိုး�းီရေးသာ အ�င့််များကုး ုစားုကု်ခံင့််းတိုးငွ့်် အ�င့််မျ း�း ရေးပြ�ာင့််းလ�ပြခံင့််းနှငှ့််် 
အရေးခံါကု်ခံာွ ကုးုင့််းဆိုကု်��လုှာထားးုးဆိုကု်န်ညီ်း
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�ျ း�းခြံခံ� ပြ�င့််ဆိုင့််ပြခံင့််းနှငှ့််် 

စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််း
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၂။ �ျ း�းခြံခံ� ပြ�င့််ဆိုင့််ပြခံင့််းနှငှ့််် စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််း

လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် - လကု်ဖွံ့ကု်ခြံခံ� တိုးညီ်ရေးထားာင့််ပြခံင့််း 

၁။ ထောပြမျိုးထောန်�း ထော�း�ချျယားပ်ြချင်း�်နှှင်း်် �ှင်း�်လင်း်�ပြချင်း�် 

၂။ ထော�သီးွင်း�်ထော���တ် ်စးမျိုးခံျန်််ချွဲပြချင်း�် 

ထောပြမျိုးထောန်�း ထော�း�ချျယားပ်ြချင်း�် - လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် စားုကု်�ျ း�း�ာတိုးငွ့်် ရေးပြမဆိုလီာာရေးကုာင့််းမနွ််�န်် အဓိးကု လးုအ�်
�ါသညီ်။  ရေး�းးခံျယ််ထားားရေးသာ ရေးပြမရေးန်�ာသညီ်  လ�ရုေးလာကု်ရေးသာ ရေးပြမသားအန်ကု် �းှ၍ ရေး�စားမ််ဝင့််မ ု
ရေးကုာင့််းဖြိုး�းီ လ�ရုေးလာကု်ရေးသာ ရေးပြမခံျဉ်း်င့်န််ဓိာတိုး် ၄-၅.၅ �မာဏာ �ှးသညီ််ရေးပြမ ပြဖွံ့စာ်��ါမညီ်။

ထောပြမျိုးထောန်�း �ှင်း�်လင်း်�ပြချင်း�် - လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်�ျ း�း�န်် ရေး�းးခံျယ််ထားားရေးသာ ရေးပြမရေးန်�ာတိုးငွ့်် ရေးကုျာကု်တိုး�းု
များနှငှ့််် အပြခံားရေးသာ အ�င့််များ၊ ခံတုိုး်လ�ှ ထားားရေးသာ အ�င့််များ၏ အပြမစာ်င့်တုိုး်များ �းှ�ါကု တိုးတိုး်နှးုင့််
သမှ ဖွံ့ယ််�ာှး�မည်ီ။ ထားးုသးု� ဖွံ့ယ််�ာှးပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် အပြမစာ်န်ာရေး�ာဂ္ဂါများ �ျ��နှ�ှ�ပြခံင့််းကုးု ကုာကုယွ်် ရေး�းသညီ််
အပြ�င့်် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�၏ု အပြမစာ်များသညီ်လညီ်း အတိုးားအဆိုီးမ�းှ ကု�ု်တိုးယွ််နှးုင့််သညီ်။ အပြမစာ်��ု်
ပြခံင့််း ပြ�န်�်�ာွးမကုုးု ထားးန််းခံျ��်�န်် ထားရိုးးုင့််ကုးု�ါးမား  မးုသတိုး်ရေးဆိုးကုးုလညီ်း အသ�းုပြ��နှးုင့််�ါသညီ်။

 လကု်ဖွံ့ကု်သညီ် အကု်စာစာ်ရေးခံ် အခံျဥ််ဓိာတိုး် များရေးသာ ရေးပြမကုးု နှှစာ်သကု်ရေးသာရေး�ကုာင့််် 
ယ်ခံင့််ကု စားုကု်�ျ း�းထားားရေးသာ အ�င့််အ�ကုငွ့််းအကုျန််များနှငှ့််် �ငှ့််းလင့််းတိုးးူရေးဖွံ့ာ်ထားားရေးသာ အ�င့််
အစားတိုး်အ�းုင့််းများကုးု မးီရိုးးု�ပြခံင့််း မပြ��လ�ု်��ါ။ မးီရိုးးု��ာကု ထားကွု်လာရေးသာ ပြ�ာများသညီ် အယ််ကုာလ ီ
ရေးခံ် အင့်န််ဓိာတိုး်ကုးု တိုးကု်ရေးစာသညီ်။ စားုကု်ခံင့််း၏ အစာနွ််တိုးငွ့််�းှရေးသာ ရေးလကုာအ�င့််ပြမင့်််များကုးုမ ူ
လကု်ဖွံ့ကု်�င့််ရေး�်သးု� အ�း�်ကြီးကုးီကြီးကုးီမားမား မကုျရေး�ာကု် မခံျင့််း န်ဂ္ဂးအုတိုးးုင့််း ထားားသင့်််�ါသညီ်။

 လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်ခံင့််း ရေးပြမသညီ် မတိုး်ရေးစာာကု်ရေးသာ ဆိုင့််ရေးပြခံရေးလှာ�ှး�ါကု ရေး�ထားးန််းနှးငု့််�န််
နှှင့််် မျကု်နှာှပြ�င့်် ရေး�တိုးးုကု်စာားပြခံင့််းကုးု အန်ညီ်းဆို�ုး ပြဖွံ့စာ်ရေးစာ�န်် ရေး�စားီဆိုင့််းမ ုလယွ််ကုရူေးစာသညီ်် ရေး�စားီ
ရေးပြမာင့််းများ တိုးးူပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ရေး�စာမီ�ခံန်�်ခံွ�မုကုးု ပြ��လ�ု်နှးုင့််သညီ်။ စားုကု်ခံင့််းအထားကု်ကု စားီဆိုင့််းလာရေးသာ 
ရေး�တိုးးုကု်စာားမနုှှင့််် ရေးပြမဆိုလီာာပြ��န််းတိုးးီမကုုးု ကုာကုယွ််�န််အတိုးကွု် ရေးလှာရေးစာာကု်တိုးငွ့်် ကုနွ််တိုးးုအလးုကု် 
န်ယ််ပြခံားရေး�စားီရေးပြမာင့််း (ကုနွ််တိုးးုရေး�စားီရေးပြမာင့််း) ကုးု အကုျယ်် ၁ ရေး�ခံွ�-၂ ရေး�၊ အန်ကု် ၁ ရေး�ခံွ� -၂ ရေး�၊ 
အလျား လးုအ�်သလးု တိုးးူရေးဖွံ့ာ်ရေး�း�မညီ်။ ကုနွ််တိုးးုအလးုကု် န်ယ််ပြခံားရေး�စားီရေးပြမာင့််းများကုးု အ�င့််တိုးန််း 
၄ တိုးန််းမ ှ၆ တိုးန််း ပြခံားတိုးးုင့််း တိုးးူရေး�း�မညီ်။

 ထားးု�ရေးန်ာကု် စားုကု်ခံင့််းရေးပြမရေး�်�းှ သ�ာဝ မးုးရေး�စားီရေး�ကုာင့််းကုး ု �င့််မရေး�စားီရေး�ကုာင့််းအပြဖွံ့စာ် 
အလျား ၃ ရေး�၊ အကုျယ်် ၂ ရေး�၊ အန်ကု် ၁ ရေး�ခံွ� အ�းယ်် အစာား�းှ အထားစာ်များ�ါသညီ်် ရေးလကှုားထားစာ်များ 
ပြ��လ�ု်ရေး�း�မညီ်။  ရေး�စားီရေးကုာင့််းရေးစာ�န််နှငှ့််် တိုးာ�ညှီ်ခံ�ရေးစာ�န်် ရေး�နှတုိုး်ရေးပြမာင့််း ရေး�းကုာများအပြဖွံ့စာ် 
ရေးကုျာကု်တိုး�းု ရေး�ထားးန််းအကုာများ ထားားဖြိုး�းီ သင့်််ရေးတိုးာ်ရေးသာ ပြမကု်�င့််များကုး ုစားုကု်ထားားနှးုင့််သညီ်။ 
မတိုး်ရေးစာာကု်ရေးသာ ဆိုင့််ရေးပြခံရေးလှာများ၌ ရေး�လှ�ပြခံင့််းနှငှ့််် ရေး�ကုးု ထားးန််းထားားနှးုင့််�န်် အ�ှညီ် ၆-၁၀ 
ရေး�၊ အကုျယ်် ၁ ရေး�နှငှ့်််  အန်ကု် ၁ ရေး��ှးရေးသာ ရေး�ခံ� ကုျင့််းများကုးု တိုးစာ်ခံနုှှင့််် တိုးစာ်ခံ ု၆ ရေး� ပြခံား၍ 
လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�မုျား အ�ကုားတိုးငွ့်် တိုး�ရေးတိုးာင့််ဆိုစာ်ခံျ း�း ��စုာ�ပြဖွံ့င့််် တိုးးူ�မညီ်။ 
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၃။ အပင်း ်အထော�အတ်ွက််

၄။ သီးး�ာ�ပ ်စး�က်ပ်ျ း��ပြချင်း�်

၅။ အ�းပ�် အပင်းမ်ျိုးျး� စး�က်ပ်ျ း��ပြချင်း�်

 �င့််�ကုား တိုးန််း�ကုား အကုာွအရေးဝး မမနှ််�� အ�င့််အရေး�အတွိုးကု် န်ညီ်းပြခံင့််းသညီ် အထားကွု်
နှနု််း မရေးကုာင့််း�ပြခံင့််း၏ အဓိးကု အခံျကု်များထား�တိုးငွ့်် တိုးစာ်ခံျကု် အ�ါအဝင့်် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ကုနွ််တိုးးုနှစှာ်ထား�်
စာညီ်းရိုးးးု စားုကု်�ျ း�းန်ညီ်းပြဖွံ့စာ်ရေးသာ �င့််�ကုား ၂ ရေး� x တိုးန််း�ကုား ၂ ရေး�ပြဖွံ့င့််် နှှစာ်တိုးန််းဖြိုး�း�င့်် တိုး�ရေးတိုးာင့််ဆိုစာ် 
ခံျ း�း��စုာ� စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းသညီ် တိုးစာ်ဧကုလှင့်် �ှမ်းမှ လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် ၇၄၀၀ ဆို�၍် ရေး�ါင့််း�င့််ရေး�ါကု်ရေး�ာကု်
မကုုးု န်ညီ်းရေးစာ�ါသညီ်။ ၎င့််းစားုကု်�ျ း�းန်ညီ်းတိုးငွ့်် လယွ််ကုစူာာွ ခံူးဆိုတွိုး်နှးုင့််�န်် နှှစာ်တိုးန််းဖြိုး�း�င့်် တိုးစာ်ခံုစာီ
သညီ် ၄-၆ ရေး� ကုာွပြခံား�မညီ်။

 လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်ခံင့််းတိုးငွ့်် အပြခံားရေးသာသးီ နှ�ှများနှငှ့်််အတိုးူ သးီညီှ�်စားုကု်�ျ း�း�ါကု ဖွံ့ျကု်�းးု
နှှင့််် ရေး�ာဂ္ဂါများ ကုျရေး�ာကု်ပြခံင့််းကုး ု ရေးလှာခ်ံျရေး�းသညီ််အပြ�င့်် လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် တိုးစာ်�င့််ခံျင့််းစာကီုးုလညီ်း 
အထားွကု်နှနု််း တိုးးုးရေးစာ�ါသညီ်။ ဖွံ့ျကု်�းးုများနှငှ့််် ရေး�ာဂ္ဂါများ များစာာွကုျရေး�ာကု်ရေးလ�်းှရေးသာ ရေးန်�ာများ
တိုးငွ့်် ဂ္ဂျင့််း (ခံျင့််း)၊ ���ု�် သးု�မဟုုတိုး် အပြခံားရေးသာ ရေးကုာကု်��သးီနှ�ှ တိုးစာ်မျ း�းမျ း�းနှှင့််် သးီညီှ�် စားုကု်�ျ း�းသင့်််
သညီ်။ သးီညီှ�်စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းသညီ် ရေးပြမဆိုလီာာ အ�ညီ် အရေးသးွ၊ ရေး�စာ�ု်ယ်နူှးုင့််စာမွ်းတိုးးု�ကုးု ရေးကုာင့််းမနွ််
ရေးစာဖြိုး�းီ နှးုကု်ထားရိုးးုဂ္ဂျင့််အ�င့််းအပြမစာ် �သညီ်် အကုျ း�းပြ��ရေးသာ သစာ်စားမ်းရေးပြမဩဇူးာ အ�င့််များပြဖွံ့စာ်ရေးသာ 
(�းုကု်ဆို�ရေးလှာ်၊ ���စုာနွ််၊ ညီ��င့််) ကုးု စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််သညီ်။

 လကု်ဖွံ့ကု်�င့််သညီ် လးုအ�်သညီ်် အ�း�်�မာဏာ �လှင့်် ရေးကုာင့််းစာာွပြဖွံ့စာ်ထားနွ််း �ငှ့််သန််
ရေးသာရေး�ကုာင့််် အ�း�်��င့််များ ထားညီ််သွင့််းစားုကု်�ျ း�း�ါကု အထားကွု်နှနု််း တိုးးုးရေးစာမညီ်။ ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် 
လကု်ဖွံ့ကု်ခံင့််းအတိုးငွ့််း အ�း�်��င့််များ စားုကု်�ျ း�းမအုရေးလအ်ထားသညီ် အားန်ညီ်းရေးန်သညီ်ကုးု ရေးတိုး�ွ�းှ 
�သညီ်။ နှှစာ်�ညှီ်နှငှ့််် ယ်ာယ် ီ အ�း�်��င့်် စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းသညီ် သ�ာဝရေးတိုးာအ�ု်နှှင့်််တိုးရူေးသာ ရေး�ရေးပြမ
သ�ာဝကုးု ��းှရေးစာဖြိုး�းီ လကု်ဖွံ့ကု်�င့််များကုး ု ရေးန်�ရူေးလာင့််ပြခံင့််းကု ကုာကုယွ််ရေး�းနှးုင့််ရေးသာရေး�ကုာင့််် 
လကု်ဖွံ့ကု်အ�ညီ်အရေးသးွကုးု ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးစာ�ါသညီ်။ အ�း�်��င့််များ စားုကု်ပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး် ထားား
ရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်ကုးငု့််းများ ရေးန်ရေး�ာင့််နှငှ့််် တိုးးုကု်ရိုးးုကု်ထားးရေးတိုး�ွမ ု များဖြိုး�းီ လကု်ဖွံ့ကု်အထားကွု်နှနု််း ကုျ
ဆိုင့််းပြခံင့််း၊ အ�င့််အ� ုအားန်ညီ်းပြခံင့််း၊ ကုးုင့််းများ ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွပြခံင့််းတိုးးု�ကုးု ကုာကုယွ််နှးုင့််သညီ်။ သးု�ရေးသာ် 
စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်ခံင့််းတိုးငွ့်် ရေးန်ရေး�ာင့််ပြခံညီ် ရေးကုာင့််းမနွ််စာွာ ��းှ�န််အတိုးကွု် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ဖြိုး�းီခံျ းန််
မသှာ အ�း�်��င့််များ စားကုု်�ျ း�းသင့်််�ါသညီ်။

 လကု်ဖွံ့ကု်ခံင့််းတိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�းသင့်််ရေးသာ အ�း�်��င့်် အမျ း�းအစာားများမာှ ရေး�ရေးပြမသ�ာဝ
အလးုကု် ကု�ွပြ�ားမု�းှဖြိုး�းီ �းုးမာားရေး�ာဂ္ဂါ ကုျရေး�ာကု်ပြခံင့််း န်ညီ်းဖြိုး�းီ ရေးလနှငှ့််် ပြမူနှှင့််းများကုး ု ခံ�နှးုင့််�ညီ် �းှ
�မညီ်။ အဖြိုးမ�စားမ်းအ�င့်် ပြဖွံ့စာ်�မညီ််အပြ�င့်် အ�းကု်�မာာများ �းှဖြိုး�းီ အ�း�်ကုျ�ကုျ��သညီ်် အ�င့််မျ း�း ပြဖွံ့စာ်�
မညီ်။ �မှ်းပြ�ညီ်န်ယ််တိုးငွ့်် ခံါရေးတိုးာ်မဟီုုရေးခံ်ရေးသာ ဝကု်သစာ်ခံျ�င့််များ စားုကု်�ျ း�းသင့်််�ါသညီ်။  င့်ရုေး�ဝ့ါ၊ 
င့်စုာ�်၊ ဖွံ့ာွးဖွံ့ကု်နှငှ့််် စားန််�န််းတိုးးု�ကုးုလညီ်း နှှစာ်�ညှီ် အ�း�်�အ�င့််များအပြဖွံ့စာ် စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််သညီ်။ နှှစာ်�ညှီ် 
အ�း�်�အ�င့််များကုး ု လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�ု ကုနွ််တိုးးုလးုင့််း ရေးလးလးငု့််းပြခံားစာတီိုးငွ့်် တိုးစာ်�င့််နှငှ့််် တိုးစာ်�င့်် ၁၀ 
ရေး� ပြခံား၍ စားကုု်�ျ း�း��ါ မညီ်။ 

 ဝကု်သစာ်ခံျ�င့််များကုး ု�င့််�ကုား တိုးန််း�ကုား ၄၀ ရေး� x ၂၀ ရေး�ပြဖွံ့င့််် စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််ဖြိုး�းီ ၁၀ နှှစာ် 
�ကုာဖြိုး�းီရေးသာအခံါ တိုးစာ်�င့််စာ ီပြခံား၍ ၄၀ ရေး�x ၄၀ ရေး� ထားား ရေး�း�မညီ်။ 
လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်ခံင့််းတိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�းရေးသာ အ�း�်�အ�င့််များကုးု အ�း�်လနွ််ကု�မ ုမပြဖွံ့စာ်ရေးစာ�န်် သတိုးးထားား
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�မညီ်။ ရေးတိုးာင့််သမူျားသညီ် လးရေးမ်ာ်၊ �းနှဲ�၊ ရေးထားာ�တိုး်၊ သ�ကု်တိုးးု�ကုးု အ�း�်��င့််အပြဖွံ့စာ် စားုကု်�ျ း�း�ါကု 
အသးီ�လးုမပုြဖွံ့င့််် ကုးုင့််းများကုးု မပြဖွံ့တိုး်ရေးတိုးာကု်လှင့်် အ�း�်လနွ််ကု�မ ုပြဖွံ့စာ်ရေး�်ရေးစာဖြိုး�းီ လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်ခံင့််း
အတိုးကွု် မရေးကုာင့််း�ါ။ နှစှာ်�ညှီ် အ�း�်�အ�င့််သညီ် လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်�ျ း�း ထားတုိုး်လ�ု်သမူျားအတိုးွကု် 
အ�းုဝင့််ရေးင့်�ွရေးစာ�န်် သစာ်ရေး�းကုကွု် သးု�မဟုုတိုး် အပြခံားတိုးန််ဖွံ့းုး တိုးစာ်ခံုခံု �းှသင့်််သညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် မးမး 
စားုကု်ရေးသာ အ�း�်�အ�င့််သညီ် မျ း�း�ာွး� လယွ််ကုသူညီ််အပြ�င့်် မ�ကုာခံဏာ သစာ်�င့််ကုးငု့််း ခံျ း�င့််ပြခံင့််းကုးု 
ခံ�နှးုင့််�ညီ်�ှးဖြိုး�းီ လျင့််ပြမန််စာာွ ပြ�န််လညီ်ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းနှးုင့််�မညီ်။ 

 ယ်ာယ် ီ အ�း�်�အ�င့််များကုးု စားုကု်�ျ း�းမညီ်ဆိုးုလှင့်် လကု်ဖွံ့က်ု�င့််အ� ု ကုနွ််တိုးးုနှစှာ်လးုင့််း ပြခံား
တိုးးုင့််း တိုးစာ်လးုင့််း စားုကု်သင့်််သညီ်။ တိုးစာ်�င့််နှငှ့််် တိုးစာ်�င့်် ၈ ရေး�မ ှ၁၀ ရေး� ပြခံားသင့်််ဖြိုး�းီ စားုကု်ကုျင့််းတိုးစာ်
ကုျင့််းတိုးငွ့်် မျ း�းရေးစာ ်၃ ရေးစာမ် ှ၆ ရေးစာက်ုးု ထားညီ််�မညီ်။ အ�င့််ရေး�ါကု်လာလှင့်် ကြုံကု�ခ်ံးုင့််ရေးသာ အသန််မာဆို�ုး 
အ�င့််ကုးု ခံျန််၍ ကုျန််အ�င့််များကုးု ဖွံ့ယ််�ာှး�မညီ်။ ��စာင့််းင့်��ုင့််ကု�သ်းု� ရေးပြမဆိုလီာာကုးု နှးုကု်ထားရိုးးုဂ္ဂျင့််
ဓိာတိုး် တိုးးုးရေးစာရေးသာ ယ်ာယ် ီ အ�း�်�အ�င့််များ သညီ်လညီ်း လကု်ဖွံ့ကု်ရေးတိုးာင့််သမူျားအတိုးွကု် အ�းု
ဝင့််ရေးင့် ွ��ှးရေးစာ�ါသညီ်။

 အ�း�်�အ�င့််များကုးု အ�း�်ရေးလှာခ်ံျနှးုင့််ရေးစာ�န်် ကုးုင့််းခံျ း�င့််ပြခံင့််းကုးု ပြ��လ�ု်ရေး�းသင့်််�ါသညီ်။ 
စားုကု်�ျ း�းထားားရေးသာ အ�း�်�အ�င့််များကုးု ဖွံ့ယ််�ာှး �ငှ့််းလင့််း  ရေးလှာခ်ံျ�ာတိုးငွ့်် ၎င့််းတိုးးု�၏ အပြမစာ်အ�ု
များကုးု�ါ ဖွံ့ယ််�ာှးရေး�း�မညီ်။ ထားးုသးု� မလ�ု်ရေးဆိုာင့််နှးုင့််�ါကု မဖွံ့ယ််�ာှးမ ီ ၂ နှှစာ်ခံန်�်တိုးွင့်် ကြီးကုး�တိုးင့််၍ 
အရေးခံါကု်ခံ�ွကုးု �စ်ာ၍ သင့််းသတိုး်ပြခံင့််း ပြ��လ�ု်ထားား�မညီ်။ အ�းကု်များ အဝါရေး�ာင့််သမ်းဖြိုး�းီ ရေးပြမရေး�်
သးု� ရေး�ကုသွညီ်နှငှ့််် အ�း�်�အ�င့််များကုးု ခံတုိုး်လ�ှနှးုင့််သညီ်။ အ�င့််များကုးု ခံတုိုး်လ�ှ�ာတိုးငွ့်် ရေးပြမကြီးကုးီ
မျကု်နှာှပြ�င့်် အပြမင့်််၏ ရေးအာကု်န်ားကု ခံတုိုး်ဖြိုး�းီ သစာ်င့်တုိုး်များကုးု ရေးပြမကြီးကုးီပြဖွံ့င့််် ပြ�န််ဖွံ့�းုရေး�း�မညီ်။ အ�း�်�
အ�င့််များကုးု ပြ�န််လညီ် အစာားထားးုးမညီ်ဆိုးု�ါကု အစာားထားးးုခံျ းန််၌ စားုကု်ခံင့််းကုးု အ�း�်မ��ှးပြခံင့််း မပြဖွံ့စာ်ရေးစာ
�န်် အ�င့််ရေးဟုာင့််းများ မဖွံ့ယ််�ာှးမ ီအ�င့််သစာ်များကုး ုကြီးကုး�တိုးင့်် စားုကု်ထားား�မညီ်။

လကု်ဖွံ့ကု် - စားကုု်�ျ း�းပြခံင့််း

၁။ တ်း�က်ရ်ိုး�က်မ်ျိုးျ း��ထောစ်ချျ စး�က်ပ်ျ း��ပြချင်း�်

၂။ ထောပြပးင်း�်ထော�့�စး�က်ပ်ျ း��ပြချင်း�်

 တိုးးုကု်ရိုးးုကု် မျ း�းရေးစာခ်ံျ စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းကုး ု�ျ း�းခံင့််းပြ��လ�ု်�န်် မပြဖွံ့စာ်နှးုင့််ရေးသာ၊ �ျ း�းခံင့််း မပြ��လ�ု်
လးုရေးသာ အရေးပြခံအရေးန်တိုးငွ့်် အသ�းုပြ��သညီ်။ သးု�ရေးသာ် လကု်ဖွံ့ကု်မျ း�းရေးစာ ် �င့်််မညှီ််ခံျ းန််ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ 
နှးုဝင့််�ာ၊ ရေးအာကု်တိုးးု�ာလတိုးငွ့်် တိုးးုကု်ရိုးးုကု်အရေးစာခ်ံျ စားုကု်�ျ း�းလှင့်် မရေးအာင့််ပြမင့််�ါ။ မျ း�းရေးစာသ်ညီ် 
ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွရေးသာ အခံျ းန််ကုးု ပြဖွံ့တိုး်ရေးကုျာ်�မညီ် ပြဖွံ့စာ်ရေးသာရေး�ကုာင့််် မျ း�းရေးစာမ်ျားကုးု သးုရေးလာှင့််ထားားဖြိုး�းီ 
ဇူးွန််၊ ဇူးလူးုင့််လများတိုးငွ့််သာ စားုကု်�ျ း�း�မညီ်။ စားုကု်ကုျင့််းတိုးငွ့်် မျ း�းရေးစာအ်န်ညီ်းဆို�ုး ၃-၄ ရေးစာခ်ံန်�် ထားညီ််၍ 
ရေးပြမရေးဆိုးွ တိုးစာ်လက်ုမခံန်�် ဖွံ့�းုရေး�း�မညီ်။ အ�င့််ရေး�ါကု်လာလှင့်် လးုခံျင့််ရေးသာ �င့််�ကုား တိုးန််း�ကုား �
�န်် အ�င့််မနု််းပြခံင့််းများ သး�ုမဟုုတိုး် အ�င့််ရေး�ါကု် ဖွံ့ာပြခံင့််းများကုး ုပြ��လ�ု်ရေး�း�မညီ်။

 လကု်ဖွံ့ကု်�င့််များကုးု ရေးပြ�ာင့််းရေး��့မစားုကု်�ျ း�းမ ီစားုကု်ကုျင့််းအန်းီ�းှ ရေး�ါင့််း�င့််များကုး ု�ငှ့််းလင့််း
ရေး�း�မညီ်။ စားုကု်ကုျင့််းအန်ကု် ၂ ရေး�နှငှ့််် အကုျယ်် ၁ ရေး� တိုးးူဖြိုး�းီ အ�င့််အတိုးကွု် လးုအ�်ရေးသာ အာဟုာ�
ဓိာတိုး်များ �ါဝင့််သညီ်် ရေးပြမရေးဆိုးွကုးု ထားညီ််ထားား�မညီ်။ ရေးပြ�ာင့််းရေး��့စားုကု်�ျ း�းခံျ းန််တိုးငွ့်် �ျ း�းအးတိုး် အတိုးွင့််း�းှ 
ရေးပြမသညီ် စားုစာွတိုး်ရေးန်�မညီ်။ လ�ရုေးလာကု်ရေးသာ အစားုဓိာတိုး်မ�းှ�ါကု မစားုကု်�ျ း�းမတီိုးငွ့်် ရေး�ရေးလာင့််း�မညီ်။ 
အ�င့််များကုးု ကုးုင့််တိုးယွ််�ာနှငှ့််် �ျ း�းအးတိုး်ခံ�ွများကုးု ဖွံ့ယ််�ာှး�ာတိုးငွ့်် ရေးပြမလ�းုမကု�ွရေးစာ�န််နှငှ့််် အပြမစာ်များ 
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ပြ�တိုး်ရေးတိုးာကု်မမု�းှရေးစာ�န်် ဂ္ဂရိုးတုိုးစားုကု် ကုးုင့််တိုးယွ််�မညီ်။ စားုကု်ကုျင့််းထား�၌ အ�င့််ထားညီ်် စားုကု်ဖြိုး�းီ�ါကု 
ကုျင့််းတိုးးူစာဥ်် ဖွံ့ယ််�ာှးထားားရေးသာ ရေးပြမပြဖွံ့င့််် ပြ�န််ဖွံ့�းုဖြိုး�းီ ဖွံ့းရေး�း�မညီ်။ �င့််စာညီ်�တိုး်လညီ်�ှး ရေးပြမသညီ် ပြမင့်််
သာွး�ါကု သစာ်��ု်န်ာ ပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးုင့််၍ ထားးုသးု� မပြ��လ�ု်မးရေးစာ�န်် သတိုးးထားား�မညီ်။

 အရေးစာ�်င့််ရေး�ါကု်ရေး�း�ှး ရေးပြမသညီ် ကုျန််စားုကု်ခံင့််းရေးပြမထားကု် န်းမ််ရေးန်�ါကု ရေး�ဝ�်ပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်ရေးစာ
နှးုင့််ဖြိုး�းီ ��မုနှ််အပြမစာ်၏ လ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံျကု်များကုး ု အဟုန်�်အတိုးား ပြဖွံ့စာ်ရေးစာသညီ်။ �င့််စာညီ်�တိုး်လညီ်�ှး 
ရေးပြမသညီ် �းုပြမင့်််�ါကု အပြမစာ်များသညီ် ၎င့််းတိုးးု�အတိုးကွု် လးုအ�်ရေးသာရေး� ��းှနှးုင့််�န်် ခံကု်ခံ� လးမ််မညီ်။ 
ထားးု�ရေး�ကုာင့််် စားုကု်ကုျင့််းသညီ် စားုကု်ခံင့််းရေးပြမနှငှ့််် အပြမင့််် တိုးစာ်ညီတီိုးညီ်း �းှ�မညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်�ျ း�း�င့်် 
ရေးပြ�ာင့််းရေး��့စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းကုး ုဇူးွန််လနှှင့််် ဇူးလူးုင့််လတိုးးု�တိုးငွ့်် ပြ��လ�ု်ရေးလ ်�းှသညီ်။

၃။ စး�က်ပ်ျ း��ပြီးပး�ထောန်းက်ပ်း�င်း�် အပင်း်ပြပ�စ� ထောစးင်း်ထ်ော�ှးက်ပ်ြချင်း�်

 ရေးပြ�ာင့််းရေး��့စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီခံျ းန််တိုးငွ့်် အ�င့််င့်ယ််သညီ် ရေးကုာင့််းစွာာအပြမစာ်တိုးယွ််�န်် လးုအ�်ဖြိုး�းီ 
အရေးသအရေး�ျာကု် န်ညီ်းရေးစာ�န််အတွိုးကု် ပြ��စာရုေးစာာင့်််ရေး�ာှကု် ပြခံင့််း န်ညီ်းလမ်းများသညီ် အရေး�း�ါသညီ်။ 
အပြမစာ်များ ရေးကုာင့််းမနွ််စာွာ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�း�န််နှှင့််် အ�င့််တိုးစာ်�င့််လ�းု ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�း�န််အတိုးကွု် သင့်််ရေးတိုးာ်သညီ်် ရေး�
�မာဏာ ��းှ�န််လညီ်း အရေး�းကြီးကုးီသညီ်။ ရေး�ဖွံ့ျန််းကုး�းယ်ာများပြဖွံ့င့််် ရေး�သွင့််းပြခံင့််းနှငှ့််် အစာကု်ခံျ ရေး�သငွ့််း
စာန်စာ်များကု�သ်းု��င့်် အပြမစာ်များကုးု ရေး���ှးရေးစာဖြိုး�းီ  ရေးအာကု်ရေးပြခံအပြမစာ်အ� ုဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းမကုုးု ပြမှင့်််တိုးင့််ရေး�းရေးသာ 
ရေးပြမရေးအာကု် ဆိုညီ်ရေး�သငွ့််းစာန်စာ်သညီ်လညီ်း အရေးကုာင့််းဆို�းု န်ညီ်းလမ်း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ဤရေး�သငွ့််း စာန်စာ်
သညီ် မျကု်နှာှပြ�င့််အစားုဓိာတိုး် များပြခံင့််းရေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်�ာွးရေးသာ ရေး�ာဂ္ဂါ�းးုမာားများ ကုျရေး�ာကု်ပြခံင့််းကုးု
လညီ်း အန်ညီ်းဆို�ုး ပြဖွံ့စာ်ရေးစာသညီ််အပြ�င့်် အပြခံား ရေး�သငွ့််းန်ညီ်းစာန်စာ်များထားကု် ရေး�ါင့််း�င့််ရေး�ါကု်ရေး�ာကု်
မ ုရေးလျာန််ညီ်းရေးစာသညီ်။ ရေးပြ�ာင့််းရေး�့�စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ�ါကု �ျ း�း�င့််များကုး ုလ၊ူ တိုးး�စာာာန််များ မဖွံ့ျကု်ဆိုးီရေးစာ
�န််နှှင့််် ရေးလ�ဏာ်ခံ�နှးုင့််�န်် ဝါးလ�းု၊ သစာ်လ�းုများပြဖွံ့င့််် ညီှ�်၍ ထားးန််းထားားရေး�း�မညီ်။ ရေးပြမကြီးကုးီအစားုဓိာတိုး် 
ထားးန််း�န််အတိုးွကု် ရေးပြမမျကု်နှာှ ပြ�င့််ကုးု သစာ်�းကု်သစာ်ခံကု်များ၊ ရေးကုာကု်ရိုးးးု၊ ပြမကု်�င့််ရေးပြခံာကု်များပြဖွံ့င့််် 
ဖွံ့�းုအု�်ရေး�းပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ရေး�ါင့််း�င့်် ရေး�ါကု်ရေး�ာကု်ပြခံင့််းကုး ု ရေးလှာခ်ံျရေး�းသည််ီအပြ�င့်် ရေးပြမကြီးကုးီထား��းှ ရေးအာ်ဂ္ဂ�
န်စာ်�စာစညီ်းများကုးုလညီ်း တိုးးးုရေးစာဖြိုး�းီ ရေးပြမတိုးငွ့််းအ�ခူံျ းန််ကုးုလညီ်း ထားးန််းညီှးရေး�း�ါသညီ်။

 စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ �ထားမနှှစာ်တိုးွင့်် အ�င့််ရေးကုာင့််းစာာွ ကြီးကုးီထားာွးသန််မာဖြိုး�းီ အပြမစာ်ရေးကုာင့််းစာာွ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�း
�န်် အ�င့််အတိုးကွု် လးုအ�်ရေးသာ အာဟုာ�ဓိာတိုး်နှငှ့််် ရေးပြမဩဇူးာများအတိုးွကု် ဓိာတိုး်ရေးပြမ�သဇူးာ 
သးု�မဟုတုိုး် သ�ာဝရေးပြမ�သဇူးာများ ထားညီ််ရေး�း�န်် လးုအ�်�ါသညီ်။ ရေးပြမဩဇူးာရေးကုွး�ာတိုးငွ့်် ရေး�ါင့််း�င့်် 
ကုင့််း�ငှ့််းရေးန်�န််နှငှ့််် ရေးပြမအစားဓုိာတိုး် လ�ရုေးလာကု်စာာွ�းှ�န်် လးုအ�်သညီ်။ အာဟုာ�များ ထားညီ််သညီ််အခံါ 
အ�င့််များကုးု ရေးကုာင့််းစာာွ စာ�ု်ယ်ူနှးုင့််�န်် လ�ရုေးလာကု်ရေးသာ ပြ��စာမုလုးု အ�်သညီ်။ ရေးပြမထား�သး�ု တိုးးုကု်ရိုးးုကု်
ရေး�ာကု်ရေးစာ�န်် ရေးပြမဖွံ့�းု�စာစညီ်းများကုးု ဖွံ့ယ််၍ ထားညီ််ရေး�းဖြိုး�းီမ ှ ပြ�န််ဖွံ့�းုထားား�ါ။ ဓိာတိုး်ရေးပြမဩဇူးာများသညီ် 
အ�င့််ကုးု မထားး��ါ။ အ�င့််ရေးပြခံမ ှ အန်ညီ်းဆို�ုး ၁၀ စာင့််တိုးမီတီိုးာ ခံွာဖြိုး�းီ ရေး�း�တိုး်လညီ်တိုးငွ့်် ရေးကုွး�ါ။ 
�းတိုး်သးမ်းခံျ းန်် န်ီးကု�်လာလှင့်် ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်ရေးပြမဩဇူးာ ထားညီ််သငွ့််းပြခံင့််းကုးု ရေးလှာခ်ံျ�မညီ်။ ရေး�ညီစာ်ညီမ်း
ပြခံင့််း မပြဖွံ့စာ်ရေးစာ�န်် တိုးး�စာာာန််အညီစာ်အရေး�ကုး��မုျားနှငှ့််် သ�ာဝ ရေးပြမရေးဆိုးွ��မုျားကုးုလညီ်း ပြမစာ်၊ ရေးခံျာင့််း
များ၊ ရေး�သးရုေးလာှင့််ကုန််များနှငှ့််် ရေးဝး�ာတိုးငွ့်် ထားား�မညီ်။
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၄။ အပင်းဖ်းပြချင်း�်

၅။ လက်ဖ်က်ပ်င်း ်ပ�သံီးွင်း်�ပြချင်း�်

၅.၁။ ထောချါင်းန်ှှးမျိုးပ်ြချင်း�်

၅.၂။ အပင်းအ်ဖျး�ပး�င်း�် ပြဖတ်၍် ပ�သံီးွင်း�်ပြချင်း�်

 လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်ခံင့််းများတိုးငွ့်် အ�င့််များ ကုျ�ရေးန်ဖြိုး�းီ ရေးန်�ာလတွိုး်များ �းှရေးန်လှင့််
ရေးသာ်လညီ်းရေးကုာင့််း၊ အ�င့််အရေးသအရေး�ျာကု်များ �းှရေးန်လှင့််ရေးသာ် လညီ်းရေးကုာင့််း အ�င့််ဖွံ့ာရေး�း�
မညီ်။ အ�င့််ဖွံ့ာပြခံင့််းကုးု ရေးပြမကြီးကုးီအစားုဓိာတိုး် �းှခံျ းန်် ဇူးွန််၊ ဇူးလူးုင့််လတိုးးု�တိုးငွ့်် ပြ��လ�ု်နှးုင့််ဖြိုး�းီ ရေး�မဝ�်ရေးစာ
�န်် သတိုးးထားား �မညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�သုစာ်များ ရေးန်ရေး�ာင့််နှငှ့််် ရေးကုာင့််းစာာွ ထားးရေးတိုး�ွနှးုင့််�န်် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်
သညီ််နှစှာ်တိုးငွ့်် အ�င့််ဖွံ့ာသင့်််�ါသညီ်။ ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်သညီ်် နှှစာ်တိုးငွ့်် မလု�်ရေးဆိုာင့််နှးုင့််�ါကု လကု်ဖွံ့ကု်�င့််
များ ရေးန်ရေး�ာင့်် ရေးကုာင့််းစာာွ��းှနှးုင့််�န်် ရေး�းကု�်လျကု်�ှး အ�းယ််ရေး�ာကု်ဖြိုး�းီ လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�၏ု ရေး�း
�ကု် အကုးုင့််းများကုး ုပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�မညီ်။

 လကု်ဖွံ့ကု်�င့််င့်ယ််များကုး ု အညွှနွ်�် ရေးစာာရေးစာာခံးူနှးုင့််�န််နှှင့််် အထားွကု်နှနု််း �းုများရေးစာ�န်် 
စာန်စာ်တိုးကုျ ��သုွင့််းရေး�း�န်် လးုအ�်သညီ်။ ထားးုသးု� ပြ��လ�ု်ပြခံင့််းသညီ် အ�င့််းအနှှီး �းုများနှးုင့််ရေးသာ်လညီ်း 
အပြမတိုး်ရေးင့် ွ ပြမန််ပြမန််�ရေးစာမညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် ��သုွင့််းပြခံင့််းသညီ် န်းမ််၍ ကုျယ််ပြ�န်�်ဖြိုး�းီ အကုးုင့််းများစာာွ
ပြဖွံ့င့််် ခံူးဆိုတွိုး် နှးုင့််ရေးသာရေးန်�ာ များများ��ှးရေးစာ�န်် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�ငု့်ယ််ကုးု သတိုး်မတှိုး်အခံျ းန််များတိုးွင့်် 
ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်��သုငွ့််းပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် ��သုွင့််းပြခံင့််း သညီ် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�မုျားကုးု လးုခံျင့််
ရေးသာ ��စုာ�အတိုးးုင့််း ကြီးကုးီထားာွးရေးစာနှးုင့််သညီ်။ ရေးခံါင့််နှးှမ်ပြခံင့််းနှငှ့််် ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်ပြခံင့််းတိုးး�ုသညီ် အသ�းုများရေးသာ 
��သုွင့််း န်ညီ်းလမ်းများ ပြဖွံ့စာ်�ကုသည်ီ။ လကု်ဖွံ့ကု်�င့်် ��သုွင့််းပြခံင့််းကုးု စားုကု်ခံင့််းရေးပြမကြီးကုးီတိုးငွ့်် အစားုဓိာတိုး် 
အလ�အုရေးလာကု်�ှးခံျ းန််နှှင့််် ပြ�န််လညီ်�ငှ့််သန််နှးုင့််�န်် အ�င့််တိုးငွ့်် ကုာ�းုဟုးုကု်ဖြိုး�းတိုး်ဓိာတိုး် လ�ရုေးလာကု်
စာာွ သးုရေးလာှင့််ဖြိုး�းီခံျ းန်် ရေး�ာကု်မ ှလု�်ရေးဆိုာင့််�မညီ်။

 လကု်ဖွံ့ကု်�င့််င့်ယ်် ရေးပြ�ာင့််းရေး��့စားုကု်ဖြိုး�းီ တိုးစာ်နှစှာ်သားအ�းယ်် ရေး�ာကု်လာခံျ းန််တိုးငွ့်် �င့််မ
�င့််စာညီ်မ ှရေး�းကုးငု့််းများ ��မုနှ််ထားကု် �းုမးုကုျယ််ပြ�န်�်ရေးသာ မျကု်နှာှပြ�င့််ပြဖွံ့င့််် ကြီးကုးီထားာွးရေးစာ�န််  အ�းကု် 
၁၀ �းကု် အထားကု်�ှး �င့််စာညီ်ကုးငု့််းကုးု ပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�မညီ်။ စားုကု်�ျ း�းထားားရေးသာ မျ း�းသညီ် အရေး�်
သးု� တိုးညီ််မတိုး်စာာွ မကြီးကုးီထားာွးရေးသးလှင့်် မညီ်သးု�ရေးသာ ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး်မမု ှ မပြ��လ�ု်သင့်််�ါ။ ကုးုင့််းများ 
ပြဖွံ့ာထားကွု်ရေးန်�ါကု ရေးပြမပြ�င့််မ ှ ၆ လကု်မအထားကု်�ှး �င့််စာညီ်ကုးု ရေးအာကု်ရေးပြခံ�ှး ၂-၃ ကုးုင့််းကုးု ခံျန််၍ 
ပြဖွံ့တိုး်�မညီ်။

  ရေးခံါင့််နှးှမ်ပြခံင့််း ပြ��လ�ု်ဖြိုး�းီ�ါကု �င့််စာညီ်တိုးစာ်ရေးလှာကု် ကုျန််�းှရေးသာ ရေး�းဖွံ့းူများသညီ် 
အ�းကု်များစာာွ ထားကွု်�းှသညီ်် ရေး�းကုးုင့််းများအပြဖွံ့စာ် ကြီးကုးီထားာွး လာမညီ်။ ရေးအာကု်ရေးပြခံ�ှး ရေး�းကုးငု့််း
နှစှာ်ခံတုိုးငွ့်် စာစုာရုေး�ါင့််း အ�းကု် ၁၀ �းကု်ခံန်�် ထားကွု်�းှဖြိုး�းီ�ါကု အ�င့််အဖွံ့ျား�းငု့််းကုးု �ထားမအကြီးကုးမ် အ�င့််
အဖွံ့ျား�းုင့််း ပြဖွံ့တိုး်၍ ��သုွင့််းရေး�း�မညီ်။ �င့််မ �င့််စာညီ်ကုးုလညီ်း ထားးုရေး�းကုးငု့််း နှှစာ်ခံအုထားကု် ၄ 
လကု်မ အပြမင့်််တိုးငွ့်် ပြ�န််ပြဖွံ့တိုး်�မညီ်။
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၅.၃။ ဒု�တ်းယားအကြိက်းမျိုး ်အပင်းအ်ဖျး�ပး�င်း�် ပြဖတ်၍် ပ�သံီးွင်း�်ပြချင်း�်

 လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ� ုအပြမင့််် ၂၀ လကု်မ ရေး�ာကု်ဖြိုး�းီရေးန်ာကု် ၂၀ လကု်မထားကု် ပြမင့်််ရေးသာ ကုးုင့််း
များအားလ�းုတိုးငွ့်် အ�းကု် ၄ �းကု်ထားကု် �းု�းှလာခံျ းန််တိုးငွ့်် �တုိုးးယ်အကြီးကုးမ် ကုးုင့််းအဖွံ့ျားများ ပြဖွံ့တိုး်
ရေး�း�မညီ်။ ကုးုင့််းများတိုးငွ့်် အ�းကု် ၄ �းကု် မ�းှရေးသး�ါကု �းှသညီ််အခံျ းန််အထားး ရေးစာာင့်််ဖြိုး�းီ ပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�
မညီ်။ ဤသးု� လ�ု်ရေးဆိုာင့််ရေး�းပြခံင့််းပြဖွံ့င့်််  ၂၀ လကု်မ ရေးအာကု်�းုင့််းတိုးငွ့်် ရေး�းကုးုင့််းများ ထားကွု်ပြခံင့််းကုးု 
လ��ုရေးဆိုာ်ရေး�းမညီ်။ ထားးု�ရေးန်ာကု်တိုးငွ့်် ခံူးသားမျကု်နှာှပြ�င့််ကုးု ညီှးရေး�းဖြိုး�းီ ပြဖွံ့တိုး်ထားားရေးသာ ကုးုင့််းများ၏ 
၂၀ လကု်မ အထားကု်မ ှထားကွု်လာရေးသာ အညွှာန်�်သစာ်များကုးု ခံးူဆိုတွိုး်နှးုင့််သညီ်။ 

 ခံူးသားမျကု်နှာှပြ�င့်် ၂၈ လကု်မ အပြမင့်််ရေးကုျာ်သညီ််အခံါ �းုမးုရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ 
အ�ညီ်အရေးသးွနှှင့််် အထားွကု်နှနု််း �ရေးစာ�န်် ခံ�်�ါး�ါး ကုးငု့််းတိုးးပြခံင့််းကုး ုလ�ု်ရေးဆိုာင့််ရေး�း�မညီ်။

 ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)သညီ် �ရူေးနှးွစားုစာွတိုး်ရေးသာ အ��ူးုင့််းရေး�သ သးု�မဟုတုိုး် သမ�းုင့််းရေး�သတိုးငွ့်် �းုမးုရေးကုာင့််းမနွ််
စာာွ �ငှ့််သန််ကြီးကုီးထားာွးနှးုင့််၍ အ�ခူံျ းန်် န်းမ််သညီ်ကုးု ခံ�နှးုင့််�ညီ် မ�းှ�ါ။ ခံျင့််းသညီ် နှနု််းရေးပြမ၊ ��့�ရေးစားရေးပြမ၊ သ�ရေးပြမ
နှှင့််် နှနု််းရေးပြမန် ီ ကု�သ်းု�ရေးသာ ရေးပြမအမျ း�းအစာား အများအပြ�ားတိုးငွ့်် ရေးကုာင့််းစာာွ �ငှ့််သန််ကြီးကုးီထားာွး နှးုင့််သညီ်။ 
သးု�ရေးသာ် သ�နှနု််းရေးပြမနှငှ့််် အစားုဓိာတိုး် ထားးန််းနှးငု့််၍ ရေး�စားီဆိုင့််းမရုေးကုာင့််းရေးသာ ရေးပြမများတိုးငွ့်် အရေးကုာင့််းဆို�းု 
�ငှ့််သန််ကြီးကုးီထားာွးသညီ်။ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) စားုကု်�ျ း�း�န်် ရေး�းးခံျယ််ထားားရေးသာ ရေးပြမသညီ် စာကု်မလု�ု်င့်န််းသ�းု စာနွ်�်�စာ်
�စာစညီ်းများ၊ တိုးး�စာာာန််ရေးမးွပြမူရေး�း စာနွ်�်�စာ်�စာစညီ်းများ၊ ရေးဆိုးရိုး�မုျားမ ှစာနွ်�်�စာ် �စာစညီ်းများ၊ သတိုးီ�ဓိာတိုး်များနှငှ့််် 
�းုးသတိုး်ရေးဆိုးများ စာရေးသာ ညီစာ်ညီမ်းမမုျား ကုင့််းစာင့််သညီ်် ရေးန်�ာတိုးငွ့်် �းှ�မညီ်။  

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) - စားကုု်�ျ း�း�န်် ရေးပြမရေးန်�ာ ရေး�းးခံျယ််ပြခံင့််း

�� ု(၇) ရေးပြမရေးန်�ာ ရေး�းးခံျယ််ပြခံင့််းနှငှ့််် ရေးပြမပြ�င့််ပြခံင့််းအတိုးကွု် အကြုံကု�ပြ��ခံျကု်များ
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��(ု၈) ရေးပြမပြ�င့််ပြခံင့််းအတိုးကွု် အကြုံကု�ပြ��ခံျကု်များ

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) - စားကုု်�ျ း�းပြခံင့််း

၁။ ထောပြမျိုးပြပင်းပ်ြချင်း�်

 စားုကု်�ျ း�းခံျ းန််တိုးငွ့်် ထားညီ််သွင့််းစာဉ်း်းစာား�မညီ်် အဓိးကုအခံျကု်များမာှ �ာသဦ်တိုးု၊ စားုကု်�ျ း�းမညီ််
�ကု်၊ �င့််�ကုား တိုးန််း�ကုားနှငှ့််် မျ း�းတိုးကု် အတိုးးမ်အန်ကု် တိုးးု� ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ မးုးရေး���ှးခံျ းန််ရေး�် မတူိုးညီ်၍ 
မတိုး်လနှငှ့််် ဧဖြိုး�လီတိုးးု�တိုးငွ့်် ရေးပြမပြ�င့််ပြခံင့််းများပြ��လ�ု်ဖြိုး�းီ ရေးမလနှငှ့််် ဇူးွန််လတိုးးု�တိုးငွ့်် စာတိုးင့်် စားုကု်�ျ း�း�
မညီ်။ စားုကု်ရေး�ကုာင့််းများ အလယွ််တိုးကု ူဆို�ွနှးုင့််�န်် ထားယ််ထားးးု ထားနွ််ရေးမာပြခံင့််းကုးု ၂ ကြီးကုးမ်စာ ီပြ��လ�ု်�မညီ်။ 
ထားးု�ရေးန်ာကု် �ျ း�း�င့််များ ရေးကုာင့််းမနွ််စာွာ ကြီးကုးီထားာွးနှးုင့်် ရေးစာ�န်် ၈ လကု်မမ ှ၁၀ လကု်မအထားး ထားယ််န်ကု်
န်ကု် ထားးုးရေး�း�မညီ်။ သးု�ရေးသာ် ရေးပြမဆီိုလာာ�ျကု်စားီပြခံင့််းကုး ုကုာကုယွ််�န်် ထားယ််အလနွ််အကုွ� ထားးုး ပြခံင့််း
ကုးု ရေး�ာှင့််�ကုဥ််�မညီ်။ ရေးပြမပြ�င့််�ာတိုးငွ့်် အသ�းုပြ��မညီ်် စာကု်�စာစညီ်းများကုး ု အပြခံားလယ််ကုကွု်များမ ှ
အညီစာ်အရေး�ကုးများ၊ ရေး�ာဂ္ဂါ�းးုမာားများ ကုင့််းစာင့််ရေးစာ�န်် အထားးူသတိုးးပြ���မညီ်။ ရေးတိုးာင့််တိုးန််းရေး�သများ
တိုးငွ့်် ရေးပြမဆိုီလာာတိုးးုကု်စာားခံ��ပြခံင့််းမှ ကုာကုယွ််�န်် စားုကု်ခံင့််းများကုးု ကုနွ််တိုးးုမျဉ်း်း တိုးစာ်ရေးလှာကု် ရေးန်�ာ
ရေးဖွံ့ာ် စားုကု်�ျ း�း�န်် လးုအ�်သညီ်။ ရေး�သငွ့််းရေး�ထားတုိုး် လယွ််ကုဖူြိုး�းီ ရေး�တိုးးုကု်စာားခံ��ပြခံင့််းများ မပြဖွံ့စာ်ရေးစာ�န်် 
လးုအ�်ရေးသာရေးန်�ာတိုးငွ့်် ရေး�နှတုိုး်ရေးပြမာင့််းများ ရေးဖွံ့ာကု်လ�ု်�မညီ်။ စားုကု်�ျ း�းရေး�အတိုးကွု် မးုးရေး�သးရုေးလာှင့််
�န်် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) စားကုု်ကုကွု်များအန်းီတိုးွင့်် ရေး�ကုန််င့်ယ််များလညီ်း တိုးးူရေးဖွံ့ာ်နှးုင့််သညီ်။ 



47

၂။ ဂျျင်း�်(ချျင်း်�)မျိုးျ း��တ်က်် ထော�း�ချျယားပ်ြချင်း�်

ကုျန််းမာရေးသာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)မျ း�းတိုးကု်များ ��းှ�န်် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးးူရေးဖွံ့ာ် �းတိုး်သးမ်းခံျ းန််၌ ကုျန််းမာသန််စာမွ်း
ရေးသာ၊ ရေး�ာဂ္ဂါကုင့််းရေးသာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု် များကုးု ရေး�းးခံျယ်် ဖွံ့ယ််ယ်�ူမညီ်။ ရေးကုာင့််းစာာွ �င့်််ရေးသာ၊ 
သန်�်�ငှ့််းရေးသာ၊ �းုးမာားရေး�ာဂ္ဂါ ကုင့််းရေးသာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)များကုးသုာ မျ း�းအပြဖွံ့စာ် အသ�းုပြ���မညီ်။ မျ း�း
ရေး�းးခံျယ််�ာတိုးငွ့်် မျ း�းသန်�် တိုးစာ်မျ း�းတိုးညီ်းကုးသုာ ရေး�းးခံျယ််�န်် သတိုးးပြ���မညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု်များကုး ု ရေးန်ာကု်တိုးစာ်�ာသအီတိုးကွု် မျ း�းခံျန််မညီ်ဆိုးုလှင့်် ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွသန်�်�ငှ့််း
ရေးသာ ရေးန်�ာ၌ သးရုေးလာှင့််ထားား�န်် လးုအ�်သညီ်။ 

ကုျန််းမာရေးသာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)မျ း�းတိုးကု်များကုးု ဂ္ဂရိုးတုိုးစားုကု် ပြ�င့််ဆိုင့််ပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)ရေး�ာဂ္ဂါကုျ
ရေး�ာကု်မ ု အနှတ�ာယ််ကုးု ၈၀ % သကု်သာ ရေးစာသညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)မျ း�းတိုးကု်များကုး ု
�းုင့််းပြဖွံ့တိုး်�ာတိုးငွ့်် စာန်စာ်တိုးကုျ �းးုသန်�်�န်် လးုအ�်သညီ်။ 

�းုးသန်�်�န််အတိုးွကု် ကုလးု�င့််းအ�ညီ် ၁ ဆိုနှှင့််် ရေး� ၁၀ ဆို ကုးု ရေး�ာစာ�်�ါ။ (ကုလးု�င့််း �ါဝင့််ရေးသာ 
အးမ်သ�းု အဝတိုး်အစာနွ််းခံွတိုး်ရေးဆိုးကုးု လညီ်း အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)မျ း�းတိုးကု် �းုင့််းပြဖွံ့တိုး်�ာတိုးငွ့်် ကုလးု�င့််းရေးဆိုး�ညီ်တိုးငွ့်် စားမ်ကုာ �းုးသန်�်စာင့််ထားားရေးသာ 
ဓိားကုးုသာ အသ�းုပြ���မညီ်။ 

ထားးုဓိားပြဖွံ့င့််် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု်များကုးု  မျကု်စား ၂ ခံမု ှ ၄ ခံု �ါရေးသာ ၄ ကုျ�်သားမ ှ ၇ ကုျ�်သား 
အ�းယ််�းှသညီ်် မျ း�းတိုးကု်များပြဖွံ့စာ်ရေးအာင့်် �းငု့််းပြဖွံ့တိုး်�မညီ်။ 

�းုင့််းပြဖွံ့တိုး်ထားားရေးသာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)မျ း�းတိုးကု်များ၏ ပြဖွံ့တိုး်ထားားရေးသာရေးန်�ာကုး ု �းုးသတိုး်�န််အတိုးကွု် 
ရေး�ာစာ�်ထားားရေးသာ ကုလး�ုင့််းရေးဖွံ့ျာ်�ညီ် တိုးငွ့်် ခံဏာ စားမ်ရေး�း�မညီ်။ 

စားမ်ဖြိုး�းီရေးသာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)မျ း�းတိုးကု်များ၏ ပြဖွံ့တိုး်ထားားရေးသာ�ဏာ်�ာ ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွရေးစာ�န်် မစားုကု်�ျ း�း
မ ီရေးအး၍ ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွ သန်�်�ှင့််းရေးသာ ရေးန်�ာ၌ အန်ညီ်းဆို�ုး ၃ �ကု်မ ှ၅ �ကု်ခံန်�် ပြဖွံ့န်�်ထားားဖြိုး�းီ
ရေးန်ာကု် �ဏာ်�ာရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွသွား�ါကု စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််သညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)မျ း�းတိုးကု်များကုး ုအီးအမ်ရေးဖွံ့ျာ်�ညီ်တိုးငွ့်် စားမ်ပြခံင့််းသညီ် အ�င့််ရေး�ါကု်နှနု််းနှှင့််် အ�င့််ကြီးကုးီ
ထားာွးနှုန််းကုးု ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးစာကုာ ရေး�ာဂ္ဂါ ကုျရေး�ာကု်မမုျားကုးု ကုာကုယွ််ရေး�းနှးုင့််သညီ်။

�� ု(၉) မစားကုု်�ျ း�းမ ီဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)မျ း�းတိုးကု်များကုး ုရေးဆိုး�ညီ်စားမ်ပြခံင့််း 
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၂.၁။ မျိုးျ း��တ်က်စ်းမျိုး�်န် ်အး�အမျိုး်ထောဖျးန််ာ်�

ပါဝင်းပ်စစာ�်မျိုးျး�

၁။ အီးအမ် (၅) ဆို
၂။ တိုးင့််လ��ညီ် (သး�ု) ကြုံကု�သကုာ�ညီ် (၅) ဆို

ထောဖျး်စပပ်�ံ အဆင်း််ဆင်း််

�ါဝင့််�စာစညီ်းများကုး ုသမရေးအာင့်် ရေး�ာရေးနှာှ၍ အလ� ု�းတိုး် �းူထား�သးု� ထားညီ််�ါ။

Open and close the lid of the container အခံျဉ်း်ရေးဖွံ့ာကု်ရေးန်စာဉ်း်တိုးငွ့်် 
ရေးလထားတုိုး်�န်် �းူအဖွံ့�းုကုးု ဖွံ့ငွ့်််၍ ပြ�န််�းတိုး်�ါ။

ရေးဖွံ့ျာ်စာ�်ဖြိုး�းီ ၇ �ကု်မ ှ၁၀ �ကု် ထားားဖြိုး�းီလှင့်် စာတိုးင့််အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််းမျ း�းတိုးကု်များကုး ု အီးအမ်ရေးဖွံ့ျာ်�ညီ်ထား�တိုးငွ့်် မးန်စာ် (၃၀) ခံန်�်စားမ်ဖြိုး�းီမ ှ စားုကု်�ျ း�း�မညီ်။
solution for about 30 minutes

�� ု(၂) အးီအမ်ပြ�င့််ဆိုင့််ပြခံင့််း 
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၃။ ပင်းက်ြားက်း�တ်န်�်ကြားက်း�၊ အပင်းဦ်း�ထော�၊ မျိုးျ း��တ်က်န်ှုန််��း�

၄။ ထော�ထောပ�သီးွင်း�်ပြချင်း�်

၅။ ထောပြမျိုးဆးလားထောက်းင်း�်မျိုးွန််ထောအးင်း ်ထောဆးင်း်�းက်ပ်ြချင်း�်

 မျ း�းတိုးကု် အတိုးးမ်အန်ကု်သညီ် အရေးစာာ�းုင့််း အရေးညီှာင့်််ရေး�ါကု်ပြခံင့််းနှငှ့််် အရေးညီှာင့်််များ 
ရေးပြမရေး�် ရေး�်ထားကွု်လာနှးုင့််�န််အတိုးကွု် အရေး�းကြီးကုးီသညီ်။ မျ း�းတိုးကု် ကြီးကုးီလှင့်် န်ကု်န်ကု် စားုကု်ကုာ မျ း�း
တိုးကု်ရေးသးလှင့်် တိုးးမ်တိုးးမ် စားုကု်ရေး�း�မညီ်။ အရေးညီှာင့်််ရေး�ါကု်အား �းုရေးကုာင့််းရေးစာ�န်် စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ�ါကု 
ရေး� အန်ညီ်းင့်ယ်် သငွ့််းရေး�း�မညီ်။ အ�င့််ကြီးကုး�ကု်နှှစာ်သကု်ရေးသာ �တိုး်ဝန််းကုျင့််အရေးပြခံအရေးန် ��ါကု 
အရေးညီှာင့်််ရေး�ါကု်�န်် ၁၀ �ကု် မ ှ၁၅ �ကု်သာ �ကုာ သညီ်။ 

 စားုကု်�ျ း�းရေးပြမရေး�် မတူိုးညီ်၍ စားုကု်ရေး�ာင့််များ ပြ�င့််ဆိုင့််�မညီ်။ ရေး�ဝ�်ရေးသာရေးန်�ာပြဖွံ့စာ်�ါကု 
စားုကု်ရေး�ာင့််ကုး ုပြမင့်််ပြမင့််် ပြ�င့််�မညီ်။ ရေး� အလယွ််တိုးကု ူစားီဆိုင့််းသာွးနှးုင့််ရေးသာ ရေးန်�ာပြဖွံ့စာ်�ါကု ရေး�ရေးန်
ရေးစာ�န်် ကုျင့််းတိုးးူ၍ရေးသာ်လညီ်းရေးကုာင့််း စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််သညီ်။ �င့််�ကုား ၁ ရေး� သးု�မဟုတုိုး် ၁ ရေး�ခံွ�နှှင့််် တိုးန််း
�ကုား ၃ ရေး� ထားား၍ စားုကု်�ျ း�း�မညီ်။ တိုးစာ်ဧကုလှင့်် အ�င့်် ၉၀၀၀ မ ှ၉၇၀၀ ခံန်�် (မျ း�းတိုးကု် ၉၆၈၀/
ဧကု) သာ လးုအ�်သညီ်။ ထားးုအခံါ မျ း�းတိုးကု် နှနု််းထားားကုးု တိုးစာ်ဧကုတိုးငွ့်် �းဿာာ ၅၀၀ ခံန်�် ရေးလှာခ်ံျနှးုင့််
ဖြိုး�းီ ၁၅ ကုျ�်သား�ှးရေးသာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု်များကုးု ၈၀ �ာခံးုင့််နှနု််း ��းှမညီ်။

အ�င့််သကု်တိုးမ်း ၅ လ မ ှ၇ လအတိုးငွ့််း နှစှာ်စာဉ်း် မးုးရေး�ခံျ းန်် ၁၅၀၀-၃၀၀၀ မလီမီတီိုးာ ရေးကုာင့််းစာာွ 
��းှ�န်် လးုအ�်သညီ်။ 

မးုး�းာသွန််းမု န်ညီ်း�ါကု ၁၅ �ကု်ပြခံား တိုးစာ်ခံါ ရေး�သငွ့််းရေး�း��ါမညီ်။ သးု�ရေးသာ် ရေးပြမအစားဓုိာတိုး်ရေး�် 
မတူိုးညီ်၍လညီ်း လးုအ�်�ါကု တိုးစာ်�တိုး်လှင့်် ၂ ကြီးကုးမ်မ ှ၄ ကြီးကုးမ်အထားး  ရေး�သငွ့််းရေး�း�မညီ်။ 

အရေးညီှာင့်််ရေး�ါကု်ခံျ းန််နှှင့််် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု်များ ထားကွု်�းှသညီ်် အခံျ းန််တိုးငွ့်် မပြဖွံ့စာ်မရေးန် ရေး�သငွ့််းရေး�း�
မညီ်။ 

စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီရေးန်ာကု် �င့််�းုင့််းကြီးကုးီထားာွးခံျ းန််၊ �ကု်ရေး�ါင့််း ၉၀ အ�ကုာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု်များ စာတိုးင့််
ထားကွု်ခံျ းန််နှှင့််် စားုကု်ဖြိုး�းီ ၁၃၅ �ကု်အ�ကုာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု်များ ဖွံ့�ွ� ဖြိုးဖွံ့း�းခံျ းန််တိုးးု�သညီ် ရေး� အလးုအ�်
ဆို�ုးအခံျ းန်် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။
 
ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွရေးသာ ကုာလများတိုးငွ့်် ရေး�သငွ့််းစားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းသညီ် မးုးရေး�ပြဖွံ့င့််် စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းထားကု် 
အထားွကု်နှနု််း �းုရေးကုာင့််းသညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)သညီ် အာဟုာ�များစာာွ လးုအ�်ရေးသာသးီနှ�ှ ပြဖွံ့စာ်ရေးသာရေး�ကုာင့််် အာဟုာ�ဓိာတိုး်များကုးု 
အခံျ းန််မှန်် သ�ုးစာ�ွရေး�း�န်် လးုအ�်သညီ်။ 

�င့််�းုင့််း ကြီးကုးီထားာွး�န််နှှင့််် �င့််�ာွး များများထားကွု်�န်် စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ �ကု်ရေး�ါင့််း ၆၀ မ ှ၉၀ အတိုးွင့််း နှးုကု်
ထားရိုးးုဂ္ဂျင့််အရေးပြခံခံ� ရေးပြမ�သဇူးာကုးု  အသ�းုပြ���မညီ်။ 

အပြမစာ်များ ရေးကုာင့််းစာာွ ကြီးကုးီထားာွး�န််အတိုးကွု် စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ �ကု်ရေး�ါင့််း ၁၃၀၁၉၀ အတိုးွင့််း �းုတိုးကု်စာီ
ယ်မ်အရေးပြခံခံ� ရေးပြမ�သဇူးာကုး ုအသ�းုပြ�� �မညီ်။ 
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ခံျင့််းတိုးကု်များ ရေးကုာင့််းစာာွ ကြီးကုးီထားာွးဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�း�န််အတိုးကွု် ကုယ််လ်စာယီ်မ်အရေးပြခံခံ� ရေးပြမ�သဇူးာကုး ု
အသ�းုပြ���မညီ်။ တိုးစာ်ဧကုလှင့်် နှးုကု်ထားရိုးးု ဂ္ဂျင့််၊ �းုတိုးကု်စာယီ်မ်နှငှ့််် ကုယ််လ်စာယီ်မ်တိုးးု�ကုးု ၆၀:၂၀:၂၀ 
ကုလီးုဂ္ဂ�မ် နှနု််းပြဖွံ့င့််် အသ�းုပြ���မညီ်။ 

�းုတိုးကု်စာယီ်မ်ကုးု ရေးပြမခံ�အပြဖွံ့စာ် ၂၀ ကုလီးုဂ္ဂ�မ် တိုးစာ်ကြီးကုးမ်တိုးညီ်း အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။ 

နှးုကု်ထားရိုးးုဂ္ဂျင့််ကုးု စားုကု်�ျ း�းခံျ းန််တိုးငွ့်် ၂၀ ကုလီးုဂ္ဂ�မ်နှနု််းပြဖွံ့င့််် �ထားမ အကြီးကုးမ်၊ စားုကု်ဖြိုး�းီ ၄၅ �ကု်လှင့်် 
�တုိုးးယ်ကြီးကုးမ် ၂၀ ကုလီးုဂ္ဂ�မ်နှငှ့််် �ကု် ၉၀ တိုးငွ့်် တိုးတိုးးယ်ကြီးကုးမ် ၂၀ ကုလီးုဂ္ဂ�မ် နှနု််းထားားပြဖွံ့င့်််           
၃ ကြီးကုးမ် ရေးကုွး�မညီ်။

ကုယ််လ်စာယီ်မ်ကုးု စားုကု်�ျ း�းခံျ းန််တိုးငွ့်် တိုးစာ်ကြီးကုးမ် ၁၀ ကုလီးုဂ္ဂ�မ်နှငှ့််် စားုကု်ဖြိုး�းီ �ကု် ၉၀ တိုးငွ့်် တိုးစာ်ကြီးကုးမ်၊ 
၁၀ ကုလီးုဂ္ဂ�မ် ၂ ကြီးကုးမ် ရေးကုွး�မညီ်။

စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ �ကု်ရေး�ါင့််း ၃၀ နှှင့််် ၆၀ တိုးးု�တိုးငွ့်် �းကု်ဖွံ့ျန််းအားရေးဆိုးကုးု ဖွံ့ျန််းနှးုင့််သညီ်။ ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်
ရေးပြမဩဇူးာ၊ ရေးပြမရေးဆွိုး၊ သစာ်စားမ်း ရေးပြမဩဇူးာ များကုးုလညီ်း အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။ ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်ရေးပြမဩဇူးာ၊ 
ရေးပြမရေးဆိုးွ၊ သစာ်စားမ်းရေးပြမဩဇူးာများကုး ုအသ�းုပြ���ါကု ဓိာတိုးရုေးပြမဩဇူးာ နှနု််းထားားကုးု ရေးလှာခ်ံျ�မညီ်။

�းုကုာ�ှီ ရေးပြမ�သဇူးာကုး ုရေးပြမပြ�င့််ခံျ းန််တိုးငွ့်် ရေးပြမခံ�အပြဖွံ့စာ် အသ�းုပြ��နှးုင့််သလးု ရေး�ာင့််တိုးင့််ခံျ းန််တိုးငွ့််လညီ်း 
ထားညီ််သငွ့််း အသ�းုပြ���မညီ်။ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးစာ်ဧကု စားုကု်�ျ း�း�န််အတိုးကွု် �းုကုာ�ှီ �းဿာာ ၂၅၀ 
လးုအ�်�ါသညီ်။ အးီအမ်�းုကုာ�ှီ သ�းုဖြိုး�းီရေးန်ာကု် တိုးစီာ�ူါနှှင့််် ကုနွ််ရေး�ါင့််း ရေးပြမ�သဇူးာတိုးး�ုကုးု လးုအ�်
သလးု ထား�်မ� ရေးကုွးနှးုင့််သညီ်။

နှွားရေးခံျး (၅ အးတိုး်)
စာ�ါးခံ�ွ (၂ အးတိုး်)
ဖွံ့�ွနှု (၁  အးတိုး်)
��ဖွံ့တိုး် (၃ �းဿာာ)
တိုးင့််လ��ညီ် (၄ လတီိုးာ)
အးီအမ်အပြ�င့််း (၁ လတီိုးာ)
�သဂ္ဂ�န်စာ်�ကုယွ််ဝရေးသာ 
အရေး�်ယ်�ရေးပြမသား (၃ အးတိုး်)

သီးတ်းပြပ��န် ်အချျက်မ်ျိုးျး�

�ါဝင့််�စာစညီ်းများနှငှ့််် ရေး�ျာ်�ညီ်များအားလ�းု 
သမရေးအာင့်် ရေးမာ�မညီ်။ ရေးကုာင့််းစာာွရေးမာ
ဖြိုး�းီ�ါကု လကု်ရေးခံျာင့််းများပြဖွံ့င့်််ဆိုု�်ညီှစာ်
�ကုညီ််�ါကု ဆို�ု်၍ ��မညီ်။ အဆိုု�်ကုရေးလး
ကုးု လကု်ပြဖွံ့င့််် ဖွံ့း�ကုညီ််�ါကု အလယွ််တိုးကု ူ
ရေးပြမလ�းုပြ�န််ကု�ွသာွးမညီ်် အရေးန်အထားားတိုးငွ့်် 
�းှ�မညီ်။
ရေး�န်ညီ်းလနွ််းလှင့်် Fermentation ပြဖွံ့စာ်စာဉ်း် 
ရေးနှးှသာွးမညီ်ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ ရေး�များလနွ််း�ါကု 
ရေးပြမရေးဆိုးွ အလယွ််တိုးကု ူ�ုတိုး်သးုးရေးစာသညီ်။

၁။ ��ဖွံ့တိုး်ကုးု ရေး�တိုးငွ့်် 
တိုးစာ်ညီ စားမ်�ါ။

၂။ နှွားရေးခံျး၊ စာ�ါးခံ�ွနှှင့််် ဖွံ့�ွနှု
တိုးးု�ကုးု သမရေးအာင့််ရေးမာ�ါ။

၃။ အးီအမ်၊ တိုးင့််လ��ညီ်နှငှ့််် ရေး�တိုးး�ုကုးု 
(၁း၄း၉၅) အခံျ း�းပြဖွံ့င့််် ထားညီ််ဖြိုး�းီ 
��ဖွံ့တိုး်စားမ်ထားားရေးသာ ရေး�ပြဖွံ့င့််် ရေး�ာ�ါ။

၄။ ထားးု�ရေးန်ာကု် အဆိုးု�ါ ရေး�ျာ်�ညီ်ကုး ုနှွားရေးခံျး၊ စာ�ါးခံ�ွနှှင့််် ဖွံ့�ွနှု 
အရေး�ာတိုးးု�ရေး�်တိုးငွ့်် န်ညီ်းန်ညီ်းခံျင့််းပြဖွံ့န််း၍ န်ယ််�ါ။

၅။ ထားးုသးု�ပြ��လ�ု်ဖြိုး�းီ ရေးပြမရေးဆိုးွ��ကုုးု ရေးန်ရေး�ာင့််တိုးးကုု်ရိုးးုကု် မ�
ရေးသာ ရေးန်�ာ (သးု�) အမးုးအကုာ�းှရေးသာ အရေးဆိုာကု်အဦးတိုးငွ့်် 
အပြမင့်််ရေး� ၁.၅ ရေး�မ ှ၃ ရေး�ထားး ��ုထားား�ါ။

၆။ ပြ��လ�ု်ထားားဖြိုး�းီ တိုးစာ်�တိုး်အ�ကုားတွိုးင့်် �းုကုာ�ှီ
ရေးပြမရေးဆိုးွကုးု စာတိုးင့်် အသ�းုပြ��နှးုင့််�ါဖြိုး�။ီ

ထောဆးင်း�်းက်ပ်� ံအဆင်း််ဆင်း််�း�က်း�ှးထောပြမျိုးထောဆွ� ပြပ�လ�ပ�်န် ်ပါဝင်းပ်စစာ�်မျိုးျး�
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�� ု(၂) အးီအမ်ပြ�င့််ဆိုင့််ပြခံင့််း 

၆။ ထော�းင်းတ််င်းပ်ြချင်း�်/ ထောပြမျိုးဆွပြချင်း�်

 မးုး�းာပြခံင့််း သးု�မဟုုတိုး် ရေး�သငွ့််းပြခံင့််းများရေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်ရေး�်လာရေးသာ ရေးပြမဆိုလီာာမာရေးကုျာ
ပြခံင့််းကုး ုပြ��ပြ�င့််�န််အတိုးကွု်  ရေးပြမဆိုပွြခံင့််းကုးု မပြဖွံ့စာ်မရေးန် ပြ��လ�ု် ရေး�း�မညီ်။ ထားးုသးု� ပြ��လ�ု်ရေး�းပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် 
ရေး�ါင့််း�င့််ကြီးကုးီထားာွးမကုုးု ထားးန််းခံျ��်ရေး�းပြခံင့််း၊ ရေးပြမဆိုလီာာ အစားုဓိာတိုး်ကုးု ထားးန််းထားားရေး�းပြခံင့််း၊ ရေးပြမဩဇူးာ
များကုးု ရေးပြမဆိုလီာာနှှင့််် နှ�ှ�စာ�်စာာွ ရေး�ာစာ�်ရေးစာပြခံင့််း၊ �င့််�ာွးအရေး�အတိုးကွု် များပြခံင့််း၊ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု်များ
ကုးု ရေးကုာင့််းစာာွ ကြီးကုးီထားာွးရေးစာနှးုင့််ပြခံင့််း၊ အပြမစာ် ကြီးကုးီထားာွးမအုတိုးွကု် လ�ရုေးလာကု်ရေးသာ ရေးလဝင့််ရေးလထားကွု် 
ရေးကုာင့််းပြခံင့််း၊  အပြမစာ်များကုး ု အင့််းဆိုကု်�းုးမာားများ ဖွံ့ျကု်ဆိုးီပြခံင့််းကု ကုာကုယွ််ရေး�းပြခံင့််း စာရေးသာ 
အကုျ း�းများ ��းှမညီ်။ ရေးပြမဆိုပွြခံင့််းကုးု ရေး�ါင့််း�ငှ့််းပြခံင့််း၊ ရေးပြမဖွံ့�းုပြခံင့််းတိုးးု� ပြ��လ�ု်ခံျ းန််တိုးငွ့်် တိုးစာ်ခံါတိုးညီ်း 
ပြ��လ�ု်နှးုင့််သညီ်။ ရေးပြမဆိုပွြခံင့််းကုးု ရေးပြမ�သဇူးာရေးကုွးဖြိုး�းီခံျ းန််တိုးးုင့််း ပြ��လ�ု်�မညီ်။ �ထားမအကြီးကုးမ် ရေး�ာင့််
တိုးင့််ပြခံင့််းကုးု စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ ၄၅ မ ှ၉၀ �ကု်အတိုးငွ့််း ပြ��လ�ု်ဖြိုး�းီ �တုိုးးယ်အကြီးကုးမ် ရေး�ာင့််တိုးင့််ပြခံင့််းကုး ုစားုကု်
ဖြိုး�းီ ၁၃၅ �ကု်တိုးငွ့်် ပြ��လ�ု်�မညီ်။ ရေးန်ာကု်ဆို�းုအကြီးကုးမ် ရေး�ာင့််တိုးင့််ခံျ းန််တိုးငွ့်် ရေး�ာင့််၏အပြမင့်််မာှ ၁ ရေး�
ခံ�ွ ပြဖွံ့စာ်�မညီ်။ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု်များ မထားးခံးုကု်ရေးစာ�န်် ရေး�ာင့််တိုးင့််ပြခံင့််းကုးု ကုး�းယ်ာများပြဖွံ့င့််် ဂ္ဂရိုးတုိုးစားုကု် 
ပြ��လ�ု်ရေး�း�မညီ်။

�� ု(၁၂) 
ရေးပြမတိုးင့််ပြခံင့််းအတိုးကွု် သင့်််ရေးလျာ်ရေးသာ အပြမင့််် 
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၇။ ထောပြမျိုးဖ��ံပြချင်း်�

၈။ ထောပါင်း�်ပြမျိုးက် ်နှှးမျိုးန််င်း�်ပြချင်း�်

 ရေးပြမဖွံ့�းုပြခံင့််းသညီ် ရေး�ါင့််း�င့််ရေး�ါကု်ရေး�ာကု်မကုုးု ရေးလျာန််ညီ်းရေးစာဖြိုး�းီ ရေးပြမဆိုလီာာအစားုဓိာတိုး်ကုးု 
ထားးန််းသးမ်းရေး�းသညီ််အပြ�င့်် ရေးပြမဆိုလီာာအတိုးကွု် ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်�စာစညီ်းများကုးုလညီ်း ရေးထားာကု်��ရ်ေး�းသညီ်။ 
ရေးပြမဖွံ့�းုပြခံင့််းကုးု စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ ၄ �တိုး်မ ှ၆ �တိုး်တိုးငွ့်် ပြ��လ�ု်ရေး�း�မညီ်။ စားီ�ာွးပြဖွံ့စာ် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) စားုကု်�ျ း�း
ထားတုိုး်လ�ု်�ာတိုးငွ့်် ရေးကုာကု်ရိုးးးု၊ စာ�ါးခံ�ွနှှင့််် အပြခံားရေးသာ သစာ်စားမ်းရေးပြမဩဇူးာများကုးု တိုးစာ်ဧကုလှင့်် ၅ 
တိုးန််နှုန််း သ�းုကုာ ရေးပြမဖွံ့�းုရေး�းသင့်််သညီ်။ ထားးု�ရေးန်ာကု် ဓိာတိုး်ရေးပြမ�သဇူးာ ရေးကုွးဖြိုး�းီခံျ းန််တိုးးုင့််း တိုးစာ်ဧကုလှင့်် 
၂ တိုးန််နှုန််းပြဖွံ့င့််် ထား�်ကုာထား�်ကုာ ရေးပြမဖွံ့�းုရေး�း�မညီ်။ ရေးပြမဖွံ့�းု�ာတိုးငွ့်် မးမး အသ�းုပြ��သညီ်် �စာစညီ်း��ှးနှးုင့််
မရုေး�် မတူိုးညီ်၍ အသ�းုပြ��မညီ်် �မာဏာကုးု ခံျ းန််ဆို အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။ ရေးပြမဖွံ့�းု�ာတိုးငွ့်် အသ�းုပြ��သညီ်် 
�စာစညီ်းများသညီ် �းုးမာားများ၊ ရေး�ာဂ္ဂါများ၊ ဓိာတိုး�ုစာစညီ်းများနှငှ့််် ရေး�ါင့််း�င့််များ ကုင့််းစာင့််ရေးန်�မညီ်။ 
ရေး�ဝ�်ရေးသာ ရေးပြမနှငှ့််် ��့�ရေးစား�ါဝင့််မ ုပြမင့်််မားရေးသာ ရေးပြမများတိုးငွ့်် ရေးပြမဖွံ့�းုပြခံင့််းကုး ုရေး�ာှင့််�ကုဉ်း်သင့်််သညီ်။

 ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)�င့််သညီ် ကုန်ဦးး ကြီးကုးီထားာွးနှုန််း ရေးနှးှရေးကုးွရေးသာရေး�ကုာင့််် ရေး�ါင့််း�င့််များ လျင့််ပြမန််
စာာွ ကြီးကုးီထားာွးမကုုးု ပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးငု့််သညီ်။ ရေး�ါင့််းပြမကု် နှးှမ်န်င့််း �ာတိုးငွ့်် လလူ�ု်အားပြဖွံ့င့်််ရေးသာ်လညီ်းရေးကုာင့််း၊ 
စာကု်ကုး�းယ်ာင့်ယ််များ သ�းု၍ရေးသာ်လညီ်းရေးကုာင့််း နှှးမ်န်င့််းနှးုင့််သညီ်။

ရေး�ါင့််း�င့််ကြီးကုးီထားာွးမရုေး�် မတူိုးညီ်၍ ရေး�ါင့််း�ငှ့််းပြခံင့််းကုးု ၂ ကြီးကုးမ် မ ှ၃ ကြီးကုးမ် ပြ��လ�ု်သင့်််သညီ်။ 

ရေးပြမဖွံ့�းုပြခံင့််းသညီ် ရေး�ါင့််း�င့််ကြီးကုးီထားာွးမကုုးု ဟုန်�်တိုးားရေး�းနှးုင့််သညီ််အပြ�င့်် သးီနှ�ှပြဖွံ့စာ်ထားနွ််းမု၊ ကြီးကုးီ
ထားာွးမနုှှင့််် အထားကွု်နှနု််းတိုးးု�ကုးု တိုးးုးရေးစာသညီ်။ 

အန်ကု်ရေး�ာင့်် �လတိုး်စာတိုးစာ်များ ဖွံ့�းုအု�်ပြခံင့််းသညီ်လညီ်း ရေး�ါင့််း�င့််များကုးု နှးှမ်န်င့််း�ာတိုးငွ့်် ထားး
ရေး�ာကု်မ ု�းှသညီ်။ 

စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ ၄၅ �ကု် (၁ လခံ�ွ) ၁၂၀ အ�ကုာတိုးငွ့်် �ထားမအကြီးကုးမ် ရေး�ါင့််း�ငှ့််းဖြိုး�းီ �တုိုးးယ်အကြီးကုးမ် 
ရေး�ါင့််း�ငှ့််းပြခံင့််းကုးု စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ ၁၃၅ �ကု် (၄ လမ ှ၄ လခံ�ွ) အ�ကုာတိုးငွ့်် ပြ��လ�ု်�မညီ်။

ဓိာတိုးရုေး�ါင့််းသတိုး်ရေးဆိုးများ အသ�းုပြ��၍ နှးှမ်န်င့််းနှးုင့််ရေးသာ်လညီ်း လနူှှင့််် ရေးပြမ၊ ရေး� �တိုး်ဝန််းကုျင့််ကုးု 
ဆိုးုးကုျ း�း သကု်ရေး�ာကု်ရေးစာနှးငု့််သပြဖွံ့င့််် အထားးူ သတိုးးပြ��သင့်််�ါသညီ်။

ရေး�ဝ�်ရေးသာရေးပြမနှငှ့််် �း��ရေးစားများရေးသာ
ရေးပြမများတိုးငွ့်် ရေးပြမဖွံ့�းုပြခံင့််းကုး ု
ရေး�ာှင့််�ကုဥ််�ါ

ရေးပြမဖွံ့�းု�စာစညီ်းများကုး ုရေး�ာဂ္ဂါ�းးုမာားကုင့််းစာင့််�ါရေးစာ

�� ု(၁၃) ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)စားကုု်�ျ း�းခံင့််းများ၌ ရေးပြမဖွံ့�းု�ာတိုးငွ့်် အကြုံကု�ပြ��ခံျကု်များ 
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၉။ သီးး�ာ�ပစ်း�က်ပ်ျ း��ပြချင်း�်နှှင်း်် အ�းပ�်အပင်းမ်ျိုးျး� စး�က်ပ်ျ း��ပြချင်း�် 

 ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)ကုးု သးီညီှ�်စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််း သးု�မဟုတုိုး် သစာ်ရေးတိုးာနှငှ့််် ရေး�ာရေးနှာှစားုကု်�ျ း�းပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် 
အ�ညီ်အရေးသးွနှှင့််် အထားွကု်နှနု််းကုးု တိုးးုးရေးစာသညီ််အပြ�င့်် အ�း�်�သးီနှ�ှမ ှ အ�းုဝင့််ရေးင့်ကွုးုလညီ်း ��းှ
ရေးစာသညီ်။ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)မျ း�းတိုးကု် နှနု််းထားားကုးုလညီ်း ရေးလှာခ်ံျနှးုင့််မညီ်။ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)စားကုု်ခံင့််းတိုးငွ့်် ��စာဥ််းင့်� ု
သးီညီှ�်စားုကု်ပြခံင့််းသညီ် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)�င့််အတိုးွကု် အ�း�်�ရေးစာရိုး�သုာမကု ��မျ း�းနှွယ််ဝင့််ပြဖွံ့စာ်ရေးသာရေး�ကုာင့််် 
လးုအ�်ရေးသာ နှးုကု်ထားရိုးးုဂ္ဂျင့််ဓိာတိုး်ကုးု�ါ ��းှရေးစာ နှးုင့််သညီ်။ အ�း�် ၃၀ % ��းှရေးစာ�န်် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) ၄ 
တိုးန််းလှင့်် ��စာဥ််းင့်� ု ၁ တိုးန််းပြဖွံ့င့််် သးီညီှ�် စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််သညီ်။ အပြခံား အ�း�်�ရေးစာနှးုင့််ရေးသာ ရေးပြ�ာင့််း၊ 
သ�ကု်၊  ရေးထားာ�တိုး်၊ င့်ကှု်ရေး�ျာ၊ သရေး�ါာ၊ အနု််း၊ ရေးကုာ်ဖွံ့ ီ စာသညီ်် နှှစာ်�ညှီ်�င့််များနှငှ့််် သးီနှ�ှ�င့််များ
ကုးုလညီ်း တိုး�ွဖွံ့က်ု စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််သညီ်။ ရေးတိုးာင့််တိုးန််း ရေး�သများတိုးငွ့်် သစာ်ရေးတိုးာနှငှ့််် ရေး�ာရေးနှာှစားုကု်�ျ း�း
ပြခံင့််းစာန်စာ်သညီ် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)အတိုးကွု် အထားးူသင့်််ရေးတိုးာ်ဖြိုး�းီ အ�း�်��ှးရေးစာသညီ််အပြ�င့်် ရေး��ညှီ် စားုကု်�ျ း�း 
ထားတုိုး်လ�ု်နှးုင့််�န််အတိုးကွု်  အရေးထားာကု်အ��် ပြဖွံ့စာ်ရေးစာသညီ်။  ထားးု�အပြ�င့်် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)သညီ် ရေးပြမကြီးကုးီ
အတိုးငွ့််းမ ှ အစာာအာဟုာ�များကုး ု အလနွ််အကုွ� စာားသ�းုသညီ််အတိုးကွု် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးစာ်မျ း�းတိုးညီ်းကုးု 
ရေးပြမကုကွု်တိုးစာ်ကုကွု်ရေး�်တိုးငွ့်် နှှစာ်စာဥ်် ဆိုကု်တိုးးုကု် မစားုကု်�ျ း�းသင့်််�ါ။ ထားးုသးု� ပြ��လ�ု်�ါကု ရေးပြမဆို�ီသ
ဇူးာ ခံန််းရေးပြခံာကု်ပြခံင့််းများ ပြဖွံ့စာ်နှးုင့််ဖြိုး�းီ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးငွ့်် ကုျရေး�ာကု်တိုးတိုး်ရေးသာ ရေး�ာဂ္ဂါများလညီ်း နှှစာ်စာဥ်် 
အလယွ််တိုးကု ူကုျရေး�ာကု်လာနှးငု့်် မညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

�� ု(၁၄) ခံျင့််းနှငှ့််် သးီညီှ�်စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််း

အသ�းုများရေးသာ ဓိာတိုးရုေး�ါင့််းသတိုး်ရေးဆိုးများမာှ (Atrazine)၊ ဂ္ဂလးုင့််ဖွံ့းုဆိုးတိုး် (Glyphosate)တိုးး�ု  
ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

ရေး�ါင့််းသတိုး်ရေးဆိုး ဖွံ့ျန််းဖြိုး�းီ�ါကု ရေးပြမကြီးကုးီကုးု သစာ်စားမ်းရေးပြမ�သဇူးာ သးု�မဟုတုိုး် ရေးကုာကု်ရိုးးးုတိုးးု�ပြဖွံ့င့််် 
ဖွံ့�းုအု�်ထားား�မညီ်။
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ရေးထားာ�တိုး်�င့်် - စားကုု်�ျ း�း�န်် ရေးပြမရေးန်�ာရေး�းးခံျယ််ပြခံင့််း

ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် လကု်�းှ ရေးထားာ�တ်ိုးသးီ စားုကု်�ျ း�းလျကု်�ှးရေးသာ ရေး�သများမာှ ခံျင့််းပြ�ညီ်န်ယ််၊ ပြ�င့််ဦးးလငွ့််၊ 
�မှ်းပြ�ညီ်န်ယ််နှငှ့််် ကုခံျင့််ပြ�ညီ်န်ယ််တိုးးု� ပြဖွံ့စာ်�ကု သညီ်။ �န််း�ငွ့်််ပြခံင့််းအတိုးကွု် ရေးန်�တိုးာ အတိုးးုအ�ညှီ်ထားကု် 
အ�ခူံျ းန်် န်းမ််ပြခံင့််းသညီ် �းုမးု အရေး�း�ါသညီ်။ �န််းဖွံ့းူ စာတိုးင့််ပြခံင့််းအတိုးကွု် �ာသဦ်တိုးရုေးအးပြမ�န်် အဓိးကု လးုအ�်
ဖြိုး�းီ ရေးန်�တိုးာ အတိုးးုအ�ညှီ်သညီ် �န််း�ငွ့်််ခံျ းန်် ရေးစာာပြခံင့််း/ရေးန်ာကု်ကုျပြခံင့််းကုးု ဆို�ုးပြဖွံ့တိုး်သညီ်။ ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် 
ရေးထားာ�တိုး်�င့်် စားကုု်�ျ း�းမညီ် ဆိုးု�ါကု- 

�င့််လယ််ရေး�မျကု်နှာှပြ�င့််အထားကု် ၁၀၀၀ မ ှ ၂၀၀၀ မတီိုးာ �းုပြမင့်််ရေးသာ ရေးတိုးာင့််တိုးန််းရေး�သ ပြဖွံ့စာ်သင့်််
သညီ်။ 

�ျမ်းမှ အ�ခူံျ းန််သညီ် ၁၀°C နှှင့််် ၃၆°C �ကုား �းှသင့်််ဖြိုး�းီ နှစှာ်စာဉ်း် မးုးရေး�ခံျ းန််သညီ် ရေးမလမ ှစာကု်တိုးင့််�ာလ
အတိုးငွ့််း ၁၂၀၀ မ ှ၁၅၀၀ မလီမီတီိုးာ�ကုား �ှးသင့်််သညီ်။

လတိုးီတီိုးွ�် ၂၀ °N နှငှ့််် ၂၄ °N အ�ကုားတိုးငွ့်် �းှသင့်််သညီ်။

ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့်် စားုကု်�ျ း�း�န်် အသင့်််ရေးတိုးာ်ဆို�းု ရေးပြမအမျ း�းအစာားမာှ ��့�ရေးစား ၃၀%၊ နှနု််းရေးပြမ ၃၀% �ါဝင့််
သညီ််  သ�ာဝရေးပြမဩဇူးာ �ကုယွ််ဝရေးသာ �့��နှုန််းရေးပြမအမျ း�းအစာား ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််၏ အပြမစာ်များသညီ် ရေးပြမမျကု်နှာှပြ�င့််နှငှ့််် အ�င့််၏ အ�းကု်ဖွံ့�းုဧ�းယ်ာ ရေး�ာကု်သညီ်
အထားး ကြီးကုးီထားာွး�ကုသညီ်။ အထားးူ သပြဖွံ့င့််် စားုကု်�ျ း�း�ာ ရေးပြမသညီ် ရေးတိုးာင့််တိုးန််းရေးပြမပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ ရေးတိုးာင့််ရေးစာာင့််း
�းှ�ါကု ရေးပြမဆိုလီာာတိုးးုကု်စာားပြခံင့််းကုးု ကုာကုယွ််�န်် ကုနွ််တိုးးု ရေး�ကုာင့််းတိုးစ်ာရေးလှာကု် စားုကု်�ျ း�းသင့်််ဖြိုး�းီ ရေး�
ထားတုိုး်လမ်းရေး�ကုာင့််းများကုး ုသင့်််ရေးလျာ်ရေးသာ အကုာွအရေးဝးများတိုးငွ့်် ပြ��လ�ု်ထားားသင့််် သညီ်။ 

အ��ူးုင့််း မးုးရေးကုာင့််းရေးသာကု် ရေး�သများတိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�း�ါကု ရေး�တိုးးုကု်စာားပြခံင့််းကုးု ကုာကုယွ််�န််နှှင့််် 
�ပူြ�င့််းရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွခံျ းန််များတိုးွင့်် အစားုဓိာတိုး်ကုးု ထားးန််းထားားနှးုင့််�န်် အရေး�းကြီးကုးီသညီ်။ 

ရေးထားာ�တိုး်�င့််များသညီ် ခံျဉ်း်ရေးသာရေးပြမများတိုးငွ့်် ရေးကုာင့််းစာာွ ကြီးကုးီထားာွး�ကုသညီ်။ သ�ာဝအားပြဖွံ့င့််် pH 
၃.၅ မ ှpH ၅.၅ �းှရေးသာ ရေးန်�ာတိုးငွ့်် ရေးကုာင့််းမနွ််စာွာ ကြီးကုးီထားားသညီ်။ �မှ်းပြ�ညီ်န်ယ််တိုးငွ့်် မးုးရေး�ခံျ းန်် များဖြိုး�းီ  
pH ၅.၅ �းှသညီ်။                                                                                                                                                                                                               

မးုးရေးကုာင့််းရေးသာကု် ရေး�သများတိုးငွ့်် ရေးပြမခံျဉ်း်ရေး�ါကု်ပြခံင့််းသညီ် အလမူနီ်ယီ်မ်နှငှ့််် မန််းဂ္ဂန်းစာ်ရေး�ကုာင့််် 
အဓိးကုပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ ရေးပြမခံျဉ်း်င့်န််ဓိာတိုး်ကုးု ထား�းုထားညီ််၍ ညီှး�န်် ခံကု်ခံ�ရေး�သညီ်။ သ�ာဝရေးပြမဩဇူးာဓိာတိုး်
ကုးု ��းှ�န်် သစာ်စားမ်းရေးပြမဩဇူးာ သ�းုစာ�ွ�န်် လးုအ�်သညီ်။ ရေးပြမကြီးကုးီ၏ အန်ကု်သညီ် ၃ ရေး�ခံန်�် ပြဖွံ့စာ်�ါကု 
သင့်််ရေးလျာ်မ ုအ�းှဆို�ုး ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

အပြမစာ်များသညီ် အရေး�်ယ်�ရေးပြမလာာတိုးငွ့််သာ �းှရေးသာရေး�ကုာင့််် ရေးထားာ�တ်ိုး�င့်် မစားုကု်�ျ း�းမ ီရေးလ�ဏာ်ကု 
ကုာကုယွ််နှးုင့််�န်် ရေးလကုာ �င့််များကုး ုစားုကု်�ျ း�း�န်် အရေး�းကြီးကုးီသညီ်။ 

ရေးပြမကြီးကုးီမတှိုးစာ်ဆိုင့််် အပြမစာ်များဆိုသီးု� ဝင့််လာတိုးတိုး်ရေးသာ ဖွံ့းုကု်တိုးးု�ရေးသာ်�ာမးရုေး�ာဂ္ဂါကုး ုကုာကုယွ််�န််
လညီ်း အရေး�းကြီးကုးီလသှညီ်။
 
�န််း�ငွ့်််ခံျ းန်် ရေးစာာရေးသာ ရေး�သများတိုးငွ့်် �ဇီူးင့််�ာလ၌ �န််း�ငွ့်််ဖြိုး�းီ �န််း�ငွ့်််ခံျ းန်် ရေးန်ာကု်ကုျရေးသာ ရေး�သ
များတိုးငွ့်် မတိုး်လ၌ �န််း�ငွ့်််သညီ်။ 
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ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့်် - စားကုု်�ျ း�းပြခံင့််း

 ယ်ခံအုခံါ ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််ကုး ုစားီ�ာွးပြဖွံ့စာ် စားုကု်�ျ း�းမညီ်ဆိုးု�ါကု ရေးကုာင့််းမနွ််စာွာ ကုးုင့််းဆိုကု်မျ း�း�ာွး
ထားားရေးသာ အ�င့််များကုးု သ�းုသင့်််သညီ်။ သင့်််ရေးလျာ် ရေးသာ ဝတိုး်မနု််ကုူးနှးုင့််သညီ်် မျ း�းများနှငှ့််် ရေး�ာ၍ စားုကု်�ျ း�း
�မညီ် ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ 

ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််များသညီ် ၂လမ ှ၃လအ�ကုာ �န််း�ငွ့်််ရေးလ�်းှ�ကုသညီ်။ မျ း�းအရေး�် မတူိုးညီ်၍ �န််း�ငွ့်််
ဖြိုး�းီ အများဆို�းု ၆ လအ�ကုာ တိုးငွ့်် အသးီမညှီ််လာသညီ်။ �ာသဦ်တိုးအုရေးပြခံအရေးန်အရေး�် မတူိုးညီ်၍ 
အသးီမညှီ််လာ၍ ၁၅ �ကု်မ ှ၂ လရေးကုျာ်အထားး အ�င့််ရေး�်တိုးငွ့်် �းှရေးန်နှးုင့််သညီ်။ 

ခံူးဆိုတွိုး်ဖြိုး�းီ ၅ �ကု်မ ှ၁၅ �ကု်အ�ကုာ ရေးန်ာကု်�းုင့််း အခံန််းအ�ူခံျ းန််တိုးငွ့်် �င့်််မညှီ််လာသညီ်။ အခံျ း�� မျ း�း
များသညီ် �င့်််မညှီ််�ါကု အသးီအရေး�ာင့််မာှ အစားမ်းရေး�ာင့််မ ှ န်ညီီး�ရေး�ာင့််သး�ု ရေးပြ�ာင့််းလာသညီ်။ အခံျ း�� 
မျ း�းများသညီ် အစားမ်းရေး�ာင့််သာ �းှရေးန်ရေးသာ်လညီ်း မညှီ််လာ�ါကု နှူးညီ�၍် အန်ညီ်းင့်ယ်် ရေး�ျာလ်ာသညီ်။ 
အမညှီ််လနွ််လာ�ါကု အသးီ၏အတိုးငွ့််းသားနှငှ့််် ဆိုကု်လျကု်�ှးရေးသာ ရေးန်�ာသညီ် အညီး�ရေး�ာင့်် ရေးပြ�ာင့််း
လာသညီ်။ 

၁။ အပင်းမ်ျိုးျး� ထောပြမျိုးချျ စး�က်ပ်ျ း��ပြချင်း�်

�ျ း�းဥ်ယ်ျာဉ်း်အတိုးွင့််းမ ှ ၆ လမ ှ ၁ နှှစာ်သားအ�းယ််�းှရေးသာ ကုးုင့််းဆိုကု်ထားားရေးသာ အ�င့််များကုးု ရေးပြမခံျ
စားုကု်�မညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

�င့််�ကုားတိုးန််း�ကုား ၄ - ၅ မတီိုးာသာ ထားားဖြိုး�းီ စားုကု်�ျ း�းသင့်််သညီ်။ လကု်�ှး ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် ရေးထားာ�တိုး်
�င့််များကုးု တိုးစာ်�င့််နှှင့်််တိုးစာ်�င့်် �င့််�ကုားတိုးန််း�ကုား ၃ မတီိုးာနှှင့််် ၅ မတီိုးာခံန်�်သာ ထားား၍ တိုးစာ်ဧကု
တိုးငွ့်် အ�င့်် ၂၀၀ ခံန်�်သာ စားကုု်�ျ း�း�ကုသညီ်။

စားုကု်ကုျင့််းများကုး ု၃ ရေး� အကုျယ််၊ ၂ ရေး� အန်ကု်တိုးူးဖြိုး�းီ ရေးပြမရေးဆိုးွနှှင့််် ဓိာတိုး်ရေးပြမဩဇူးာများ ထားညီ််ရေး�းဖြိုး�းီ 
မစားုကု်မ ီတိုးစာ်လမှ ကြီးကုး�တိုးင့််ဖြိုး�းီ ပြ�င့််ဆိုင့််ထားား�မညီ်။ 

ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် မးုးဦးးကုာလပြဖွံ့စာ်ရေးသာ ရေးမလကုနု််တိုးွင့်် ရေးပြမခံျ စားုကု်�ျ း�းလှင့်် အရေးကုာင့််းဆို�းု 
ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ သးု�ရေးသာ်လညီ်း ရေး���ှးနှးုင့််ရေးသာ စားုကု်ခံင့််းတိုးငွ့်် မးုးအကုနု်် ရေးဆိုာင့််းအကုးူ စာကု်တိုးင့််�ာနှငှ့််် 
ရေးအာကု်တိုးးု�ာလတိုးးု�တိုးငွ့််လညီ်း စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ ရေးနှ�ွာသီတိုးငွ့်် ရေး�သငွ့််းရေး�းပြခံင့််း ပြဖွံ့င့််် အ�င့််များ ရေးန်ရေး�ာင့််
ရေးကုာင့််းစာာွ ��းှနှးုင့််သညီ်။ ရေးန်ာကု်လာမညီ်် မးုး�ာသီတိုးငွ့်် လျင့််ပြမန််စာာွ ကြီးကုးီထားာွးလာနှးုင့််သညီ်။ 

အ�င့််များကုးု စားုကု်ဖြိုး�းီဖြိုး�းီခံျင့််း တိုးးုင့််ရေးထားာင့််ဖြိုး�းီ ခံျညီ်ရေးနှာှင့််ထားားပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ရေးလတိုးးုကု်ရေးသာအခံါ ဆိုကု်
ထားားရေးသာရေးန်�ာမ ှကုျ း�း��ပ်ြခံင့််း မပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးတိုးာ�်ါ။ အ�င့််များ စားုကု်ရေးသာအခံါ အဓိးကုမျ း�းကုးု နှှစာ်တိုးန််း
စားုကု်ဖြိုး�းီ ၎င့််းနှငှ့််် �န််း�ွင့်််ခံျ းန််တိုးူရေးသာ တိုးပြခံားမျ း�း တိုးစာ်မျ း�းကုးု ဝတိုး်မနု်် ကုးူနှးုင့််�န််အတိုးကွု် တိုးစာ်တိုးန််း 
စားုကု်�ါ။ ဥ်�မာ - ဟုကု်မျ း�း (A type)ကုး ုပြဖွံ့ူ�တီိုးမီျ း�း (B type)နှငှ့််် ဝတိုး်မနု််ကုူး�န်် �ကုားညီှ�် တိုးစာ်တိုးန််း 
စားုကု် ပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် အ�ညီ်အရေးသးွရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ ရေးထားာ�တိုး်သးီ နှှစာ်မျ း�းလ�းုကုးု ��းှနှးုင့််မညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

သးု�ရေးသာ် အသးီများ ဆိုတွိုး်ခံူးရေးသာအခံါတိုးငွ့်် သးီသန်�် ခံွ�ပြခံားဖြိုး�းီ ဆိုတွိုး်ခံူး�န်် လးုအ�်မညီ် ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။
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၂။ အပင်းမ်ျိုးျး� ပြပ�စ�ပြချင်း�်

၃။ သီး�းဝထောပြမျိုးဩဇးနှှင်း် ်ဓားတ်ထ်ောပြမျိုးဩဇး ထောက်း�ပြချင်း�် 

စားီ�ာွးပြဖွံ့စာ် စားုကု်�ျ း�း�ာတိုးငွ့်် ၄ - ၅ မတီိုးာ အပြမင့်််အထားးသာ �းှရေးစာ�န်် ��မုနှ််ကုးုင့််းပြဖွံ့တိုး် ပြ��ပြ�င့််ရေး�း�သညီ်။ 
သးု�မသှာ ရေးဆိုးဖွံ့ျန််းပြခံင့််းနှငှ့််် ဆိုတွိုး်ခံူးပြခံင့််းတိုးးု�ကုးု လယွ််ကုရူေးစာသညီ်။ ထားးု�အပြ�င့်် အရေးစာမ်စှားုကု်�ျ း�းရေးသာ 
ရေးထားာ�တိုး်�င့််များကုး ု မပြ��စာ�ု� သ�ာဝအရေးလျာကု် ထားားမညီ် ဆိုးု�ါကု အ�င့််များသညီ် ၁၀ မ ှ ၁၅ 
မတီိုးာအထားး ပြမင့်််ရေးအာင့်် ကြီးကုးီထားာွးရေးသာရေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််များ စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီရေးန်ာကု် �ထားမဆို�းုအကြီးကုးမ် တိုးစာ်မတီိုးာရေးကုျာ် ပြမင့်််လာ�ါကု အ�င့််
အပြမင့််် တိုးစာ်မတီိုးာသာ ထားားဖြိုး�းီ ရေးခံါင့််ညွှနွ်�်ကုးု ပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�ါ။ ထားကွု်လာရေးသာ ရေး�းတိုးကု်များကုး ု၃ - ၄ 
တိုးကု်သာ ထားား၍ ရေးသးရေးသာ ကုးုင့််းနှငှ့််် အတိုးွင့််း�ကု် လညှီ််ရေးသာ ကုးုင့််းများကုးု ပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�ါ။ ၎င့််း
တိုးးု�သညီ် ရေးန်ာကု်�းုင့််းတိုးငွ့်် အကုးုင့််းမကြီးကုးီများ ပြဖွံ့စာ်လာမညီ်။ 

ရေးထားာ�တိုး်�င့််သညီ် အလနွ်် အကြီးကုးီပြမန််ဖြိုး�းီ တိုးစာ်နှှစာ်တိုးွင့်် တိုးစာ်မတီိုးာမှ�င့်် ပြမင့်််တိုးကု်နှးုင့််သညီ်။ အခံျ း�� 
စားုကု်�ျ း�းသမူျားသညီ် �န််းမ�ငွ့်််မ ီ ၂ လခံန်�်တိုးွင့်် အထားကု်သးု�တိုးကု်ရေးသာ အကုးုင့််းများအပြ�င့်် အတိုးွင့််း
�ကု်လညှီ််ရေးသာ အကုးုင့််းများနှငှ့််် ရေး�းသးု� သး�်ထားွကု်လာရေးသာ အကုးုင့််း များကုးု�ါ ပြဖွံ့တိုး်�ကုသညီ်။ ထားးု
ကု�သ်းု� ပြဖွံ့တိုး်ရေး�းပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် အ�င့််သညီ် ရေးန်ရေး�ာင့်် များစာာွ�သပြဖွံ့င့််် အသးီ �းုမးုသးီသညီ်။ အ�းယ််ရေး�ာကု်
ရေးသာ ရေးထားာ�တိုး်�င့််များသညီ် တိုးစာ်�င့််တိုးငွ့်် အသးီ ၁၅၀ မ ှ၂၀၀ အထားးသာ တိုးင့််ရေးသာရေး�ကုာင့််် ဤကု�သ်းု� 
စား�်စား�်စားုကု်ပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ရေးကုာင့််းစာာွ ပြ��စာဖုြိုး�းီ ဆိုတွိုး်ခံူးနှးုင့််ရေးသာရေး�ကုာင့််် အ�ညီ်အရေးသးွရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ 
အသးီများကုးု အထားွကု်နှနု််း များစာာွ ��းှနှးုင့််သညီ်။ 

ရေးထားာ�တိုး်�င့််သညီ် သးီကုင့််းဝင့််ခံျ းန််နှှင့််် အသးီကြီးကုးီထားာွးခံျ းန််တိုးငွ့်် ရေး�လးအု�်ဆို�းုအခံျ းန်် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 
သးီကုင့််းဝင့််ခံျ းန််သညီ် ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွ ရေးသာ �ာသီပြဖွံ့စာ်၍ ရေး���ှးနှးုင့််လှင့်် တိုးစာ်�တိုး် တိုးစာ်ကြီးကုးမ် သငွ့််းရေး�း
�မညီ်။ အသးီကြီးကုးီထားာွးခံျ းန််သညီ် မးုး�ာသီပြဖွံ့စာ်၍ ရေး�သငွ့််း�န်် မလးုအ�် �ါ။ အ�င့််များ၏ ရေးပြမတိုးငွ့််းအစားု
ဓိာတိုး် ထားးန််းနှးငု့််�န်် ရေးကုာကု်ရိုးးးု၊ ပြမကု်ရေးပြခံာကု် စာသညီ်တိုးး�ုပြဖွံ့င့််် ဖွံ့�းုအု�်ရေး�း�ါ။

ရေးထားာ�တိုး်�င့််များကုး ု သ�ာဝန်ညီ်းပြဖွံ့င့််် စားုကု်�ျ း�းမညီ်ဆိုးု�ါကု တိုးး�စာာာန််ရေးခံျးများ၊ ရေးပြမရေးဆိုးွများ၊ 
တိုးကီုျစာ်စာာ ရေးပြမရေးဆွိုးများကုးု တိုးစာ်နှှစာ် လှင့်် သ�းုကြီးကုးမ် ရေးကုွး�မညီ်။ တိုးစာ်ကြီးကုးမ်လှင့်် အ�င့််တိုးစာ်�င့််ကုး ု၁ 
တိုးင့််းမ ှ၂ တိုးင့််းအထားး ရေးကုွးနှးုင့််သညီ်။

အ�င့််ကြီးကုးီလာသညီ််အရေးလျာကု် ရေးပြမရေးဆိုးွများကုးု တိုးးုး၍ ရေးကုွးသာွး�မညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ အန်ညီ်းလးု 
အာဟုာ�များပြဖွံ့စာ်ရေးသာ မန််ဂ္ဂန်းစာ်၊ သ�ွ်၊ ရေး�ကုးန်၊ီ မဂ္ဂဂန်ဆီိုယီ်မ်၊ ကုန်�် စာသညီ်တိုးးု�ကုးု �းကု်ဖွံ့ျန််းရေးပြမဩဇူးာ
အပြဖွံ့စာ် ရေးကုွးဖြိုး�းီ မးီစာုန််းဓိာတိုး်နှှင့််် နှးုကု်ထားရိုးးုဂ္ဂျင့််ဓိာတိုး်အတိုးကွု် အရိုးးုးမနု်�်ကုးု ရေးပြမတိုးငွ့််း ထားညီ််ရေး�း�မညီ် 
ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

အကုယ််၍ ဓိာတိုး်ရေးပြမဩဇူးာကုးု အသ�းုပြ��မညီ် ဆိုးု�ါကုလညီ်း သ�ာဝရေးပြမရေးဆိုးွများပြဖွံ့င့််် ရေး�ာ၍ ရေးကုွး
ရေး�းနှးုင့််သညီ်။ 

စာစားုကု်ခံျ းန််၌ ရေးပြမရေးဆိုွး ၁၀ - ၁၅ ကုလီးုဂ္ဂ�မ်နှငှ့််် ၁၆း၁၆း၁၆ ကုနွ််ရေး�ါင့််းရေးပြမဩဇူးာ ၁၀၀ ဂ္ဂ�မ်ကုးု စားုကု်
ကုျင့််းထား�သး�ု ထားညီ််ဖြိုး�းီ စားုကု်�ါ။ 
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ထားးု�ရေးန်ာကု် ၎င့််းကုနွ််ရေး�ါင့််းဓိာတိုး်ရေးပြမဩဇူးာ ၁၀၀ ဂ္ဂ�မ်ကုးု ၄ လလှင့်် တိုးစာ်ကြီးကုးမ် အ�င့််ရေးပြခံနှငှ့််် တိုးစာ်ရေး�
ခံွာဖြိုး�းီ ကုျင့််းတိုးးူ၍ ရေးကုွး�ါ။

အ�င့််များ ကြီးကုးီလာရေးသာအခံါ ဓိာတိုး်ရေးပြမဩဇူးာများကုး ု ၂၀၀ ဂ္ဂ�မ်အထားး တိုးးုးဖြိုး�းီ �းကု်အ�ု်အကုာွတိုးွင့်် 
ရေးကုွးရေး�း�ါ။

အသးီ ရေးကုာင့််းရေးကုာင့််းသးီရေးသာအခံါတိုးငွ့်် ၂း၁း၄ (နှးုကု်ထားရိုးးုဂ္ဂျင့်် : ရေးဖွံ့ာစ်ာဖွံ့�ကု် : �းုတိုးကု်ဆိုီယ်မ်) �းှ
ရေးသာ ဓိာတိုး်ရေးပြမဩဇူးာကုး ုတိုးစာ်�င့်် လှင့်် ၂ ကုလီးုဂ္ဂ�မ်နှနု််း တိုးစာ်နှစှာ်လှင့်် ၃ ကြီးကုးမ် ရေးကုွးရေး�း�ါ။
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ရေး�ာဂ္ဂါ�းးုမာားများကုးု 

ကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််းပြခံင့််း
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၃။ ရေး�ာဂ္ဂါ�းးုမာားများကုးု ကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််းပြခံင့််း 

လကု်ဖွံ့ကု် - �းးုမာားများ ကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််းပြခံင့််း

ဇူးယ်ား (၄) 
လကု်ဖွံ့ကု်�င့််တိုးငွ့်် ရေးတိုး�ွ�သညီ်် �းုးမာားများနှှင့််် ကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််းပြခံင့််း န်ညီ်းလမ်းများ

ဝးရေးသသလကုခဏာာများ ကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််းန်ညီ်း 

ဖွံ့းုးလမင့််းကုျ း�င့််းများကုးု အကုျ း�းပြ�� 
န်ီမတိုးတုိုး် သးု�မဟုတုိုး် Beauveria 
Bassiana (မးု) စာသညီ်တိုးးု�ကုးု သ�းုဖြိုး�းီ
 ဇူးီဝထားးန််းခံျ��်မ ုပြဖွံ့င့််် နှးှမ်န်င့််း�ါ။

၎င့််းတိုးးု�သညီ် ရေးကုာင့််းစာာွ �ု�်သးုး
ရေးဆိုးွပြမညီ််မ ုမ�းှရေးသးရေးသာ ရေးမးွပြမူရေး�း
ခြံခံ� အညီစာ်အရေး�ကုးများတိုးငွ့်် ရေး�ါကု်ဖွံ့ာွး
ရေးလ ်�းှရေးသာ ရေး�ကုာင့််် လ�ရုေးလာကု်စာာွ 
ရေးဆိုးွပြမညီ််ဖြိုး�းီရေးသာ ရေးပြမရေးဆိုးွကုးုသာ 
အသ�းုပြ���ါ။

တိုးမာ�င့်် အဆိုအီနှှစာ် သးု�မဟုတုိုး် ဂ္ဂနှေမာ
အရေးပြခံခံ� အင့််းဆိုကု် သတိုး်ရေးဆိုးများကုးု 
အသ�းုပြ���ါ။  

ဖွံ့းုးလမင့််းကုျ း�င့််းသညီ် ရေးပြမကြီးကုးီထား�တိုးငွ့်် ရေးန်ဖြိုး�းီ 
အဓိးကုအားပြဖွံ့င့််် အပြမစာ်ကုးု စာားသ�းုဖြိုး�းီ အ�င့််
ကုးု ဖွံ့ျကု်ဆိုးီသညီ်။

အ�းယ််ရေး�ာကု်ဖြိုး�းီသား ကုျ း�င့််းရေးကုာင့််
များသညီ် မတိုး်လမ ှဇူးွန််လ အတိုးွင့််း ဥ်ဥ်�ကု
ဖြိုး�းီ ဇူးနွ််လမ ှဩဂ္ဂတုိုး်လအတိုးငွ့််း သားရေးလာင့််း
အပြဖွံ့စာ် ကြီးကုးီထားာွးလာ�ကုသညီ်။  

၎င့််းတိုးးု�သညီ် လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်ခံင့််းများတိုးငွ့််
သာမကု �ျ း�းခံင့််းများ တိုးငွ့််�ါ ကုျရေး�ာကု်ရေးလ်
�းှဖြိုး�းီ တိုးစာ်�င့််မတှိုးစာ်�င့််သးု� ရေးပြ�ာင့််းရေး��့ ဖွံ့ျကု် 
ဆိုီးနှးုင့််သညီ်။

ဖွံ့းုးလမင့််းကုျ း�င့််း ကုျရေး�ာကု် ဖွံ့ျကု်ဆိုးီ�ါကု 
လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�၏ု အ�းကု်များနှငှ့််် ကုးုင့််းများ 
ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွလာသညီ်။

ဖွံ့းုးလမင့််းကုျ း�င့််း

ဖွံ့းုး
လ

မင့်
်းကု

ျး�င့်
်း

 လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်�ျ း�း�ာတိုးငွ့်် �းုးမာားကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််းပြခံင့််းသည်ီ အရေး�းကြီးကုးီသညီ်။ သးု�ရေးသာ် �းုးမာား
ကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််းပြခံင့််း န်ညီ်းလမ်းများကုးု ကုနု််ကုျ စာ�းတိုး် (အခံျ းန််၊ လအူား၊ ရေးင့်)ွ များ ကုာမးရေးစာ�န််အတိုးကွု် 
�းုးမာားကုျရေး�ာကု်မရုေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးငု့််ရေးသာ စားီ�ာွးရေး�းထားးခံးုကု်ဆို�းုရိုး�းုမ ု များပြ�ားနှးုင့််သညီ်် အရေးပြခံအရေးန်
ရေး�ာကု်မသှာ ပြ��လ�ု်�မညီ်။ ဇူးယ်ား (၄) တိုးငွ့််  လကု်ဖွံ့ကု်�င့််များတိုးငွ့်် ရေးတိုး�ွ�သညီ်် �းုးမာားများနှှင့််် ကုာကုယွ််
နှးှမ်န်င့််းပြခံင့််း န်ညီ်းလမ်း များကုး ုတိုးင့််ပြ�ထားားသညီ်။
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ရေးလးှ�းုးကုျရေးန်ရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်အ�းကု် တိုးစာ်
�းကု်ခံျင့််းစာကီုးု �င့််စာညီ်ပြဖွံ့တိုး် ကုတိုး်ရေး�ကုး
ပြဖွံ့င့််် ပြဖွံ့တိုး်ဖြိုး�းီ �လတိုး်စာတိုးစာ်အးတိုး်ထား� ထားညီ််၍ 
ရေးသခံျာ စာနွ်�်�စာ်�ါ။

ရေးလးှ�းုးကုျရေးသာ ကုးငု့််းကုးု တိုးစာ်ကုးုင့််းလ�းု 
ပြဖွံ့တိုး်�မညီ်ဆိုး�ုါကု ကုးုင့််းခံဆွို�ုရေးန်�ာမ ှကုးုင့််း
ပြဖွံ့တိုး်သညီ်် ညီှ�် သးု�မဟုတုိုး် လာပြဖွံ့င့််် ပြဖွံ့တိုး် �ါ။  

�းုးကုျသညီ််အ�င့််များကုးု ရေး�ဖွံ့ျန််း�းကုု်ပြဖွံ့င့််် 
အားပြ�င့််းစာာွ ရေး�ဖွံ့ျန််း ရေး�း�ါကု �းးုမာားများ 
ရေး�မနွ််းဖြိုး�းီ ပြ��တိုး်ကုျသာွးမညီ်။ �င့်််ကု ူကုျ
ရေး�ာကု်ရေးသာ အ�းကု်များတိုးငွ့်် ရေးအာကု်
�ကု်အပြခံမ်းကုးု အဓိးကုထားား၍ ဖွံ့ျန််းရေး�း�ါ။ 
အပြမစာ်ပြ�တိုး် နှှးမ်နှငှ့််း�န်် သ�းု�ကု် ဆိုကု်တိုးးကုု် 
ရေး�ဖွံ့ျန််းရေး�း�န်် လးသုညီ်။

၂ % ပြ�င့််းအား�ှးသညီ်် အင့််းဆိုကု်သတိုး် ရေးဆိုး
ဆို�်ပြ�ာ ရေးဖွံ့ျာ်�ညီ် ကုးု �းုးကုျသညီ်် အ�င့််မ ှ
ရေးဆိုး�ညီ်စာကု်များ ကုျသညီ်အထားး ဖွံ့ျန််းရေး�း
�ါ။ အင့််းဆိုကု်သတိုး်ရေးဆိုးဆို�်ပြ�ာကုး ုသ�းု�ကု် 
တိုးစာ်ကြီးကုးမ် နှှစာ်�တိုး်ထားး ဖွံ့ျန််းရေး�း�ါကု ရေးလးှ�းုး
မျာကုးု အထားးရေး�ာကု်ဆို�းု ထားးန််းခံျ��်နှးုင့််မညီ်။ 

အဏာဇုူးီဝအရေးပြခံပြ�� Spinosad ပြဖွံ့န််းရေးဆိုးကုးု 
မန်ကု်အရေးစာာ သးု�မဟုတုိုး် ရေးန်ဝင့််ဖြိုး�းီအခံျ းန််၌ 
အ�းကု်တိုးစာ်ရှူှူ းတိုးငွ့်် တိုးယွ််ရေးန်ရေးသာ ဥ်များ
မ ှ�းုးရေးလာကု်လမ်းများ မ�ှးရေးတိုးာသ်ညီ်အထားး  
ဖွံ့ျန််းရေး�း�ါ။ ရေးလးှ�းုးများသညီ် Spinosad 
ရေးဆိုးကုးု ထားးရေးတိုး�ွမး�ါကု သးု�မဟုတုိုး် စာားသ�းုမး
�ါကု ရေးသသာွးမညီ်။

�ကုွကု်များသညီ် ပြမကု်�င့််များရေးသာ 
လကု်ဖွံ့ကု်ခံင့််းများတိုးငွ့်် ရေး�ါကု်ဖွံ့ာွးတိုးတိုး်�ကု
ရေးသာရေး�ကုာင့််် စားုကု်ခံင့််းများကုးု တိုးတိုး်နှးုင့််သမှ 
ပြမကု်�ငှ့််းရေးအာင့်် ထားား�ါ။ 

�ကုွကု်များကုး ုရေးထားာင့််ရေးခံျာကု်များ၊ အဆိုး�်
မှားစာာများပြဖွံ့င့််် လညီ်း နှးှမ်န်င့််းနှးုင့််သညီ်။ 
  
အ��ူးုင့််း သစာ်�င့််မျ း�းပြဖွံ့စာ်ရေးသာ Cliricidia 
Sepium ၏ အ�းကု် သညီ် �ကုကွု်များ
အတိုးွကု် အဆိုး�်ပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာရေး�ကုာင့််် 
၎င့််းအ�င့်် များကုး ုလကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်ခံင့််း 
�တိုး်�တိုး်လညီ်တိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�းနှးုင့််သညီ်။  

ရေးလးှ�းုးနှှင့််် မာား�င့်််ကုမူျားသညီ် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််
၏ သစာ်�ညီ်များ ကုး ုစာ�ု်ယ်ူပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ဖွံ့ျကု်ဆိုးီ
�ကုသညီ်။  

၎င့််းတိုးးု�သညီ် �ရူေးနှးွစားုစာွတိုး်ရေးသာ အရေးပြခံအရေးန်
များတိုးငွ့်် အများဆို�းု ရေး�ါကု်ဖွံ့ာွး�ကုဖြိုး�းီ 
ရေးကုာင့််းစာာွ မ�ျ�သန််းနှးုင့််ရေးသာရေး�ကုာင့််် 
ရေးလနှငှ့််် အတိုး ူ�ျ��နှ�ှ�တိုးတိုး်�ကုသညီ်။

ရေးလးှ�းုးနှှင့််် မာား�င့်််ကုမူျား ကုျရေး�ာကု် ဖွံ့ျကု်ဆိုးီ
�ါကု အ�းကု် အန်ားများ ဝါလာသညီ််အပြ�င့်် 
အ�းကု်မျကု်နှာှပြ�င့်် မညီပီြခံင့််း၊ တိုးနွ်�် ပြခံင့််း၊ 
မးှန််ပြခံင့််းတိုးးု� ပြဖွံ့စာ်လာမညီ်။  

�ကုွကု်များသညီ် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�မုျားအန်ီး
တိုးငွ့်် တိုးငွ့််းများတိုးးူ�ကု ဖြိုး�းီ အပြမစာ်များကုးလုညီ်း 
ဖွံ့ျကု်ဆိုးီ စာားသ�းုတိုးတိုး်ရေးသာရေး�ကုာင့််် အပြမစာ်
များသညီ် ရေးကုာင့််းစာာွ မကြီးကုးီထားာွးနှးုင့််�ါ။  

ရေးလးှ�းုး
ကုျရေး�ာကု်ပြခံင့််း၊

မာား�င့်််ကုမူျား 
ကုျရေး�ာကု်ပြခံင့််း
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ဇူးယ်ား (၅) 
လကု်ဖွံ့ကု်�င့််တိုးငွ့်် ရေးတိုး�ွ�သညီ်် �းုးမာားများနှှင့််် ကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််းပြခံင့််း န်ညီ်းလမ်းများ 

ဝးရေးသသ လကုခဏာာများ ကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််းန်ညီ်း 

အ�းကု်အ�ညီ်�ကုညီ်ဖွံ့နု်ာရေး�ာဂ္ဂါ ပြဖွံ့စာ်
ရေးစာရေးသာ သကု်�ှးသညီ် ရေးန်ရေး�ာင့််ပြခံညီ်
နှှင့််် တိုးးုကု်ရိုးးုကု်ထားးရေးတိုး�ွမကုုးု ခံ�နှးုင့််�ညီ် 
မ�းှ၍ ၄ န်ာ�ခီံန်�် ထားးရေးတိုး�ွဖြိုး�းီ�ါကု ၎င့််း
သညီ် ရေးသနှးုင့််သညီ်။

ရေး�ာဂ္ဂါပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာ �င့််စာညီ်များကုးု
လညီ်း ဖွံ့ယ််�ာှးရေး�း�ါ။  

အ�းကု်အ�ညီ်�ကုညီ်ဖွံ့နု်ာရေး�ာဂ္ဂါ၏ 
လကုခဏာာများ

အ�းကု်အ�ညီ်�ကုညီ်ဖွံ့နု်ာသညီ် ရေး�ာဂ္ဂါ
ပြဖွံ့စာ်�ာွးရေးစာရေးသာ သကု်�ှး (မးု) ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ 
Exobasidium vexans ရေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်ရေး�် 
သညီ်။  

အ�းကု်�ကုညီ်ဖွံ့နု်ာ ပြဖွံ့စာ်ရေး�်�ါကု အ�းကု်များ
ရေး�်တိုးငွ့်် ရေးသး င့်ယ််ဖြိုး�းီ အ�်ရေး�ါကု်အ�းယ််�းှ
ရေးသာ အစာကု်များ ပြဖွံ့စာ်ရေး�်လာ မညီ်။ ၎င့််း
အစာကု်များသညီ် တိုးပြဖွံ့ညီ်းပြဖွံ့ညီ်း အပြဖွံ့ူရေး�ာင့််
နှှင့််် ကုတိုးီ�ီါကု�သ်းု� အဖွံ့မုျားအပြဖွံ့စာ် ရေးပြ�ာင့််းသာွး
သညီ်။ 

ထားးု�ရေးန်ာကု် အညီး�ရေး�ာင့််အပြဖွံ့စာ် တိုးပြဖွံ့ညီ်းပြဖွံ့ညီ်း 
ရေးပြ�ာင့််းကုာ ကုးူစာကု်ခံ��ရေးသာ �င့််စာညီ်
များသညီ် ရေးကုးွညွှာတိုး်၍ ���ုျကု် သာွးဖြိုး�းီ 
ကုျ း�းကုျကုာ ရေးသသာွးသညီ်။ 

ဤရေး�ာဂ္ဂါသညီ် စားထုားးုင့််းဆို များရေးသာ၊ 
အ�ခူံျ းန်် န်းမ််ရေးသာ၊ ရေးန်ရေး�ာင့််ပြခံညီ်��ှးမ ု
န်ညီ်းရေးသာ ရေးန်�ာများတိုးငွ့်် အများဆို�းု ပြဖွံ့စာ်
ရေး�်ရေးသာရေး�ကုာင့််် ကုနု််းပြမင့်််ရေး�သများတိုးငွ့်် 
မးုး�ာသ ီကုာလ၌ အဓိးကု ပြ�ဿာန်ာ 
ပြဖွံ့စာ်သညီ်။  
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လကု်ဖွံ့ကု် - အ�င့််ရေး�ာဂ္ဂါများ ကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််းပြခံင့််း 

 ရေး�ာဂ္ဂါကုျရေး�ာကု်ရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်�င့််သညီ် များစာာွထားးခံးုကု်ဖြိုး�းီ အ�င့််၏လ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံျကု်များကုး ု
မလ�ု်ရေးဆိုာင့််နှးုင့််ရေးတိုးာသ်ပြဖွံ့င့််် အ�င့််ရေးသဆို�းုသညီ် အထားး ထားးခံးုကု်ရေးစာသည်ီ။ အ�င့််ရေး�ာဂ္ဂါများသညီ် စားုကု်ခံင့််း
အတိုးငွ့််း�းှ အ�င့််များကုးု တိုးစာ်�င့််နှငှ့်််တိုးစာ်�င့်် �ျ��နှ�ှ��ကုသပြဖွံ့င့််် လကု်ဖွံ့ကု်၏ အ�ညီ်အရေးသးွနှှင့််် အထားကွု်နှနု််း
ကုးုလညီ်း ထားးခံးုကု်ရေးစာ�ါသညီ်။
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လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်ခံင့််းတိုးငွ့်် အပြမစာ်ရေး�ာဂ္ဂါ
များ ပြဖွံ့စာ်ရေး�်မ၊ု ကုးူစာကု်မ ုသး�သညီ်နှငှ့််် 
၎င့််းအ�င့််များကုး ုအပြမစာ်�ါရေးအာင့်် နှတုိုး်၍ 
ရေးလလ��ုးတိုး် ထားားရေးသာ �လတိုး်စာတိုးစာ်တိုးငွ့်် 
ထားညီ််ဖြိုး�းီ လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်ခံင့််းနှငှ့််် ရေးဝးရေးသာ 
ရေးန်�ာတိုးငွ့်် မးီရိုးးု�ရေး�း�ါ။

ထားရိုးးုင့််ကုးု�ါးမား၊ တိုးမာကြီးကုးတိုး်ဖွံ့တိုး်တိုးးု�ကုးု
လညီ်း အသ�းုပြ���ါ။ 

ရေးကုာင့််းစာာွ ကြီးကုးီထားာွးသညီ်် �ျ း�း�င့််များကုး ု
ရေး�းးခံျယ််စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ ရေး�စားီရေးပြမာင့််းများကုးု 
ရေးကုာင့််းမနွ််စာွာ စားီဆိုင့််းရေးအာင့်် ပြ��လ�ု်�ါ။  

ရေးပြမကြီးကုးီထား�သးု� အကုျ း�းပြဖွံ့စာ်ထားနွ််းရေးစာရေးသာ 
သကု်�းှများ၏ ရေး�ါကု် ရေး�ာကု် ပြဖွံ့စာ်ထားနွ််းမု
ကုးု အားရေး�းရေးသာ ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်�စာစညီ်းများကုးု 
ထားညီ်် ရေး�း�ါ။

တိုးမာကြီးကုးတိုး်ဖွံ့တိုး်ကုးုလညီ်း ထားညီ််သ�းု
နှးုင့််သညီ်။ 

အပြမစာ်န်ရီေး�ာဂ္ဂါ ကုျရေး�ာကု်ရေးသာ 
လကုခဏာာများ

ပြမစာ်ဖွံ့နု်ီမတိုးတုိုး်များ 
ကုျရေး�ာကု်ဖွံ့ျကု်ဆိုးီထားားရေးသာ အပြမစာ်များ 

လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�မုျားကုးု အပြမစာ်ရေး�ာဂ္ဂါများ 
ကုျရေး�ာကု် ရေးသာအခံါ အပြမစာ်သညီ် ��ု်လာ
ရေးသာရေး�ကုာင့််် ရေးပြမပြ�င့်် အထားကု်တိုးငွ့််�းှရေးသာ 
အ�းုင့််းများသညီ် နှမွ်း၍ ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွ 
လာမညီ်။ 

လကု်ဖွံ့ကု်�င့််သညီ် မးရုေး�ာဂ္ဂါကုးု ၅၀ % 
ကုျရေး�ာကု် ကုးူစာကု် ခံ��ဖြိုး�းီမသှာ အပြမစာ်
ရေး�ာဂ္ဂါ၏ လကုခဏာာများ ထားင့််�ာှးလာသညီ်။  

ပြမစာ်ဖွံ့နု်ီမတိုးတုိုး်များသညီ် ကု�်�ါးရေးကုာင့််
များ ပြဖွံ့စာ်�ကုသညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်�ျ း�းခံင့််းများ
နှှင့််် စားုကု်ခံင့််းနှှစာ်ခံလု�းုတိုးွင့်် ကုျရေး�ာကု် 
တိုးတိုး်ဖြိုး�းီ လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�၏ု အပြမစာ်များကုး ု
ဖွံ့ျကု်ဆိုးီသညီ်။  

ပြမစာ်ဖွံ့နု်ီမတိုးတုိုး်များ ဖွံ့ျကု်ဆိုးီ�ါကု အပြမစာ်
များသညီ် အဖွံ့ ုများ ပြဖွံ့စာ်လာဖြိုး�းီ ရေး�း�ကု်
အပြမစာ်များ မထားကွု်ရေးတိုးာ�်� ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းမ ု��်တိုးန်�်
သာွးသညီ်။  

ထားးု�ပြ�င့်် ရေးပြမကြီးကုးီအထားကု် အစားတိုး်အ�းုင့််း
များသညီ် ဖွံ့ွ��ဖြိုးဖွံ့း�းမနု်ညီ်းဖြိုး�းီ အစာာခံျကု်ရေး�း
ရေးသာ ကုလးရုိုးးုဖွံ့းီ မထားတုိုး်လု�်နှးုင့််ရေးသာ 
ရေး�ကုာင့််် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�သုညီ် အ�င့်် 
ဝါလာမညီ်။  
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လကု်ဖွံ့ကု် - ရေး�ါင့််း�င့်် ကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််းပြခံင့််း 

ရေး�ါင့််း�င့််များသညီ် လကု်ဖွံ့ကု်�င့််များနှငှ့်််အဖြိုး�း�င့်် ရေးန်၊ ရေး�၊ အာဟုာ� အ�င့််းအပြမစာ်များကုးု လယု် ူစာားသ�းု     
�ကုသညီ်။ ထားး�ုပြ�င့်် �းးုမာားရေး�ာဂ္ဂါများ၊ �ကုကွု်များ ရေးန်ထားးငု့်် ခံးုရေးအာင့််း�ာရေးန်�ာ ပြဖွံ့စာ်ရေးစာသညီ်။ သး�ုပြဖွံ့စာ်၍  
ရေး�ါင့််း�င့််များကုး ုကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််း�န်် လးုသညီ်။

ရေးပြမဖွံ့�းု�စာစညီ်းများ ထားညီ််ပြခံင့််း၊ ရေးပြမဖွံ့�းု�င့််များ စားုကု်ပြခံင့််း၊ အ�င့််စား�်စား�် စားုကု်ပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ရေး�ါင့််းကုျရေး�ာကု်မု
ကုးု ရေးလှာခ်ံျနှးုင့််သညီ်။

အညွှွန်�်ခံူး�န်် ရေးန်�ာများ ကုျယ််ရေးသာ ခံူးသားမျကု်နှာှပြ�င့်် အပြမင့်််သညီ် အ�း�်များ �းု�ရေးစာရေးသာရေး�ကုာင့််် 
ရေး�ါင့််း�င့််များ �ငှ့််သန််မုကုးု ရေးလှာခ်ံျနှးုင့််သညီ်။

ရေး�ါင့််း�င့််များကုး ု လကု်ပြဖွံ့င့််် ဖွံ့ယ််�ာှး �ငှ့််းလင့််းနှးုင့််သလးု ရေး�ါင့််း�ငှ့််းသညီ်် ကုး�းယ်ာများပြဖွံ့င့်််လညီ်း 
�ငှ့််းလင့််းနှးုင့််သညီ်။

အးမ်လ�ု် ရေး�ါင့််းသတိုး်ရေးဆိုးပြဖွံ့စာ်ရေးသာ �န််းကုန််ရေးဆိုးဆို�်ပြ�ာ�ညီ် အန်ညီ်းင့်ယ််နှငှ့််် ဆိုားအန်ညီ်းင့်ယ််တိုးးု�
ကုးု ထားညီ််ရေး�ာ၍ အသ�းုပြ��ပြခံင့််းသညီ် ရေး�ါင့််း�င့််များကုး ု�းုမးုထားးရေး�ာကု် နှးှမ်န်င့််းရေး�းသညီ်။

အကု်ဆိုစာ် ၅ % �ါဝင့််ရေးသာ အပြဖွံ့ူရေး�ာင့်် �ာှလကုာ�ညီ်ကုး ုသ�းု�ါ။ ပြ�င့််းအားများများ �းှရေးသာ �ာှလ
ကုာ�ညီ်ကုးု ရေး�ါင့််း�င့််များ၏ အ�းကု်များရေး�်တိုးငွ့်် ဖွံ့ျန််း�ါကု လကူုးု မထားးခံးုကု်မးရေးစာ�န်် အကုာအကုယွ််
များ သ�းုဖြိုး�းီ ဂ္ဂရိုးတုိုးစားုကု် ပြ��လ�ု်�မညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�မုျား အရေး�်နှငှ့််် အန်ီး�းှ ရေးပြမရေး�်တိုးငွ့်် မရေး�ာကု်
ရေးစာ�န်် သတိုးးထားား�မညီ်။ မ�ကုာခံဏာ ဖွံ့ျန််းရေး�း�န်် လးအု�်�ါသညီ်။

ရေး�ါင့််း�င့််များကုး ုဓိာတိုးရုေးဆိုးများပြဖွံ့င့််် ထားးန််းခံျ��်နှးှမ်န်င့််းနှးုင့််ရေးသာ်လညီ်း ဓိာတိုးုရေးဆိုးများသညီ် ရေးပြမနှငှ့််် 
ရေး�အ�င့််းအပြမစာ်တိုးး�ုကုးု ညီစာ်ညီမ်း ရေးစာဖြိုး�းီ လသူားများအရေး�် တိုးငွ့််လညီ်း ဆိုးုးကုျ း�းများ ပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာ
ရေး�ကုာင့််် ရေးလှာ၍် သ�းုရေး�း�မညီ်။

ဓိာတိုး�ုးုးသတိုး်ရေးဆိုးများကု�သ်းု��င့်် ရေး�ါင့််းသတိုး်ရေးဆိုးများကုးု ရေးန်ာကု်ဆို�းုအရေးပြခံအရေးန်မသှာ �ကု်စာ� ု
�းုးမာားထားးန််းခံျ��်မပုြဖွံ့င့််် လ�ု်ရေးဆိုာင့်် �မညီ်။

ဓိာတိုး�ုးုးသတိုး်ရေးဆိုးများကုးု အသ�းုပြ���ာတိုးငွ့်် လကူုးု အနှတ�ာယ််ပြဖွံ့စာ်မ ု န်ညီ်းရေးစာ�န်် အကုာအကုယွ််
�စာစညီ်း အပြ�ညီ််အစာ� ု(နှှာရေးခံါင့််းစာညီ်း၊ လကု်အးတိုး်၊ အကုာအကုယွ််မျကု်မနှ်် စာသညီ်) ပြဖွံ့င့််် လ�ု်ရေးဆိုာင့််
�န်် လးုအ�်သညီ်။
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လကု်ဖွံ့ကု် - ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်�းးုသတိုး်ရေးဆိုး အသ�းုပြ��ပြခံင့််း 

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) - ရေး�ာဂ္ဂါ�းးုမာား�ဏာ်မ ှကုာကုယွ််ပြခံင့််း

လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်ခံင့််းများတိုးငွ့်် �းးုသတိုး်ရေးဆိုးသ�းု�န်် လးုအ�်လာ�ါကု ဓိာတိုး�ုးုးသတိုး်ရေးဆိုးများ သ�းုပြခံင့််းထားကု် 
ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်�းးုသတိုး်ရေးဆိုးများကုးု အဓိးကု ဦးးစာားရေး�း သ�းုသင့်််�ါသညီ်။

�င့််စာညီ်ထားးးု�းုး၊ ကုျ း�င့််း၊ �းကု်ပြဖွံ့တိုး်�းုး၊ ခံရူေးကုာင့်် အ�ါအဝင့်် ဥ်ယ်ျာဉ်း်ခြံခံ�အတိုးငွ့််းတိုးငွ့်် ကုျရေး�ာကု်တိုးတိုး်
ရေးသာ �းုးမာားများအတိုးကွု် ရေးပြမရေးအာင့််း �ကု်တိုးးီ�းီယ်ား�းုးပြဖွံ့စာ်ရေးသာ Spinosad ကုးု အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။ 

ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်�းးုသတိုး်ရေးဆိုး တိုးစာ်မျ း�းပြဖွံ့စာ်ရေးသာ Retenone ကုးု အ�းကု်ပြဖွံ့တိုး်�းးု၊ ကုျ း�င့််း၊ ရေးလးှ�းုး၊ �ျ�းးုများ
ကုးု နှးှမ်န်င့််း�န််အတိုးကွု် သ�းုနှးုင့်် သညီ်။ ဤရေးဆိုးသညီ် �ကု်အန်ညီ်းင့်ယ်် �ကုာမ ှထားးရေး�ာကု်ရေးသာရေး�ကုာင့််် 
စားတိုး်�ှညီ်��ါမညီ်။

ရေးဆိုးဂ္ဂနှေမာ�င့််မ ှထားုတိုး်ယ်ရူေးသာ Pyrethrin ကုးု အင့််းဆိုကု်သတိုး်ရေးဆိုးအပြဖွံ့စာ် အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။

ရေးပြမကြီးကုးီထား�တိုးငွ့်် သ�ာဝအတိုးးုင့််း ရေးတိုး�ွနှးုင့််ရေးသာ �ကု်တိုးးီ�းီယ်ားတိုးစာ်မျ း�းပြဖွံ့စာ်သညီ်် Bacillus 
Thuringiensis (BT) ကုးု �းကု်ပြဖွံ့တိုး်�းးုများ နှးှမ်န်င့််း�န််အတိုးွကု် အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။

တိုးမာဆိုီသညီ် အင့််းဆိုကု်များ၏ ကြီးကုးီထားာွးမုစာကု်ဝန််းကုးု တိုးားဆိုီးရေး�းဖြိုး�းီ �းုးမာားအရေး�အတိုးကွု် 
ရေးလှာခ်ံျ�ာတိုးငွ့်် အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။

၁။ ထော�းဂျါမျိုးျး�

 ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လု�်�ာတိုးွင့်် �းုးမာားကုျရေး�ာကု်မ ုန်ညီ်း�ါးဖြိုး�းီ �ကု်တိုးးီ�းီယ်ား၊ မးု
နှှင့််် န်ီမတိုးတုိုး်တိုးးု�ရေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်�ာွးရေးသာ ရေး�ာဂ္ဂါ ကုျရေး�ာကု် မ ု�းုများ�ါသညီ်။ ထားးုသးု� ကုျရေး�ာကု်တိုးတိုး်
ရေးသာ ရေး�ာဂ္ဂါများမာှ န်ီမတိုးတုိုး်ပြမစာ်ဖွံ့ရုေး�ာဂ္ဂါ၊ �ကု်တိုးးီ�းီယ်ား �င့််ညီှး�းရေး�ာဂ္ဂါ/ ဥ်��ု်ရေး�ာဂ္ဂါ၊ နှှင့််် ဖွံ့ျူရေးဆို
�ယီ်မ်�င့််ညီှး�းရေး�ာဂ္ဂါ/ ဥ်��ု်ရေး�ာဂ္ဂါတိုးးု� ပြဖွံ့စာ်သညီ်။  ခံျင့််းတိုးကု်များဖွံ့ွ��ဖြိုးဖွံ့း�းရေးန်ခံျ းန််တိုးငွ့်် မးုးအလနွ််အကုွ�
�းာပြခံင့််းရေး�ကုာင့််် ရေး�ဝ�်�ါကု ခံျင့််းဥ်��ု် ရေး�ာဂ္ဂါများ ပြဖွံ့စာ်�ာွးနှးုင့််သညီ်။ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု်များ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�း
ရေးန်ခံျ းန််တိုးငွ့်် မးုးကြီးကုးီပြခံင့််းနှငှ့််် ရေး�ဝ�်ပြခံင့််းသညီ် အ�င့််ရေး�ာဂ္ဂါ ကုျရေး�ာကု်နှးငု့််သညီ်ကုးု ညွှာန််ပြ�ရေး�းသညီ်။ 
ဇူးယ်ား (၆)တိုးငွ့်် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)စားကုု်�ျ း�း�ာ၌ အဓိးကု ကုျရေး�ာကု်တိုးတိုး်ရေးသာ ရေး�ာဂ္ဂါများအရေး�ကုာင့််း ရေးဖွံ့ာ်ပြ�
ထားားသညီ်။ 
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န်ီမတိုးတုိုး် ပြမစာ်ဖွံ့ရုေး�ာဂ္ဂါ

ရေး�ာဂ္ဂါ ရိုး�ု်ပြ���ု

�ကု်တိုးးီ�းီယ်ား �င့််ညီှး�းရေး�ာဂ္ဂါ/ ဥ်��ု်
ရေး�ာဂ္ဂါ

ဖွံ့ျူရေးဆို�ယီ်မ် �င့််ညီှး�းရေး�ာဂ္ဂါ/ ဥ်��ု်ရေး�ာဂ္ဂါ

န်ီမတိုးတုိုး်ရေး�ာဂ္ဂါပြဖွံ့စာ်ထားားရေးသာ ဂ္ဂျင့််းတိုးကု်

�ကု်တိုးးီ�းီယ်ား �င့််ညီှး�းရေး�ာဂ္ဂါ/ ဥ်��ု်
ရေး�ာဂ္ဂါ လကုခဏာာ

န်ီမတိုးတုိုး် ပြမစာ်ဖွံ့ရုေး�ာဂ္ဂါ ကုျရေး�ာကု်�ါကု 
�ကု်တိုးးီ �းီယ်ား၊ မးုနှှင့််် အပြခံား အရေးဆိုးွ
စာား ကု�်�ါး�းးုမာား များ ဝင့််ရေး�ာကု်�န်် 
လယွ််ကုရူေးစာရေးသာရေး�ကုာင့််် ဥ်တိုးကု်များ၏ 
အ�င့််ရေး�ါကု်နှနု််းကုးု သးသာစာာွ ရေးလျာက်ုျ
ရေးစာသညီ်။

ရေး�ာဂ္ဂါပြဖွံ့စာ်ရေး�်�ါကု ရိုးတုိုး်တိုး�ကု် အ�င့်် ညီှး�း
သာွးဖြိုး�းီ အ�င့််ရေးအာကု်ရေးပြခံမ ှစာတိုးင့််၍ ဝါကုာ 
ရေးပြခံာကု်လာမညီ်။ 

ထားးု�ရေးန်ာကု် အပြမစာ်နှှင့််် မးခံင့်် မျ း�းတိုးကု်များ အညီး�
ရေး�ာင့််ရေးပြ�ာင့််း၍ ��ု်သာွးဖြိုး�းီ ရေး�ာဂ္ဂါ စာပြဖွံ့စာ်
ရေးသာ ရေးန်�ာတိုးစာ်ဝးကုု်တိုးွင့်် ရေး�စားနု်ာ အ�စာ်ပြဖွံ့စာ်
ရေး�်ပြခံင့််း၊ အန်��စားူ�ပှြခံင့််း၊ ဆိုွ�နှုတိုး် �ါကု အ�င့်် 
အလယွ််တိုးကု ူ�ါလာပြခံင့််းများ ကုး ုရေးတိုး�ွ�မညီ်။ 

အ�င့််များ လျင့််ပြမန််စာာွ ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွသွားဖြိုး�းီ 
အ�းကု်များသညီ် အဝါရေး�ာင့််မ ှအညီး�ရေး�ာင့််သး�ု 
၃ �ကု်မ ှ၄ �ကု်အတိုးငွ့််း ရေးပြ�ာင့််းသာွးမညီ်။

ဇူးယ်ား(၆) 
ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးငွ့်် ကုျရေး�ာကု်တိုးတိုး်သညီ်် ရေး�ာဂ္ဂါများ

ဖွံ့ျူရေးဆို�ယီ်မ် �င့််ညီှး�းရေး�ာဂ္ဂါ/ ဥ်��ု်ရေး�ာဂ္ဂါ 
လကုခဏာာ

အ�င့််တိုးငွ့်် အစားမ်းရေး�ာင့််အ�းကု်များ 
�းှရေးန်ရေးသာ် လညီ်း အ�င့််�၍ု ဝါရေးန်
ပြခံင့််း၊ �းကု်ဖွံ့ျားများ ရေးပြခံာကု်ရေးန်ပြခံင့််းတိုးး�ု 
ပြဖွံ့စာ်ရေး�်ဖြိုး�းီ ရေးအာကု်ရေးပြခံတိုးငွ့်် �းှရေးသာ 
အ�းကု်များ တိုးပြဖွံ့ညီ်းပြဖွံ့ညီ်း အဝါရေး�ာင့်် 
ရေးပြ�ာင့််းလာသညီ်ကုးု ရေးတိုး�ွ�မညီ်။
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ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)ဥ်��ု်ရေး�ာဂ္ဂါများကုး ုမညီ်သညီ််�းုးသတိုး်ရေးဆိုး၊ မးုသတိုး်ရေးဆိုးနှငှ့်််မ ှမနှးှမ်န်င့််းနှးုင့််�ါ။ ရေး�ာဂ္ဂါမကုျ
ရေး�ာကု်ရေးစာ�န််သာ ကုာကုယွ််ထားးန််းခံျ��် ပြခံင့််းများ ပြ��လ�ု်�မညီ်။

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)ဥ်��ု်ရေး�ာဂ္ဂါကုးု ကုာကုယွ််�န််အတိုးကွု် ရေး�ာဂ္ဂါကုင့််း၍ ကုျန််းမာရေးသာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)မျ း�းတိုးကု်
များကုးုသာ ရေး�းးခံျယ််စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််း သညီ် အရေးကုာင့််းဆို�းုန်ညီ်းလမ်း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။  

ခံျင့််းစားုကု်မညီ််ရေးပြမသညီ်လညီ်း ရေး�ာဂ္ဂါကုျရေး�ာကု်ဖွံ့းူရေးသာရေးပြမ၊ ခံျင့််းတိုးစာ်မျ း�းတိုးညီ်းကုးသုာ အကြီးကုးမ်ကြီးကုးမ် 
စားုကု်�ျ း�းထားားရေးသာရေးပြမ မပြဖွံ့စာ်��ါ။ 

�ကု်တိုးးီ�းီယ်ားရေး�ာဂ္ဂါ အလနွ်် ကုးူစာကု်လယွ််သညီ်် အာလးူ၊ ခံ�မ်းခံျဉ်း်၊ င့်ရိုးတုိုး်၊ ခံ�မ်းနှငှ့််် ရေးဂ္ဂ်ဖွံ့ထီား�ု်
များနှငှ့််် သးီညီှ�် သးီထား�် မစားကုု်�ျ း�းသင့်််�ါ။ 

စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီခံျ းန််တိုးွင့်် ရေး�ါင့််း�ငှ့််းပြခံင့််း၊ ရေး�ဝ�် ရေး�ရေးအာင့််းပြခံင့််းများ မ�းှရေးစာ�န်် ရေး�နှတုိုး်ရေးပြမာင့််းများကုးု
လညီ်း စာန်စာ်တိုးကုျ ရေးဖွံ့ာ်ထားား�မညီ်။ �းုးသတိုး်ရေးဆိုးနှငှ့််် မးုသတိုး်ရေးဆိုးများသညီ် ရေး�ာဂ္ဂါကုျရေး�ာကု်မကုုးု 
မနှးှမ်န်င့််းနှးုင့််ရေးသာရေး�ကုာင့််် ရေး�ာဂ္ဂါကုျရေး�ာကု်ခံျ းန််တိုးငွ့်် အလနွ််အကုွ� သ�းုစာ�ွပြခံင့််းနှငှ့််် ရေး�ာဂ္ဂါမကုျရေး�ာကု်
ခံင့်် ကြီးကုး�တိုးင့််သ�းုစာ�ွပြခံင့််းများကုးု မပြ��လ�ု်သင့်််�ါ။ 

ထားရိုးးုင့််ကုးု�ါးမား၊ တိုးမာ�းုးသတိုး်ရေးဆိုးတိုးးု�ကုးု အသ�းုပြ��ကုာ လ၊ူ �တိုး်ဝန််းကုျင့််နှငှ့််် စားုကု်�ျ း�းရေးပြမကုး ု
အနှတ�ာယ််မပြဖွံ့စာ်ရေးစာ�� ရေး�ာဂ္ဂါပြဖွံ့စာ်�ွားမကုုးု ရေးလှာခ်ံျနှးုင့််ရေးသာ ကုာကုယွ််နှးှမ်န်င့််းန်ညီ်းများ ပြ��လ�ု်
နှးုင့််သညီ်။  

၂။ �ရိုး�င်းက််း�ဒုါ�မျိုးး� မျိုးုပြဖင်း် ်ဂျျင်း�်(ချျင်း�်)ဥပ�ပ်ထော�းဂျါက်း� က်းက်ွယားပ်ြချင်း�်

ထားရိုးးုင့််ကုးု�ါးမား မးုမျ း�းမနု်�်နှှင့််် ဖွံ့�နှုကုးု ၁း၄ အခံျ း�းပြဖွံ့င့််် သမရေးအာင့်် ရေး�ာန်ယ််ဖြိုး�းီ အသ�းုပြ���မညီ်။

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)ဥ်��ု်ရေး�ာဂ္ဂါ ပြဖွံ့စာ်�ာွးပြခံင့််းကုး ုကုာကုယွ််�န်် တိုးစာ်ဧကုလှင့််  ထားရိုးးုင့််ကုးု�ါးမား ၅ �းဿာာခံန်�်နှှင့််် 
ဖွံ့�ွနှု ၂၀ �းဿာာခံန်�်ကုးု မစားုကု်�ျ း�းမ ီ၃ �တိုး်အလးုတိုးွင့်် ရေးပြမခံ�အပြဖွံ့စာ် ထားညီ််သ�းုနှးုင့််သလးု စားုကု်ရေးပြမာင့််းများ
တိုးငွ့််လညီ်း ထားညီ််၍ အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။ 

�� ု(၁၅) ရေး�ာဂ္ဂါကုျရေး�ာကု်မမု ှကုာကုယွ််�န်် ထားရိုးးုင့််ကုးု�ါးမား မးု၏ လ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံျကု်များ
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အ�းကု်မျကု်နှာှပြ�င့်် ရေးအာကု်�ကု်ကုးု 
အဓိးကု ဖွံ့ျန််းရေး�း�ါ

မန်ကု်ရေးစာာရေးစာာနှငှ့််် ညီရေးန်ခံင့််း အခံျ းန််များ
တိုးငွ့််သာ ဖွံ့ျန််းသင့်််သညီ်

၃။ တ်မျိုးးဆးပြဖင်း် ်ပး��မျိုးား�က်းက်ွယားန်ှှးမျိုး်န်င်း�်ပြချင်း�် 

တိုးမာ�းုးသတိုး်ရေးဆိုး ဖွံ့ျန််းမညီ်ဆိုးု�ါကု ပြ�င့််းအားန်ညီ်းရေးသာ အဆိုီများကုးု မန်ကု်အရေးစာာ သးု�မဟုတုိုး် 
ညီရေးန်ခံင့််း အခံျ းန််တိုးးု�တိုးငွ့််သာ ဖွံ့ျန််း သင့်််သညီ်။

အင့််းဆိုကု်�းးုမာားများ၏ ဥ်များသည်ီ အ�းကု်ရေးအာကု်မျကု်နှာှပြ�င့််များတိုးငွ့်် �းှတိုးတိုး်သညီ််အတိုးကွု် ရေးဆိုး
ဖွံ့ျန််း�ာတိုးငွ့်် အ�းကု်မျကု်နှာှပြ�င့်် ရေးအာကု်�းငု့််းကုးု အဓိးကုထားား ဖွံ့ျန််း�ကု်ရေး�း�မညီ်။ 

�ာသဦ်တိုးု �ပူြ�င့််းလှင့်် ရေးဆိုးဖွံ့ျန််းကြီးကုးမ်ရေး�ကုးု တိုးးုးသင့်််သညီ်။ မးုးတိုးငွ့််းတိုးငွ့်် ရေးန်�စာဥ်် ဖွံ့ျန််းဖြိုး�းီ ရေးဆိုာင့််းတိုးငွ့််း
တိုးငွ့်် ၁၀ �ကု် တိုးစာ်ကြီးကုးမ် ဖွံ့ျန််းရေး�း သင့်််သညီ်။ ရေးဆိုးဖွံ့ျန််းဆိုကု်ပြဖွံ့င့််် ဖွံ့ျန််း�ါကု ရေး��မာဏာကုးု တိုးစာ်၀ကု်
သာ သ�းု�မညီ်။

တိုးစာ်ဧကုလှင့်် တိုးမာဆိုီကုးု ရေး�ပြဖွံ့င့််် ရေးဖွံ့ျာ်စာ�်ကုာ ၆၀ လတီိုးာအထားး ဖွံ့ျန််းနှးုင့််သညီ်။ အသ�းုပြ���မညီ်် 
�မာဏာသညီ် �းမုာားကုျရေး�ာကု်မရုေး�် မတူိုးညီ်၍   ရေးပြ�ာင့််းလ� ရေးဖွံ့ျာ်စာ�် အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။

�� ု(၁၆) တိုးမာ�းးုသတိုး်ရေးဆိုး ဖွံ့ျန််းပြခံင့််းအတိုးကွု် အကြုံကု�ပြ��ခံျကု်များ 
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၄။ အး�အမျိုး ်- ၅ ထောဖျး�်ာ ်အသီး��ံပြပ�၍ ဖျက်ပ်း��မျိုးျး�နှှင်း်် အပင်းထ်ော�းဂျါမျိုးျး� က်းက်ွယားန်ှှးမျိုးန််င်း�်ပြချင်း�်

၄.၁။ အး�အမျိုး ်- ၅ ထောဖျးစ်ပပ်�ံ အဆင်း််ဆင်း််

ဖွံ့ျကု်�းးုများနှငှ့််် အ�င့််ရေး�ာဂ္ဂါများကုးု ကုာကုယွ််�န်် အ�င့််သကု်တိုးမ်း တိုးစာ်ရေးလှာကု်တိုးငွ့်် အးီအမ်-၅ 
ရေးဖွံ့ျာ်�ညီ်ကုး ု၇ �ကု်မ ှ၁၀ �ကု်အထားး �ကု်ဖွံ့ျန််းရေး�း�မညီ်။

လး�အပထ်ောသီးး ပါဝင်းပ်စစာ�်မျိုးျး�

၁။ အီးအမ်အပြ�င့််း (၁) ဆို
၂။ ကြုံကု�သကုာ�ညီ်(သး�ု) တိုးင့််လ��ညီ် (၁) ဆို
၃။ �ာှလကုာ�ညီ် (၁) ဆို
၄။ မးီပြဖွံ့တိုး်အ�ကု် (၁) ဆို
၅။ ရေး�သန်�် (၆)ဆို

ထောဖျး်စပပ်�ံ အဆင်း််ဆင်း််

- �ါဝင့််�စာစညီ်းများကုးု သမရေးအာင့်် ရေး�ာရေးနှာှ�ါ။
- သမရေးအာင့်် ရေး�ာရေးနှာှဖြိုး�းီ�ါကု အလ��ုးတိုး်�းူထား�သးု� ထားညီ််ဖြိုး�းီ 
  ရေးအးပြမရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွရေးသာ ရေးန်�ာတိုးငွ့်် ထားား�ါ။
- ၁၀ �ကု်မ ှ၁၄ �ကု်အ�ကုာတိုးငွ့်် စာတိုးင့်် အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။ 
- ရေးဖွံ့ျာ်စာ�်ဖြိုး�းီ �ကု် ၉၀ အတိုးငွ့််းတိုးွင့််သာ အာန်းသင့််အ�းှဆို�ုး ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

အသီး��ံပြပ��န် ်အညွှာန််�

-  အ�င့််ဖွံ့ျကု်�းးုနှှင့််် ရေး�ာဂ္ဂါ�ဏာ် ခံ�နှးုင့််�န််အတိုးကွု် အးီအမ်-၅ ရေးဖွံ့ျာ်�ညီ် ၁ ဆိုကုးု 
   ရေး�သန်�် ၅၀၀-၁၀၀၀  ဆိုအထားး ရေး�ာစာ�်အသ�းုပြ��နှးုင့်် သညီ်။ 
-  အ�င့််သကု်တိုးမ်း အရေးစာာ�းငု့််းကုာလတိုးငွ့်် ရေး�ာဂ္ဂါနှငှ့််် ဖွံ့ျကု်�းးုကုျရေး�ာကု်မကုုးု နှးှမ်န်င့််း�န််
   အးီအမ်ရေးဖွံ့ျာ်�ညီ် ၁ ဆိုကုး ုရေး�သန်�် ၁၀၀ ဆိုနှငှ့််် ရေး�ာစာ�်အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။ 
-  အာန်းသင့််�းုရေးကုာင့််းရေးစာ�န်် ရေးဖွံ့ျာ်�ညီ်ကုးု �ကုကု်သနွ််ပြဖွံ့ူ၊ င့်ရိုးတုိုး်သးီ၊ တိုးမာ�းကု်နှငှ့််် 
   သစာ်�းကု်စားမ်းများနှငှ့််် ရေး�ာစားမ်ကုာ အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။ 

�� ု(၁၇) အးီအမ်-၅ ရေးဖွံ့ျာ်�ညီ်ကုးု အာန်းသင့််�းုရေးကုာင့််းရေးစာ�န်် တိုးွ�စားမ်သ�းုနှးုင့််သညီ်် အ�ာများ 
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ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််: ရေး�ာဂ္ဂါ�းးုမာား�ဏာ်မ ှကုာကုယွ််န်ညီ်း

ရေးထားာ�တိုး်�င့််တိုးငွ့်် အများဆို�းု ကုျရေး�ာကု်ရေးလ�်းှရေးသာ �းုးမာားများမာှ ရေးလးှ�းုး၊ ပြခံ၊ ယ်င့််ပြဖွံ့ူတိုးး�ုမှာ အဆိုးုး
ဆို�ုး ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ �ျ၊ �းုးရေးဆိုးနှ�ှနှှင့််် �ကု်�းးုတိုးးု�မှာ သ�ာဝ မးတိုး်ဖွံ့ကု်�းုးများပြဖွံ့င့််် ကုာကုယွ််ထားားသပြဖွံ့င့််် 
ဆိုးုးဝါးစာာွ မကုျရေး�ာကု်တိုးတိုး်�ါ။ 

ရေးလးှ�းုးကုးု ကုန်�်�ါရေးသာရေးဆိုးများပြဖွံ့စာ်သညီ်် အင့််�းုဆိုာလ်ဖွံ့န််နှှင့််် ဆိုာလ်ဖွံ့နီ်ကု် စာသညီ်တိုးးု�ပြဖွံ့င့််် ကုာ
ကုယွ််နှးုင့််သညီ်။ မးုးများစာာွ �းာသွန််းခံျ းန်် တိုးငွ့််လညီ်း ၎င့််းရေးလးှ�းုးများသညီ် ရေး�နှငှ့်််အတိုးူ �ါသာွး
နှးုင့််သညီ်။ 

ပြခံကုးု ကုာကုယွ််�န််မာှ ကုနွ််ဖွံ့ီရေး�ါ ၂၀၀ ဂ္ဂ�မ်ကုးု ရေး�တိုးစာ်လတီိုးာတိုးွင့်် ရေးဖွံ့ျာ်ဖြိုး�းီ အ�င့််ရေးပြခံနှငှ့််် ရေးပြမကြီးကုးီကုးု 
ဖွံ့ျန််းရေး�း�ါ�မညီ်။ ကုလးု�းန််း ၆၀၀ ဂ္ဂ�မ်ကုး ုရေး� ၁၀၀ လတီိုးာနှှင့််် ရေးဖွံ့ျာ်ဖြိုး�းီ အ�င့််တိုးစာ်�င့််လှင့်် တိုးစာ်လီ
တိုးာနှုန််း ဖွံ့ျန််းရေး�း�ါ။

ယ်င့််ပြဖွံ့ူကုးု ထားးရေးသစာားရေးသ �းုးသတိုး်ရေးဆိုးများပြဖွံ့င့််် အ�းကု်ရေးအာကု်ကုးု ဖွံ့ျန််းရေး�းပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ကုာကုယွ််
နှးုင့််သညီ်။

ရေး�ာဂ္ဂါအရေးန်ပြဖွံ့င့််် အဆိုးုးဝါးဆို�းုမာှ ဖွံ့းုင့််ရေးတိုးာသ်�ာမးုရေး�ကုာင့်််ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ အပြမစာ်��ု်ရေး�ာဂ္ဂါသညီ်။ ၎င့််းမာှ 
ရေး�ဝ�်ပြခံင့််းရေး�ကုာင့််် အဓိးကုပြဖွံ့စာ်၍ ရေး�စားီပြခံင့််းနှငှ့််် ရေး�စားမ််ဝင့််မကုုးု ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးအာင့်် ပြ��ပြ�င့််ရေး�း�ါ�
မညီ်။ အရေးန်ာကု်အးနှိးယ်န််မျ း�းကုးု ရေးအာကု်ခံ��င့််ထားားလှင့်် ၎င့််းအပြမစာ် ��ု်ရေး�ာဂ္ဂါကုးု ခံ�နှးုင့််�ညီ်�ှးသညီ်။
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၄။ ခံးူဆိုတွိုး်ပြခံင့််းနှငှ့််် ခံးူဆိုတွိုး်ဖြိုး�းီရေးန်ာကု် ပြ��ပြ�င့််ကုးငု့််တိုးယွ််ပြခံင့််း

လကု်ဖွံ့ကု် - ခံးူဆိုွတိုး်ပြခံင့််းန်ညီ်းလမ်းများ

 လကု်ဖွံ့ကု်ခံးူဆိုတွိုး်ပြခံင့််းသညီ် ထားး�်ဆို�းုအဖွံ့းူများနှငှ့််် အညွှွန်�်င့်ယ််များကုးု ခံူးဆိုတွိုး်ပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 
ပြမန််မာနှးုင့််င့်��ှး လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်�ျ း�းရေးသာရေးန်�ာ အများစာတုိုးငွ့်် လကု်ဖွံ့ကု်ကုးု မတိုး်လနှှင့််် ရေးအာကု်တိုးးု�ာ�ကုား
တိုးငွ့်် ခံူးဆိုတွိုး်�ကုသညီ်။ မတိုး်၊ ဧဖြိုး�နီှှင့််် ရေးမလတိုးးု�တိုးငွ့်် တိုးစာ်လလှင့်် ၃ ကြီးကုးမ် (စာစုာရုေး�ါင့််း ၉ ကြီးကုးမ်) ခံူးဆိုတွိုး်
�ကုသညီ်။ ရေးမလ �ထားမမးးု မတိုးးုင့််ခံင့်် ခံူးဆိုတွိုး်ရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်ကုးု ရေး�ဖ့ွံ့မီးုးလတွိုး်ဟု ုရေးခံ်�ကုသညီ်။ ရေး�ဖ့ွံ့မီးုး
လတွိုး်သညီ် အ�သာ ပြ�င့််းဖြိုး�းီ အ�ညီ်အရေးသးွ ရေးကုာင့််းသညီ်။ လကု်ဖွံ့ကု်ခံးူဆိုွတိုး်ပြခံင့််းကုး ု၂ �တိုး်ခံန်�် န်ားဖြိုး�းီ 
ဇူးွန််လမှ ရေးအာကု်တိုးးု�ာလများတိုးငွ့်် တိုးစာ်လလှင့်် ၂ ကြီးကုးမ် (စာစုာရုေး�ါင့််း ၁၀ ကြီးကုးမ်) ခံူးဆိုတွိုး်သညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် 
လကု်ဖွံ့ကု်ကုးု တိုးစာ်နှစှာ်အတိုးငွ့််း စာစုာရုေး�ါင့််း ၁၉ ကြီးကုးမ် ခံးူဆိုွတိုး်နှးုင့််သညီ်။

၁။ ချး�ဆွတ်သ်ီးာ်် ပ�စံံမျိုးျး� 

လကု်ဖွံ့ကု်ခံးူဆိုတွိုး်မ ု��စုာ�များကုးုလးုကု်၍ လကု်ဖွံ့ကု်�င့််၏ �ငှ့််သန််မ၊ု လကု်ဖွံ့ကု်၏ အ�ညီ်အရေးသးွနှှင့််် 
အထားကွု်နှနု််းများအရေး�် သကု်ရေး�ာကု်မ ု�းှသညီ်။

လကု်ဖွံ့ကု်�းကု် နှှစာ်�းကု်နှငှ့််် အဖွံ့းူတိုးစာ်ခံတုိုးညီ်းသာ ခံူးဆိုတွိုး်ပြခံင့််း - အ�ညီ်အရေးသးွ အပြမင့်််ဆို�ုးနှှင့််် 
ရေး�းနှနု််း အပြမင့်််ဆို�ုး ��ှးသညီ်။

လကု်ဖွံ့ကု်�းကု် သ�းု�းကု်နှငှ့််် အဖွံ့းူတိုးစာ်ခံ ုခံူးဆိုွတိုး်ပြခံင့််း - အ�ညီ်အရေးသးွပြမင့််် လကု်ဖွံ့ကု်ကုးု ��းှရေးစာမညီ်။

လကု်ဖွံ့ကု်�းကု် �းု၍ များစာာွ ခံူးဆိုတွိုး်ပြခံင့််းသညီ် အထားွကု်များရေးစာသညီ်ဟုု ထားင့််�ရေးသာ်လညီ်း ခံူးသား
မျကု်နှာှပြ�င့်် ပြမင့်််တိုးကု်ပြခံင့််းကုးု ရေးလျာရ်ေးစာသညီ််အပြ�င့်် အ�င့််၏ ရေးကုာင့််းစာာွ�ှင့််သန််နှးုင့််မကုုးု ထားးခံးုကု်
ဖြိုး�းီ အညွှနွ်�်သစာ်များ ထားကွု်နှနု််းန်ညီ်းလာရေးသာရေး�ကုာင့််် အခံျ းန််�ကုာလာ သညီ်နှငှ့်််အမှ အထားွကု်နှနု််း 
ရေးလျာန််ညီ်းလာမညီ်။

အ�းကု် င့်ါး�းကု်ထားကု် �းုခံူးဆိုွတိုး်ပြခံင့််းသညီ် အ�င့််အားန်ညီ်းရေးစာဖြိုး�းီ ကုျးီကုန််းရေးပြခံရေးထားာကု်များကုး ု ပြဖွံ့စာ်
ရေး�်ရေးစာ၍ မပြ��လ�ု်သင့်််�ါ။
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ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) - �းတိုး်သးမ်းပြခံင့််းနှငှ့််် �းတိုး်သးမ်းခံျ းန််လွန်် လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်များ 

 ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)စားကုု်�ျ း�းဖြိုး�းီ (၄)  လအ�ကုာတိုးငွ့်် မးခံင့််မျ း�းတိုးကု်များကုး ု �ထားမအကြီးကုးမ်တိုးးူရေးဖွံ့ာ်
နှးုင့််သညီ်။ မးခံင့််မျ း�းတိုးကု်တိုးးူရေးဖွံ့ာ်ခံျ းန်် တိုးငွ့်် အများအားပြဖွံ့င့််် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)ရေး�းနှနု််းမှာ ပြမင့်််မားရေးလ ် �းှသညီ်။ 
မးခံင့််ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု် တိုးးူရေးဖွံ့ာ်သည််ီအခံါ သားတိုးကု်များကုး ု ထားးခံးုကု်မမု�းှရေးစာ�န်် သတိုးးပြ���မညီ်။ မးခံင့််
ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု် တိုးးူရေးဖွံ့ာ်ဖြိုး�းီရေးန်ာကု် သားတိုးကု်များရေးကုာင့််းစာာွ ကြီးကုးီထားာွးဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းရေးစာ�န်် ရေးပြမဆိုပွြခံင့််းကုး ု
ပြ��လ�ု်ရေး�း�မညီ်။ ထားးု�ရေးန်ာကု် ရေးပြမ�သဇူးာ ရေးကုွးရေး�းဖြိုး�းီ ရေး�ါင့််း�ငှ့််းပြခံင့််းကုးု ပြ��လ�ု်နှးုင့််သညီ်။ �တုိုးးယ်အကြီးကုးမ် 
တိုးးူရေးဖွံ့ာ်ပြခံင့််းကုး ု စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ ၈ လမ ှ ၁၀လ အ�ကုာတိုးငွ့်် ပြ��လ�ု်နှးုင့််သညီ်။ တိုးးူရေးဖွံ့ာ်ခံျ းန််သညီ် ရေး�းကုကွု် 
ဝယ််လးုအားနှှင့််် အသ�းုပြ��မညီ်် �ညီ်�းယ််ခံျကု်ရေး�် မတူိုးညီ်၍ ကုွ�ပြ�ားမ ု�းှ�ါသညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််းတိုးကု်အတိုးးငု့််း ရေး�ာင့််းမညီ်ဆိုး�ုါကု စားုကု်ဖြိုး�းီ ၁၈၀ �ကု်အ�ကုာ အပြ�ညီ််အဝ မ�င့်််မညှီ််မ ီ အမှင့််
ဓိာတိုး်နှှင့််် အန်��အ�သာ �ါဝင့််မ ု�မာဏာန်ညီ်းရေးသာ အခံျ းန််တိုးငွ့်် တိုးးူရေးဖွံ့ာ်သင့်််သညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််းရေးပြခံာကု် (သးု�) ဆိုထီားတုိုး်၍ ရေး�ာင့််းမညီ်ဆိုး�ုါကု  စားုကု်�ျ း�းဖြိုး�းီ �ကု်ရေး�ါင့််း ၂၁၀ မ ှ၂၄၀ �ကု်အ�ကုာ 
အပြ�ညီ််အဝ �င့်််မညှီ််သာွးခံျ းန််မှသာ တိုးးူရေးဖွံ့ာ်�မညီ်။ အခံျ းန််မီ မတိုးးူရေးဖွံ့ာ်နှးုင့််�ါကု ဂ္ဂျင့််းအ�ညီ်အရေးသးွ
ကုးု ထားးခံးုကု်ရေးစာသည််ီအပြ�င့်် အမှင့််ဓိာတိုး်�ါဝင့််မ ုများလာရေးစာသညီ်။ သးုရေးလာှင့််�ာတိုးငွ့််လညီ်း �ကုာ�ညှီ်
မခံ�ရေးတိုးာ�်� အရေးညီှာင့်််များ ထားကွု်လာနှးုင့််သညီ်။ 

အများအားပြဖွံ့င့််် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)ကုး ု အ�းကု်များအားလ�းု ဝါဖြိုး�းီ လ�းုဝ ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွသွားသညီ််အခံျ းန််တိုးငွ့်် 
�းတိုး်သးမ်း တိုးးူရေးဖွံ့ာ်ရေးလ ် �းှသညီ်။ ရေး�းကုကွု် ရေး�းနှနု််းရေး�် မတူိုးညီ်၍လညီ်း မ�းတိုး်သးမ်း�� ကုငွ့််းထား�
တိုးငွ့်် ၃ လမ ှ၄ လအထားး ထားား�ကုသညီ်။

မတိုးးူရေးဖွံ့ာ်မ ီ တိုးစာ်လအလးုတိုးွင့်် ရေး�ပြဖွံ့တိုး်ရေး�း�န်် လးုသညီ်။ လကု်ပြဖွံ့င့််် ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးးူရေးဖွံ့ာ်�ာတိုးငွ့်် 
ရေးပြမကြီးကုးီ�တိုး်�တိုး်လညီ်ကုးု ရေးပြမတိုးးူ ခံကု်�င့််း၊ ရေး�ါကု်တိုးးူတိုးးု�ပြဖွံ့င့််် ဦးးစာာွ ဖွံ့ဖွြိုး�းီမ ှ ဂ္ဂျင့််းတိုးကု်များကုး ု
ထားးခံးုကု်မမု�းှရေးစာ�� တိုးးူရေးဖွံ့ာ်�မညီ်။ 

၂။ ချး�ဆွတ််မျိုးု ထောအးင်းပ်ြမျိုးင်းထ်ောစ�န် ်အချျက်မ်ျိုးျး�

လကု်ဖွံ့ကု်�င့််အ�ငု့်ယ််များကုး ုအ�င့််��သုငွ့််းဖြိုး�းီမှသာ ခံးူဆိုွတိုး်သင့်််သညီ်။

ခံူးဆိုတွိုး်� လယွ််ကုရူေးစာ�န်် ခံးူသားမျကု်နှာှပြ�င့််ကုးု အပြမင့်််မျကု်နှာှပြ�င့်် ညီရီေးအာင့်် ထားား�မညီ်။

ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွရေးသာ �ာသခီံျ းန််တိုးငွ့်် ခံးူဆိုွတိုး်�မညီ်။

လကု်ဖွံ့ကု်ကုးု အခံျ းန််အ�းုင့််းအပြခံားအလးုကု် ��မုနှ်် ခံူးရေး�းသင့်််သညီ်။ ��မုနှ်် အခံျ းန််အ�းုင့််းအပြခံားထားကု် �းု
�ကုာလှင့်် အညွှွန်�်င့်ယ််များ �ကုမ်းလာပြခံင့််း၊ အခြံမ��ဖွံ့းူများ ပြဖွံ့စာ်ရေး�်လာပြခံင့််း၊ အထားွကု်နှနု််း န်ညီ်းလာပြခံင့််း၊ 
အ�ညီ်အရေးသးွ ရေးလျာလ်ာမညီ်။ ထားးု�အပြ�င့်် ခံးူသား မျကု်နှာှပြ�င့််လညီ်း ပြမင့်််တိုးကု်လာမညီ်။

ခံူးဆိုတွိုး်သညီ်် �စာစညီ်းများကုးုလညီ်း သန်�်�ှင့််းဖြိုး�းီ ရေးကုာင့််းမနွ််စာွာ ထားးန််းသးမ်း�မညီ်။ အသ�းုမပြ��ခံင့််တိုးငွ့်် 
�းုးမာားများ ကုင့််း�ငှ့််းဖြိုး�းီ တိုးး�စာာာန်် များ မမနီှးုင့််သညီ်် ရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွသညီ်် ရေးန်�ာတိုးငွ့်် ထားား�မညီ်။

ခံူးဆိုတွိုး်ဖြိုး�းီ သးုရေးလာှင့််�န်် သးီသန်�်အရေးဆိုာကု်အဦးး သတိုး်မတှိုး်ဖြိုး�းီ ရေးလာင့််စာာဆို၊ီ �းုးသတိုး်ရေးဆိုးနှငှ့််် 
ရေးပြမဩဇူးာများ၊ လယ််ယ်ာသ�းု ကုး�းယ်ာ များ အ�ါအဝင့်် အပြခံား�စာစညီ်းများနှငှ့််် သးီပြခံားစာ ီထားား�မညီ်။ 
တိုးး�စာာာန််နှှင့််် ဖွံ့ျကု်�းးုများကုးုလညီ်း ထားးန််းခံျ��် ကုာကုယွ််�မညီ်။
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�းတိုး်သးမ်းစာကု်များ သ�းု၍လညီ်း တိုးးူရေးဖွံ့ာ် �းတိုး်သးမ်းနှးုင့််သညီ်။ 

တိုးးူရေးဖွံ့ာ်ဖြိုး�းီရေးသာ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု်များကုးု ရေးပြမဆိုလီာာ၊ အပြခံားရေးသာ အညီစာ်အရေး�ကုးများနှငှ့််် ရေး�ာရေးနှာှ
မမု�းှရေးအာင့်် သတိုးးထားား�မညီ်။ 

စားုစာွတိုး်ရေးသာ အရေးပြခံအရေးန်တိုးငွ့်် တိုးးူရေးဖွံ့ာ်�သညီ််အခံါ ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း)တိုးကု်များကုး ုအရေးပြခံာကု်ခံ��န််အတိုးကွု် 
အမးုးအကုာရေးအာကု်သး�ု ခံျကု်ခံျင့််း �းု�ရေးဆိုာင့််�မညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််းတိုးကု်များကုး ု ရေး�ာဂ္ဂါ�းးုမာားများ မဝင့််ရေး�ာကု်ရေးစာ�န်် တိုးးူရေးဖွံ့ာ်�ာတိုးငွ့်် သ�းုမညီ်် ကုး�းယ်ာများကုးု 
သန်�်�ငှ့််းရေးန်ရေးအာင့်် ဂ္ဂရိုးပုြ���မညီ်။

ဂ္ဂျင့််း�င့််များ တိုးးူရေးဖွံ့ာ်ဖြိုး�းီ�ါကု ဂ္ဂျင့််းတိုးကု်များမ ှအပြမစာ်များကုးု ဓိားထားကု်ထားကု်ပြဖွံ့င့််် ပြဖွံ့တိုး်ထားတုိုး်�မညီ်။ 
ထားးု�ရေးန်ာကု် ဂ္ဂျင့််းတိုးကု်နှငှ့််် �င့််စာညီ် ဆို�သုညီ်် ရေးန်�ာအရေး�်မ ှ လကု်မဝကု်ခံန်�် ပြဖွံ့တိုး်၍ အ�းကု်များကုး ု
ဖွံ့ယ််�ာှး�မညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််းတိုးကု်များကုး ုအရေးပြခံာကု်ပြမန််ရေးစာ�န်် �င့််စာညီ်ကုးု �ညှီ်�ညှီ် ခံျန််ထားားရေး�း�မညီ်။ အပြမစာ်နှငှ့််် �င့််စာညီ်
များကုးု ပြဖွံ့တိုး်ရေးတိုးာကု်�ာတိုးငွ့်် ဂ္ဂျင့််းတိုးကု်များကုးု ထားးခံးုကု်မမု�းှရေးစာ�န်် အထားးူ သတိုးးထားား�မညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််းတိုးကု်များမ ှ ရေးပြမကြီးကုးီ အမနု််အမာားများကုးု ရေးဆိုးရေး�ကုာ�န််အတိုးကွု် ရေး��းကုု်တိုးငွ့်် �ါဝါရေးန်ာ်ဇူးယ််
တိုး�်ကုာ အသ�းုပြ��နှးုင့််သညီ်။ ဂ္ဂျင့််းတိုးကု် များကုးု သန်�်�ငှ့််း၍ အညီစာ်အရေး�ကုး ကုင့််းစာင့််ရေးသာ ရေး�ပြဖွံ့င့်််
သာ ရေးဆိုးရေး�ကုာ�မညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််းတိုးကု်များကုး ု ပြဖွံ့တိုး်ရေးတိုးာကု် ရေးဆိုးရေး�ကုာဖြိုး�းီ�ါကု တိုးစာ်န်ာ� ီ သးု�မဟုတုိုး်တိုးစာ်န်ာ�ီထားကု် �းု၍ 
အရေးပြခံာကု်ခံ�ထားား�မညီ်။ 

ရေးဆိုးရေး�ကုာ အရေးပြခံာကု်ခံ�ဖြိုး�းီသား ဂ္ဂျင့််းတိုးကု်များကုး ု ပြ�င့််� အညီစာ်အရေး�ကုးများ မဝင့််ရေး�ာကု်ရေးစာ�န်် 
သန်�်�ငှ့််းရေးပြခံာကု်ရေးသ�ွရေးသာ ရေးန်�ာတိုးငွ့်် သးုရေးလာှင့်် သးမ်းဆိုညီ်း�မညီ်။ 

သးုရေးလာှင့််မညီ်ဆိုးု�ါကု အ�ခူံျ းန်် ၂၂-၂၆ �ဂီ္ဂ�စီာင့််တိုးီဂ္ဂ�းတိုး်၊ စားုထားးုင့််းဆို ၇၀-၇၅ �ာခံးုင့််နှုန််းတိုးငွ့်် ၁၄ �ကု်
ခံန်�် ရေးလပြဖွံ့င့်််အရေးပြခံာကု်ခံ�ဖြိုး�းီမ ှသးုရေးလာှင့််�မညီ်။

�� ု(၁၈) ခံျင့််းသးီနှ�ှ �းတိုး်သးမ်းပြခံင့််းနှငှ့််် ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ �းတိုး်သးမ်းခံျ းန််လွန်် အရေးလအ်ထားများ 
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ရေးထားာ�တိုး်သးီ ခံးူဆိုတွိုး် ကုးုင့််တိုးယွ််ပြခံင့််း

ရေးထားာ�တိုး်သးီသညီ် အသးီ�င့်််မှညီ််�ာတိုးငွ့်် တိုးပြခံားရေးသာ အသးီများနှငှ့််် မတိုးရူေး�။ ရေးထားာ�တိုး်သးီသညီ် 
အ�င့််ရေး�်�ှးရေးန်စာဉ်း်တိုးွင့်် မာရေးန်�ါ ရေးသးသညီ်။ ခံူးဆိုတွိုး်ဖြိုး�းီရေးန်ာကု်မသှာလှင့်် ရေး�ျာလ်ာ၍ စာားသ�းုနှးုင့််
ရေးသာ အရေးပြခံအရေးန်သး�ု ရေး�ာကု်�ါသညီ်။ 

ရေးထားာ�တိုး်သးီသညီ် အ�င့််ရေး�်�ှးရေးန်စာဉ်း်တိုးွင့်် �င့်််ရေးန်ရေးသာ်လညီ်း မညှီ််မလာရေး�။ ခံူးဆိုတွိုး်ဖြိုး�းီမသှာလှင့်် 
မညှီ််လာမညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

�င့်််မညှီ််ရေးသာ အသးီသညီ် ရေးကုာင့််းစာာွ ညီညီီညီီာညီာ �င့်််မညှီ််�ါသညီ်။ စာားသ�းုနှးုင့််ရေးသာ အသားသညီ် 
ရေးခံျာမတွိုး်ရေးပြ�ပြ�စာ်ကုာ ရေးထားာ�တိုး် ကု�သ်းု� နှူးညီ�ရ်ေးသာ အထားးအရေးတိုး�ွကုးု ရေး�းစာမွ်းနှးုင့််�ါသညီ်။ 

စားုကု်�ျ း�းသညီ်် ရေးန်�ာနှငှ့််် �ာသီဥ်တိုးရုေး�် မတူိုးညီ်၍လညီ်း အသးီ�င့်််ခံျ းန်် ကုာွပြခံား�ါသညီ်။ 

စားုကု်�ျ း�းထားားသညီ်် မျ း�းရေး�် မတူိုးညီ်၍ အသးီ��စုာ�၊ အသးီသးီမ၊ု အ�ညီ်အရေးသးွ၊ အ�သာများ ကုာွပြခံား
သညီ််အပြ�င့်် အသးီ�င့်််ခံျ းန််လညီ်း ကုာွပြခံား�ါသညီ်။

မျ း�းတိုးရူေးသာ အ�င့််များသညီ် အများရေးသာအားပြဖွံ့င့််် အသးီ�င့်််ခံျ းန်် တိုးညူီ�ီကု�ါသညီ်။ အသးီ�င့်််လာ
�ါကု အသးီထား�တိုးငွ့်် �းှရေးန်ရေးသာ အရေးစာ၏် အရေး�်ယ်� အခံ�ွသညီ် ဆိုင့််စာယွ််ရေး�ာင့််မ ှ အညီး��င့်််ရေး�ာင့််သး�ု 
ရေးပြ�ာင့််းသာွးဖြိုး� ီပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။

မမညှီ််ရေးသးရေးသာ အသးီကုးု ရေးစာာဖြိုး�းီ ခံူးမး�ါကု အသးီသညီ် ရေးကုာင့််းစာာွ �င့်််မညှီ််လာမညီ် မဟုတုိုး်�ါ။ 
ရေးန်ာကု်ဆို�းုတိုးွင့်် အသးီခံ�ွသညီ် ရိုး��ုတိုးသွာွးမညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

အသးီ�င့်််ခံျ းန််တိုးငွ့်် မပြဖွံ့စာ်မရေးန် ခံျကု်ခံျင့််း ခံူးဆိုတွိုး်�န်် မလးုသညီ််အတိုးကွု် ခံူးဆိုတွိုး်ခံျ းန််ကုးု မးမး အဆိုင့််ရေးပြ�
သလးု ခံျ းန််ညီှးနှးုင့််မညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ အ�င့််ရေး�်တိုးငွ့်် အသးီများကုးု မျ း�းအရေး�် မတူိုးညီ်၍ ၂ လမ ှ၈ လအထားး 
ထားားနှးုင့််�ါသညီ်။

အသးီ၏�င့်််မညှီ််မသုညီ် အသးီတိုးွင့််�းှရေးသာ ရေး�ဓိာတိုး်�ါဝင့််မနုှှင့််် ဆိုကု်နှာယ််ရေးန်�ါသညီ်။ ��မုနှ််အားပြဖွံ့င့််် 
အသးီတိုးငွ့်် ရေး�ဓိာတိုး်�ါဝင့််မ ု၈၀% နှငှ့််် ရေးအာကု်�ှး�ါကု ခံးူဆိုွတိုး်နှးုင့််ဖြိုး� ီပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

 မနှ််ကုန််သညီ်် �င့်််မှညီ််မအုရေးန်အထားားတိုးွင့်် ရေးထားာ�တိုး်သးီကုးု ခံူးဆိုတွိုး်�န်် လးုအ�်သညီ်။ ခံူးဆိုတွိုး်
ခံျ းန််နှှင့််် ထားတုိုး်�းုးခံျ းန််တိုးွင့်် ဂ္ဂရိုးတုိုးစားုကု် ကုးုင့််တိုးယွ်် �န်် လးုအ�်သညီ်။ ရေးကုာင့််းမနွ််စာွာမကုးုင့််တိုးယွ််�ါကု အသးီ
များ ကု�ွနှးုင့််ဖြိုး�းီ အလယွ််တိုးကု ူ�နွ််း��န်ှးုင့််သညီ်။ ဇူးယ်ား ၇ တိုးငွ့်် ရေးထားာ�တ်ိုးသးီများ၏ �င့်််မညှီ််မနုှှင့််် ခံူးဆိုတွိုး်
ခံျ းန််ကုးု ဆို�းုပြဖွံ့တိုး်နှးုင့််မညီ်် လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်များကုးု ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားားသညီ်။ 
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အသီးး�၏�င်း်မ်ျိုးှာ််မျိုးုက်း� ဆ��ံပြဖတ််ပြချင်း�် ထော�းပတ်သ်ီးး�အး�ချး�ဆွတ််ပြချင်း�်

န်ာမနူ်ာအရေးန်ပြဖွံ့င့််် မျ း�းအလးုကု် �င့်််မှညီ််
ခံျ းန််တိုးငွ့်် �းှရေးသာ �ျမ်း�ှ အ�းယ််အစာား�းှ
သညီ်် အသးီကုးု ခံးူလးုကု်�ါ။

ခံူးဆိုတွိုး်ထားားရေးသာ အသးီကုးု �င့်််မှညီ််
လာသညီ်အထားး အခံန််းအ�ူခံျ းန််တိုးငွ့်် 
သးမ်းဆိုညီ်းထားား�ါ။ ရေးထားာ�တိုး်သးီ သညီ် 
၎င့််း၏မျကု်နှာှပြ�င့်် တိုးစာ်ခံလု�းုအား ဖွံ့းအား 
အန်ညီ်း င့်ယ််ပြဖွံ့င့််် ဖွံ့း�ကုညီ််ရေးသာအခံါ 
အန်ညီ်းင့်ယ်် အးကုျသာွး�ါကု �င့်််မှညီ််ဖြိုး� ီ
ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

အကုယ််၍ န်မနူ်ာအရေးန်ပြဖွံ့င့််် စာမ်းသ�်ထားား
ရေးသာ အသးီ သညီ် ၈ �ကု်မ ှ ၁၀ �ကု်
အတိုးငွ့််း ရိုး��ုတိုးသွာွးပြခံင့််း မ�းှ�� မညှီ််လာ
�ါကု အသးီများကုးု ခံူးဆိုတွိုး်နှးုင့််သညီ်။ �င့်််
ရေးန်ဖြိုး�ဟီု ု သတိုး်မတှိုး်နှးုင့််သညီ်။ ထားးုအသးီ
နှှင့််် ဆိုင့််တိုးရူေးသာ အသးီများ ကုးု စာတိုးင့်် 
ရေး�းးခံျယ်် ခံးူဆိုွတိုး်နှးုင့််ဖြိုး� ီပြဖွံ့စာ်သညီ်။

အကုယ််၍ အသးီသညီ် မညှီ််လာ�န််
အတိုးကွု် ၁၀ �က်ုမ ှ၁၂ �ကု်ထားကု် �းု�ကုာ
ရေးန်�ါကု �င့်််မညှီ််မ ုစာစာ်ရေးဆိုးပြခံင့််းကုးု တိုးစာ်
�တိုး် �ကုာရေးသာအခံါ တိုးစာ်ဖွံ့န််ပြ�န််လညီ် 
လ�ု်ရေးဆိုာင့််� �ါမညီ်။

ဤလ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံျကု်သညီ် ခံူးဆိုတွိုး်�န်် 
�င့်််မညှီ််မ ု သတိုး်မတှိုး် �ာတိုးငွ့်် အလနွ်် 
အရေး�းကြီးကုးီရေး�သညီ်။ အ�င့််ရေး�်�ှး အသးီ 
များ အားလ�းုသညီ် ခံူးဆိုတွိုး်�န်် သင့်််ရေးတိုးာ်
သညီ်် �င့်််မညှီ််မ ုကုးု တိုးစာ်ဖြိုး�း�င့််န်ကု် ရေး�ာကု်
မညီ် မဟုတုိုး်ရေး�။ 

အကုယ််၍ သ�သယ်�ှး�ါကု မ�င့်််မှညီ််
ရေးသးခံင့်် ခံူးပြခံင့််းထားကု် ရေးစာာင့်််ဆိုးုင့််းလးုကု်
ပြခံင့််းကု �းရုေးကုာင့််း�ါသညီ်။

လ�ု်သားများသညီ် အသးီခံးူဆိုွတိုး်
�ာတိုးငွ့်် ၎င့််းတိုးး�ု၏ လကု်သညီ်းများပြဖွံ့င့််် 
ရေးထားာ�တိုး်သးီကုးု မပြခံစာ်မးရေးစာ�န်် အတိုးကွု် 
ခံျညီ်သားလကု်အးတိုး်ဝတိုး်၍ ခံးူဆိုတွိုး်သင့်််
�ါသညီ်။ 

အသးီခံးူ�ာတိုးွင့်် အသးီညီှာကုးု ဓိား 
သးု�မဟုတုိုး် ကုတိုး်ရေး�ကုး ပြဖွံ့င့််် ညီှ�်ခံးူ�
မညီ်။ လကု်ပြဖွံ့င့်််သာ ဆို�ွခံူးပြခံင့််း မလ�ု်
��ါ။ 

အသးီတိုးငွ့်် အသးီညီှာတိုး�ကုးု ၁၀ မ ှ၁၅ 
မလီမီတီိုးာ ခံျန််ထားား ၍ ခံူးရေး�း�မညီ်။ 

သန််စာမွ်း လတိုး်ဆိုတိုး်ရေးသာ အသးီများ
ကုးု ခံျညီ်သား သးု�မဟုတုိုး် အဝတိုး်စာပြဖွံ့င့််် 
ပြ��လ�ု်ထားားရေးသာ အးတိုး်တိုးငွ့်် ထားညီ််၍ 
သယ််ယ်သူင့်််သညီ်။ တိုးစာ်ကြီးကုးမ်လှင့်် ထားးု
အသးီခံးူ အးတိုး်ထား�၌ အသးီ ၁၀ လ�းုမ ှ၁၅ 
လ�းုထားကု် �းုထားညီ််၍ မသယ််သင့်််ရေး�။ 

အပြမင့်််�းုင့််းတိုးငွ့််�းှရေးန်ရေးသာ အသးီများကုးု 
သ�းုရေးခံျာင့််း ရေးထားာကု် ရေးလကှုားပြဖွံ့င့််် တိုးကု်
ခံူးနှးုင့််သညီ်။ လကု်လမှ်းမမ ီရေးသာ အသးီ
များကုးုမ ူအသးီခံးူတိုး�၊ ကုး�းယ်ာများပြဖွံ့င့််် 
ခံူးဆိုတွိုး်နှးုင့််�ါသညီ်။ 

သင့်််ရေးတိုးာ်ရေးသာ ကုး�းယ်ာများ အသ�းုပြ��
ပြခံင့််းသညီ် အသးီ တိုးွင့်် ပြဖွံ့စာ်ရေး�်လာ
နှးုင့််ရေးသာ မလးလုားအ�်သညီ်် ထားးခံးုကု်
မ ုများကုးု ကုာကုယွ််ရေး�းနှးုင့််သညီ်။ ထားးု�
အပြ�င့်် လ�ု်အား ကုနု််ကုျမ ုသကု်သာ၍ 
လ�ု်သားများ၏ အနှတ�ာယ််လညီ်း �းမုးု
ကုင့််း�ငှ့််းမညီ် ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ 

ဇူးယ်ား (၇) 
ရေးထားာ�တိုး်သးီများ၏ �င့်််မှညီ််မနုှှင့််် ခံးူဆိုတွိုး်ခံျ းန််ကုးု ဆို�းုပြဖွံ့တိုး်နှးုင့််မညီ်် လု�်င့်န််းစာဉ်း်များ
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ရေးထားာ�တိုး်သးီ - ခံးူဆိုွတိုး်ဖြိုး�းီရေးန်ာကု်�းုင့််း �းတိုး်သးမ်းခံျ းန််လွန်် ကုးုင့််တိုးယွ််န်ညီ်းများ

၁။ �းတ်သ်ီးးမျိုး�်ချျ းန်လ်ွန်် က်း�င်းတ််ွယားပ်ြချင်း�်

၂။ အတ်န််�အစး� ချွဲပြချင်း�်နှှင်း်် ��ပပ်း��ပြချင်း�်

အသးီခံးူအးတိုး်ထား�မ ှအသးီများကုးု တိုးစာ်လ�းုခံျင့််း လကု်ပြဖွံ့င့််် ထားတုိုး်ယ်ဖူြိုး�းီ �န််းထား�တိုးငွ့်် ထားား�ါ။

အသးီများကုးု ထား�ု်�းုးမညီ်် အရေးဆိုာကု်အဦးး သးု�မဟုတုိုး် ရေးန်�ာသးု� ဂ္ဂရိုးတုိုးစားုကု် သယ််ယ်�ူမညီ်။

အသးီထားညီ််ထားားဖြိုး�းီရေးသာ �န််းများအား သယ််ယ်�ူးု�ရေးဆိုာင့််�န်် ရေးစာာင့်််ဆိုးုင့််း�မညီ်ဆိုး�ုါကု ၎င့််းတိုးးု�ကုးု 
အ�း�်ထား�တိုးငွ့်် ထားားရေး�း�မညီ်။ အ�း�် မ�းှ�ါကု ထားးု�န််းအလွတိုး်များပြဖွံ့င့်််�င့်် အရေး�်ကု အ�ု်မးုးရေး�း
ထားား�မညီ်။  

မးုးကုာသားများပြဖွံ့င့််် ဖွံ့�းုအု�်ပြခံင့််းကုးု မပြ��လ�ု်သင့်််�ါ။ အ�ယ််ရေး�ကုာင့်််ဆိုးုရေးသာ် ၎င့််းသညီ် ရေးလဝင့််
ရေးလထားကွု်ကုးု �းတိုး်�င့််တိုးားဆိုးီသကု�သ်းု� ပြဖွံ့စာ်ကုာ မးုးကုာရေးအာကု်တိုးငွ့်် အ�ခူံျ းန််များ ပြမင့်််တိုးကု်လာ
မညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

ခံူးဆိုတွိုး်�းတိုး်သးမ်းဖြိုး�းီရေးသာ အသးီများကုးု စားုကု်ခံင့််းမ ှ တိုးတိုး်နှးုင့််သမှ ပြမန််ပြမန်် ရေး��့ရေးပြ�ာင့််းရေး�းသင့်််
�ါသညီ်။

ခံူးဆိုတွိုး်�းတိုး်သးမ်းဖြိုး�းီရေးသာ အသးီများကုးု ထားးုရေးန်�တိုးွင့််�င့်် ထားတုိုး်�းုးကုာ ရေး�းကုကွု် သးု�မဟုတုိုး် အရေးအး
သးုရေးလာှင့််ခံန််းသးု� အရေး�ာကု်�း�ုသင့်််သညီ်။

အသးီ ဖွံ့းကြီးကုးတိုး်ခံ��ပြခံင့််းနှငှ့််် �တိုး်သကု်၍ ကြီးကုး�တိုးင့််သတိုးးပြ���န်် အရေး�းကြီးကုးီ�ါသညီ်။

ကုးုင့််တိုးယွ််မညီ််သသူညီ် လကု်အးတိုး် ဝတိုး်��ါမညီ်။

အသးီများ တိုးင့််ထားားမညီ်် စာား��ွသညီ် သန်�်�ှင့််း၍ ရေးခံျာမတွိုး်ရေးန်��ါမညီ်။

အသးီညီှာများကုးု ၆ မ ှ၁၂ မလီမီတီိုးာ အ�ညှီ်ခံန်�် ဓိားထားကု်ထားကု်ပြဖွံ့င့််် ပြဖွံ့တိုး်ရေး�း��ါမညီ်။

နှးုင့််င့်�ပြခံားတိုးင့််�း�ု�န််အတိုးွကု် အသးီအရေးန်အထားားရေး�် မတူိုးညီ်၍ အတိုးန််းအစာား ခံ�ွ��ါမညီ်။ အပြမင့််
အားပြဖွံ့င့််် အပြ�စာ်အန်ာအဆိုာ ကုင့််း၍ ���ုန််းသဏာာာန်် မနှ််ကုန််ရေးသာ အသးီများသညီ် နှးုင့််င့်�ပြခံားတိုးင့််
�းု��န်် သင့်််ရေးတိုးာ်ရေး�သညီ်။ နှးုင့််င့်�ပြခံားတိုးင့််�း�ု�န်် သင့်််ရေးတိုးာ်ရေးသာ ရေးထားာ�တိုး် သးီများကုးု အပြခံားစာား��ွ 
သးု�မဟုတုိုး် ရေးန်�ာတိုးစာ်ခံရုေး�်သး�ု ရေး��့ရေးပြ�ာင့််းထားား��ါမညီ်။

ထားးု�ရေးန်ာကု် သင့်််ရေးတိုးာ်ရေးသာ �းတိုး်သးမ်းခံျ းန််လွန်် မးုသတိုး်ရေးဆိုး တိုးစာ်မျ း�းမျ း�းကုးု အသ�းုပြ��ပြခံင့််းနှငှ့််် 
လးုအ�်�ါကု ဖွံ့ရေးယ်ာင့််းအု�်ပြခံင့််းများ ပြ��လ�ု်ဖြိုး�းီ သင့်််တိုးင့်််ရေးသာ �းူများ၊ ရေးသတိုးီာများထား�တိုးငွ့်် 
ထားညီ််၍ ထား�ု်�းုး��ါမညီ်။
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၃။ အထောအ�ချန််� သီးး�ထောလှးင်း်ပြချင်း�်

ရေးထားာ�တိုး်သးီများကုးု ၅.၅ �ဂီ္ဂ�စီာင့််တိုးီဂ္ဂ�းတိုး်ပြဖွံ့င့််် အရေးအးခံန််း သးုရေးလာှင့််ပြခံင့််းသညီ် ရေးယ်�ယု်ျ
အားပြဖွံ့င့််် အရေးကုာင့််းဆို�းု ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

ရေးစာာရေးစာာ �င့်််မှညီ််လာရေးသာ အသးီများကုးု အန်ညီ်းင့်ယ်် �းုများရေးသာ အ�ခူံျ းန််တိုးငွ့်် သးုရေးလာှင့််၍ 
ရေးန်ာကု်ကုျမ ှထားကွု်လာရေးသာ အသးီ များကုးုမ ူအန်ညီ်းင့်ယ်် �းုန်ညီ်းရေးသာ အ�ခူံျ းန််တိုးငွ့်် သးုရေးလာှင့််
နှးုင့််�ါသညီ်။ 

 အသးီမညှီ််ပြခံင့််း ရေးန်ာကု်ကုျရေးစာ�န််အတိုးကွု် အသးီများကုးု အရေးအးခံန််းအ�ခူံျ းန််တိုးငွ့်် ပြမန််ပြမန်် 
သးုရေးလာှင့််��ါမညီ်။ အ�ခူံျ းန်် န်ညီ်းရေးလရေးလ အသးီ မညှီ််�န်် �ကုာရေးလရေးလ ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ သးု�ရေးသာ် 
အလနွ််န်းမ််ရေးသာ အရေးအးခံန််း အ�ခူံျ းန််သညီ် အသးီကုးု ထားးခံးုကု်ရေးစာလးမ််မညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 
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လယ််ယ်ာစားီ�ာွး စာမီ�ခံန်�်ခံွ�ပြခံင့််း
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မးမး စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လု�်ရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်များကုးု တိုးန််ဖွံ့းုးပြမှင့်််တိုးင့််ပြခံင့််းအားပြဖွံ့င့််် စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းနှှင့််် 
ဝယ််ယ်သူ ူရေးဖွံ့ာကု်သညီ်များ �ကုား တိုးငွ့်် ခံးုင့််မာရေးသာရေး�ာင့််းဝယ််ရေး�း တိုးညီ်ရေးဆိုာကု်နှးငု့််သညီ်။

ထားတုိုး်ကုနု််�စာစညီ်းအရေး�်  စာားသ�းုသူများ၏ ဝယ််ယ်လူးုစားတိုး်သညီ် လကု်ဖွံ့ကု်၏ အန်��၊ အ�သာ၊ 
အ�ညီ်အရေးသးွတိုးးု�အရေး�်တိုးငွ့်် မတူိုးညီ် သညီ်။

ထားးု�ရေး�ကုာင့််် မးမး ရေး�ာင့််းခံျမညီ်် ရေး�းကုကွု်များ၏ လးုအ�်ခံျကု်များကုးု ရေးလလ်ာဆိုန််းစာစာ်ဖြိုး�းီ 
အ�ညီ်အရေးသးွပြ�ညီ််မီရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်များကုး ု လးုအ�်ရေးသာ အရေး�အတိုးကွု် ရေး�ာင့််းနှးုင့််�န်် လးုအ�်
သညီ်။

လကု်ဖွံ့ကု်တိုးငွ့်် တိုးန််ဖွံ့းုးပြမင့်််တိုးကု်ရေးစာသညီ််န်ညီ်းလမ်း များစာာွ �းှသညီ်။

ရေး�ဖ့ွံ့ကီု�သ်းု�ရေးသာ အ�ညီ်အရေးသးွရေးကုာင့််း လကု်ဖွံ့ကု်သးီသန်�်ကုးု ခံ�ွပြခံားရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််း

သ�ာဝ�တိုး်ဝန််းကုျင့််ကုးု မ�ျကု်စားီရေးသာ ရေး��ညှီ်တိုးညီ်တိုး�သ်ညီ်် စားုကု်�ျ း�းရေး�းန်စာ်စာန်စာ်ရေးကုာင့််း
များ လးုကု်န်ာဖြိုး�းီ ရေးထားာကု်ခံ�ခံျကု် လကု်မတှိုး်များ �ယ်ပူြခံင့််း

ခံူးဆိုတွိုး်ဖြိုး�းီ လ�ု်င့်န််းစာဥ််များတိုးငွ့်် ထားတုိုး်ကုနု််သစာ်များပြဖွံ့င့််် တိုးန််ဖွံ့းုးပြမှင့််် ရေးဆိုာင့််�းကု်ပြခံင့််း

လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်�ျ း�း ထားတုိုး်လ�ု်သူများအရေးန်နှှင့််် အ�ညီ်အရေးသးွရေးကုာင့််းရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်
ထားတုိုး်ကုနု််များကုးု တိုးးကုျရေးသာ သန်�်�ှင့််း ရေး�းနှငှ့််် အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��မ ု စာ�နှနု််းများကုးု 
လးုကု်န်ာ၍ ထားုတိုး်လ�ု်သင့်််သညီ်။

၅။ လယ််ယ်ာစားီ�ာွး စာမီ�ခံန်�်ခံွ�ပြခံင့််း 

လကု်ဖွံ့ကု် - သးီနှ�ှစားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လု�်မ ုမတှိုး်တိုးမ်းများ ထားား�ှးပြခံင့််း 

လကု်ဖွံ့ကု် - ထားတုိုး်ကုနု််တိုးန််ဖွံ့းးုကုးု ပြမှင့်််တိုးင့််ပြခံင့််း 

 သးီနှ�ှစားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လု�်သူများအတိုးကွု် သးီနှ�ှစားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်မ ု မတှိုး်တိုးမ်းပြ��လ�ု်ပြခံင့််းသညီ် 
အရေး�း�ါရေးသာ လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်တိုးစာ်��် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

သးီနှ�ှစားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လု�်မ ု မတှိုး်တိုးမ်းထားား�းှပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ယ်ခံင့််နှစှာ်များ၏ လ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံျကု်များကုး ု
ပြ�န််လညီ်သ�းုသ�်ဖြိုး�းီ လာမညီ်် နှှစာ်များတိုးငွ့်် �းုမးုရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ အစာအီစာဉ်း်များကုးု ပြ��လ�ု်နှးုင့််သညီ်။ 
ထားးု�ပြ�င့်် ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်နှှင့််် ပြ�န််�ခံျကု်များကုးလုညီ်း သး�းှနှးုင့််သညီ်။

သးီနှ�ှစားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လု�်မ ုမတှိုး်တိုးမ်းတိုးွင့်် လ�ု်ရေးဆိုာင့််မတုိုးစာ်ခံ ုဖြိုး�းီတိုးးုင့််း တိုးးကုျမနှ််ကုန််စာွာ မတှိုး်သား�
မညီ်။

သငွ့််းအားစာ၊ု လ�ု်အားများ၏ အသ�းုပြ��မမုျားနှငှ့််် ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်များ၊ အထားွကု်နှနု််းများနှှင့််် ပြ�န််�ခံျကု်
များကုးု နှစှာ်စာဉ်း် မတှိုး်သား�မညီ်။
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လကု်ဖွံ့ကု် - ရေးစာျးကုကွု်ခံျ းတိုး်ဆိုကု်ပြခံင့််း 

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) - သးီနှ�ှစားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လု�်မုမတှိုး်တိုးမ်းများ ထားား�ှးပြခံင့််း

 လကု်ဖွံ့ကု်ထားတုိုး်လု�်သူများသညီ် �းုမးုရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ ရေး�းကုကွု်များ ��းှ�န််အတိုးကွု် လကု်ဖွံ့ကု်
တိုးန််ဖွံ့းုး ကုငွ့််းဆိုကု်တိုးစာ်ရေးလှာကု် အရေးပြခံခံ� ထားတုိုး်လ�ု်မအုဆိုင့်််မ ှ  အ�ညီ်အရေးသးွရေးကုာင့််းရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်
များ ��ှးသညီ်အထားး �ါဝင့််�န်် လးုအ�်�ါသညီ်။

လကု်ဖွံ့ကု်များကုး ု ရေး�ာင့််းခံျ�ာတိုးငွ့််လညီ်း တိုးစာ်ဦးးတိုးစာ်ရေးယ်ာကု်ခံျင့််း ရေး�ာင့််းခံျနှးုင့််သလးု အစာအုဖွံ့�ွ�
အလးုကု်လညီ်း ရေး�ာင့််းခံျနှးငု့််သညီ်။

ထားးု�ပြ�င့်် ရေး�းကုကွု်အရေးပြခံအရေးန်နှငှ့််် ရေး�းနှနု််းများကုးုလညီ်း သး�မညီ်။ သးု�မသှာ ဝယ််သမူျားအ�ကုား 
ရေး�းနှနု််းများကုးု နှးုင့််းယ်ှဉ်း်၍ ရေး�ာင့််းခံျ နှးုင့််မညီ်။  ရေးင့်ရွေး�းရေးခံျရေးသာ န်ညီ်းလမ်းများကုးုလညီ်း ဝယ််ယ်ူ
သမူျားနှငှ့််် တိုးစာ်ခံါတိုးညီ်း သတိုး်မတှိုး်�န်် လးုသညီ်။

�းုမးုရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ ရေးစာျးကုကွု်များ��ှး�န်် လကု်ဖွံ့ကု်တိုးန််ဖွံ့းးု ကုငွ့််းဆိုကု်တိုးစာ်ရေးလှာကု်တိုးငွ့်် 
လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်�ျ း�း ထားတုိုး်လ�ု်သူများသညီ် အရေးပြခံခံ� ထားတုိုး်လ�ု်မအုဆိုင့်််တိုးငွ့်် �ါဝင့််ဖြိုး�းီ အ�ညီ်အရေးသးွ
ရေးကုာင့််းရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်များ ��ှး�န်် လးုအ�်သညီ်။

ရေး�းကုကွု်နှငှ့််် ခံျ းတိုး်ဆိုကု်�ာတိုးငွ့်် ရေး��ညှီ်တိုးညီ်တိုး�မ်ညီ်် ရေး�းကုကွု်စားီ�ာွးရေး�း��စုာ�ပြဖွံ့င့််် ရေးဆိုာင့််�းကု်
ရေး�ာင့််းဝယ််ရေးသာ ဝယ််သ/ူ ရေး�းကုကွု် များနှငှ့််် ခံျ းတိုး်ဆိုကု်နှးုင့််�ါကု မးမး စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်မ ု��စုာ�များ
လညီ်း ဖွံ့ွ��ဖြိုးဖွံ့း�းတိုးးုးတိုးကု်လာမညီ််အပြ�င့်် ဝင့််ရေးင့်မွျားလညီ်း �းမုးု��းှနှးုင့််ရေး�မညီ်။

ရေးတိုးာင့််သမူျားသညီ် မးမးတိုးးု�၏ လယ််ယ်ာမတှိုး်တိုးမ်းများ စာန်စာ်တိုးကုျ ထားား�းှကုာ ရေးသခံျာစာာွ သးမ်းဆိုညီ်း
သင့်််သညီ်။ လယ််ယ်ာ မတှိုး်တိုးမ်း များ ထားား�းှ�ာတိုးငွ့်် အန်ညီ်းဆို�ုး ၃ နှှစာ်အတိုးငွ့််း စားုကု်�ျ း�းထားားရေးသာ 
သးီနှ�ှစားုကု်�ျ း�းမ ုမတှိုး်တိုးမ်းများကုး ုသးမ်းဆိုညီ်းထားား�မညီ်။

လယ််ယ်ာမတှိုး်တိုးမ်းတိုးွင့်် စားုကု်�ျ း�းခံျ းန််မှ တိုးးူရေးဖွံ့ာ်�းတိုး်သးမ်း၊ ရေး�ာင့််းခံျခံျ းန််အထားး ပြ��လ�ု်�ရေးသာ 
လ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံျကု်များမျ း�း၊ ရေးပြမဩဇူးာ၊ �းုးမာားရေး�ာဂ္ဂါ ကုာကုယွ််သညီ််ရေးဆိုးဝါးများ သ�းုစာ�ွမမုတှိုး်တိုးမ်း၊ 
ရေး�သငွ့််းပြခံင့််းမတှိုး်တိုးမ်း၊ စာသညီ်...) သငွ့််းအားစာ ုကုနု််ကုျစာ�းတိုး်၊ လ�ု်အားခံ စာ�းတိုး်၊ �းတိုး်သးမ်းခံျ းန််လွန်် 
စာ�းတိုး်များ �ါဝင့််ရေးသာ ဝင့််ရေးင့်ထွားွကု်ရေးင့်စွာာ�င့််းများနှငှ့််် အရိုး�းုအပြမတိုး် တိုးကွု်ခံျကု်မမုျားကုးု�ါ ထားညီ််သငွ့််း 
မတှိုး်သားထားား�မညီ်။ 

လယ််ယ်ာမတှိုး်တိုးမ်းများကုး ု သးမ်းဆိုညီ်းပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ရေးတိုးာင့််သမူျားသညီ် ယ်ခံင့််နှစှာ်များ၏ 
လ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံျကု်များကုး ု ပြ�န််လညီ်စာစာ်ရေးဆိုးနှးုင့််ရိုး� ု သာမကု ရေးန်ာကု်�ာသမီျားအတိုးွကု် လ�ု်ရေးဆိုာင့််�
မညီ်် လးုအ�်ခံျကု်များကုးု ခံန်�်မှန််းသး�းှနှးုင့််မညီ်။ ထားးု�အပြ�င့်် ၀င့််ရေးင့်နွှှင့််် အသ�းုစာ�းတိုး် တိုးးု�ကုးုလညီ်း သး�းှ 

လကု်ဖွံ့ကု်ကုးု ထားတုိုး်ကုနု််အမျ း�းမျ း�းအပြဖွံ့စာ် ထားတုိုး်လ�ု်နှးုင့််သညီ််အပြ�င့်် ပြ�ညီ်တိုးငွ့််းရေး�းကုကွု်
သာမကု ပြ�ညီ်�ရေး�းကုကွု်အထားး တိုးင့််�းု�နှးငု့််ရေးသာရေး�ကုာင့််် လကု်ဖွံ့ကု်ရေးတိုးာင့််သမူျားသညီ် 
အ�ညီ်အရေးသးွရေးကုာင့််းရေးသာ လကု်ဖွံ့ကု်များကုးု လကု်ဖွံ့ကု်ထားတုိုး်လ�ု် သညီ်် အဆိုင့်််တိုးးုင့််းတိုးငွ့်် 
လကု်ဖွံ့ကု်စားကုု်�ျ း�းရေး�းဆိုးငု့််�ာ အရေးလအ်ကုျင့်််ရေးကုာင့််းများကုး ု ကုျင့်််သ�းုပြခံင့််းအားပြဖွံ့င့််် စားုကု်�ျ း�း 
ထားတုိုး်လ�ု်နှးုင့််�ါသညီ်။
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တိုးကွု်ခံျကု်နှးုင့််ဖြိုး�းီ မးမး လယ််ယ်ာလ�ု်င့်န််း၏ အားသာခံျကု်များနှငှ့််် အားန်ညီ်းခံျကု်များကုးု သးနှးုင့််မညီ်။ 

အကုျ း�းဆိုကု်အရေးန်ပြဖွံ့င့််် မးမးတိုးးု�၏ လယ််ယ်ာစာမီ�ခံန်�်ခံွ�မ ုစာမွ်း�ညီ်များလည်ီး �းုမးုတိုးးုးတိုးကု်လာမညီ်။ သးု�မှ
သာ ရေးတိုးာင့််သမူျားမာှ မးမးတိုးးု�၏ လယ််ယ်ာစားုကု်�ျ း�းရေး�းလ�ု်င့်န််းကုးု ယ်ခံင့််ကုထားကု် �းု၍ စာန်စာ်တိုးကုျ 
ကုးုင့််တိုးယွ််နှးုင့််မညီ်။

�� ု(၁၉) မတှိုး်တိုးမ်းထားား�းှ�ာတိုးငွ့်် �ါဝင့််သင့်််သညီ်် အ�ာများ 

ထားတုိုး်ကုနု််တိုးန််ဖွံ့းးု သတိုး်မတှိုး်�န််အတိုးွကု် ထားတုိုး်လ�ု်မ ု ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်ကုးု သး�းှ�န်် လးုအ�်သညီ်။ 
ထားတုိုး်လ�ု်မ ု ကုနု််ကုျစာ�းတိုး် တိုးကွု်ခံျကု်ပြခံင့််း သညီ် မးမး ထားတုိုး်ကုနု််၏ ရေး�ာင့််းရေး�းသတိုး်မတှိုး်�ာတိုးွင့်် 
အရေးထားာကု်အကုတူိုးစာ်ခံ ုပြဖွံ့စာ်သညီ်။   

ထားတုိုး်ကုနု််၏ ရေး�းနှုန််းသညီ် ဦးးတိုးညီ်ရေး�းကုကွု်နှငှ့််် မးမး ရေး�ာင့််းခံျသည််ီ��စုာ�အရေး�်  မတူိုးညီ်၍ ကု�ွပြ�ား
နှးုင့််သညီ်။   

ထားတုိုး်ကုနု််၏ရေး�းနှနု််းသညီ် ထားတုိုး်ကုနု််၏ အမျ း�းအစာားနှှင့််် ရေး�ာင့််းခံျသညီ်် အခံျ းန််အရေး�်  
မတူိုးညီ်၍လညီ်း ကုာွပြခံားနှးုင့််သညီ်။ 

��မုနှ််အားပြဖွံ့င့််် မးခံင့််ဂ္ဂျင့််းတိုးကု် တိုးးူရေးဖွံ့ာ်ခံျ းန််တိုးငွ့်် ရေးစာျးကုကွု်တိုးွင့််း �စာစညီ်းပြ�တိုး်ခံျ းန်် ပြဖွံ့စာ်တိုးတိုး်သပြဖွံ့င့်််  
ရေး�းရေးကုာင့််း�ရေးလ ်�းှသညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) - ထားတုိုး်ကုနု််တိုးန််ဖွံ့းးုကုးု ပြမှင့်််တိုးင့််ပြခံင့််း
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�� ု(၂၀) သင့််၏ လယ််ယ်ာထားတုိုး်ကုနု််များကုးု ရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််း အမျ း�းအစာားများ 

မးမးထားတုိုး်ကုနု််ကုးု ရေး�ာင့််းခံျလးုသညီ်် ရေး�းကုကွု်လးုအ�်ခံျကု်နှငှ့််် 
ကုးုကု်ညီရီေးသာ အ�ညီ်အရေးသးွများ�ှးရေးအာင့်် ပြ�င့််ဆိုင့််�မညီ်။

ရေး�ာင့််းခံျ�ာတိုးငွ့်် မးမး ဦးးတိုးညီ်သညီ်် ရေး�းကုကွု်ရေး�် မတူိုးညီ်၍ ရေး�ာင့််းခံျသညီ််��စုာ�၊ အ�ညီ်အရေးသးွ 
ကုာွပြခံားနှးုင့််သညီ်။ ရေး�ာင့််းခံျမညီ်် ရေး�းကုကွု်၏ အ�ညီ်အရေးသးွလးုအ�်ခံျကု်များကုးု သး�းှ�န်် လးုသညီ်။ 

ရေး�းကုကွု်၊ ရေး�းနှနု််းတိုးးု�ရေး�်မတူိုးညီ်၍ တိုးစာ်ဦးးတိုးစာ်ရေးယ်ာကု်တိုးညီ်း ရေး�ာင့််းခံျနှးုင့််သကု�သ်းု� ရေးတိုးာင့််သမူျား 
စာရုေး�ါင့််း၍လညီ်း ရေး�ာင့််းခံျနှးငု့်် သညီ်။ 

ရေးတိုးာင့််သမူျား စာရုေး�ါင့််း၍ ရေး�ာင့််းခံျ�ာတိုးငွ့်် တိုးစာ်ရေးန်�ာတိုးညီ်းမ ှ �မာဏာများစာာွ �နှးုင့််သညီ််အတိုးကွု်  
ဝယ််ယ်သူ ူ ကုနု််သညီ်၊ ��ွစာားများ အရေးန်ပြဖွံ့င့်််လညီ်း အခံျ းန််နှှင့််် သာွးလာစာ�းတိုး်များ၊ ခံျ းန််တိုးွယ််ခံ
များ စာသညီ်တိုးးု�ကုးု ရေးလှာခ်ံျနှးုင့််မညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် ရေးတိုးာင့််သမူျားသညီ်လညီ်း မးမးတိုးးု�၏ ဂ္ဂျင့််းများကုး ု
ရေး�းရေးကုာင့််းပြဖွံ့င့််် ရေး�ာင့််းခံျနှးုင့််မညီ်။ စာရုေး�ါင့််း ရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််းသညီ် ဂ္ဂျင့််းရေးတိုးာင့််သမူျား၏ ထားတုိုး်ကုနု််များ
အရေး�် ရေး�းရေးခံ်နှးငု့််စာမွ်းကုးု ပြမင့်််တိုးကု်ရေးစာမညီ်် န်ညီ်းလမ်းတိုးစာ်ခံ ုပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််းရေးတိုးာင့််သမူျားအရေးန်ပြဖွံ့င့််် မးမးတိုးးု�၏ ထားတုိုး်ကုနု််များကုးု ရေး�းကုကွု်များအတိုးငွ့််းသးု� ရေး�ာင့််းခံျ�ာတိုးငွ့်် 
��ွစာားများမ ှရေး�ာင့််းခံျနှးုင့််သကု�သ်းု� ကုးုယ််တိုးးုင့််လညီ်း ရေး�ာင့််းခံျနှးုင့််သညီ်။ ဂ္ဂျင့််းအရေးပြခံခံ� စာားရေးသာကု်ကုနု််
လ�ု်င့်န််းများ၊ စာကု်ရိုး�မုျားသးု�လညီ်း ခံျ းတိုး်ဆိုကု် ရေး�ာင့််းခံျနှးုင့််သညီ်။ ထားးု�အပြ�င့်် နှးုင့််င့်�ပြခံားသး�ု တိုးင့််�းု�ရေးန်
ရေးသာ ကုနု််သညီ်ကြီးကုးီများသးု�လညီ်း တိုးးုကု်ရိုးးုကု်ခံျ းတိုး်ဆိုကု် ရေး�ာင့််းခံျနှးငု့််သညီ်။ 

ထားးုကု�သ်းု� ရေး�ာင့််းခံျနှးုင့််�န််အတိုးကွု် မးမးထားတုိုး်ကုနု််ကုးု ရေး�ာင့််းခံျလးုသညီ်် ရေး�းကုကွု်လးုအ�်ခံျကု်နှငှ့််် ကုးုကု်
ညီရီေးသာ အ�ညီ်အရေးသးွများ�ှး ရေးအာင့်် ပြ�င့််ဆိုင့််�န်် လးုအ�်သညီ်။ ရေးတိုးာင့််သမူျားအရေးန်ပြဖွံ့င့််် လကု်လီ
လကုကား ရေး�းကုကွု်သတိုးင့််းအခံျကု်အလကု်များကုးု စာဉ်း်ဆိုကု်မပြ�တိုး် သး�းှ�န်် လးုအ�်သညီ်။ ထားးုမှသာ 
ရေး�ာင့််းဝယ််�ာတိုးငွ့်် ရေး�ာင့််းသဝူယ််သ ူရေး�းညီှးနှးုင့််း၊ ရေးဆိုးွရေးနှးွပြခံင့််းများ ပြ��လ�ု်နှးုင့််ဖြိုး�းီ ရေး�းရေးကုာင့််း ��းှ 
နှးုင့််ရေးသာ ရေး�းကုကွု်များအရေး�ကုာင့််း သး�းှကုာ ခံျ းတိုး်ဆိုကု် ရေး�ာင့််းခံျနှးငု့််မညီ်။

ရေးတိုးာင့််သမူျားအရေးန်ပြဖွံ့င့််် ဂ္ဂျင့််းများကုးု မးရိုးးုးဖွံ့လာ��စုာ�အတိုးးုင့််း ရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််းထားကု် သန်�်စာင့််ပြခံင့််း၊ အမျ း�း
အစာားခံ�ွပြခံင့််း၊ ထား�ု်�းုးပြခံင့််းများ ပြ��လ�ု်၍ ရေး�ာင့််းခံျ�ါကု ထားတုိုး်ကုနု််တိုးန််ဖွံ့းုး ပြမင့်််တိုးကု်သာွးဖြိုး�းီ ရေး�း�းမုးု 
�နှးုင့််မညီ်။ 

ဂ္ဂျင့််း(ခံျင့််း) - ရေး�းကုကွု်ခံျ းတိုး်ဆိုကု်ပြခံင့််း
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ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့််သညီ် နှှစာ်�ညှီ်�င့််တိုးစာ်မျ း�း ပြဖွံ့စာ်သညီ််အတိုးကွု် ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်နှှင့််် ပြ�န််�ခံျကု်ကုး ု
အလယွ််တိုးကု ူ ခံန်�်မှန််းသး�းှနှးုင့််မည်ီ မဟုတုိုး်ရေး�။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် စာတိုးင့််စားုကု်�ျ း�း�န်် ပြ�င့််ဆိုင့််သညီ်မစှာ၍ 
ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်များကုးု မတှိုး်တိုးမ်းမှတိုး်�ာများ ထားား�ှး�န်် �းုမးု လးုအ�် �ါသညီ်။

စားုကု်�ျ း�းသမူျားသညီ် စားုကု်ခံင့််းမတှိုး်တိုးမ်းများကုး ု သးမ်းဆိုညီ်းပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ယ်ခံင့််နှစှာ်များ၏ 
လ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံျကု်များကုး ုပြ�န််လညီ် သ�းုသ�် နှးုင့််ရိုး�သုာမကုနှငှ့််် ရေးန်ာကု်�ာသမီျားအတိုးွကု်�ါ အစာအီစာဉ်း်
ခံျမတှိုး်နှးုင့််ဖြိုး�းီ ရေး�းးခံျယ််ဆို�းုပြဖွံ့တိုး်မမုျား ပြ��လ�ု်နှးုင့််မညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

ထားးု�အပြ�င့်် ၀င့််ရေးင့်နွှှင့််် အသ�းုစာ�းတိုး်တိုးးု�ကုးုလညီ်း သး�းှ တိုးကွု်ခံျကု်နှးုင့််ဖြိုး�းီ မးမးတိုးးု� စားုကု်ခံင့််း၏ ရေးင့်ယွ်းုရေး�ါကု်
များ၊ အားသာခံျကု်များနှငှ့််် အားန်ညီ်းခံျကု်များကုး ု န်ားလညီ်နှးုင့််မညီ်။ ထားးုမှတိုးစာ်ဆိုင့်််  မးမးတိုးးု�၏ 
စားုကု်ခံင့််းကုး ုရေးကုာင့််းစာာွစာီမ�ပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် စာမီ�ခံန်�်ခံွ�မ ုစာမွ်း�ညီ်များလညီ်း တိုးးးုတိုးကု်လာ�ါမညီ်။

စားုကု်ခံင့််းမတှိုး်တိုးမ်းများ ထားား�းှ�ာတိုးငွ့်် သငွ့််းအားစာ ု ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်၊ လ�ု်အားခံစာ�းတိုး်၊ �းတိုး်သးမ်းခံျ းန််
လနွ်် ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်များ �ါဝင့််ရေးသာ ထားကွု်င့် ွစာာ�င့််းများ �ါဝင့််�မညီ်။ 

သးီနှ�ှရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််းမ ှပြ�န််�ခံျကု်များအရေး�်  အရေးပြခံခံ�၍ နှှစာ်အလးုကု် အရိုး�းုအပြမတိုး်များကုးု တိုးကွု်ခံျကု်၍ 
ထားညီ််သငွ့််း မတှိုး်သားထားား�မညီ်။ 

အသးီ မသးီခံင့်် အရေးစာာ�းုင့််းနှစှာ်များတိုးွင့်် ရေးထားာ�တိုး်သးီစားုကု်ခံင့််း၏ ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်သညီ် နှှစာ်စာဉ်း်နှစှာ်
တိုးးုင့််း တိုးကု်ရေးန်မညီ် ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ အသးီ စာသးီသညီ်် �ထားမဆို�းုနှှစာ်မ ှစာ၍ ��းှလာရေးသာ ပြ�န််�ခံျကု်များ
ကုးု နှစှာ်အလးုကု် မတှိုး်တိုးမ်းတိုးင့််ထားား�မညီ်။ 

ရေး�ာင့််းခံျမညီ််ရေး�းကုကွု်ရေး�် မတူိုးညီ်၍ ထားတုိုး်ကုနု််တိုးန််ဖွံ့းးုများကုးု သတိုး်မတှိုး်နှးုင့််သညီ်။ ထားတုိုး်ကုနု််
တိုးန််ဖွံ့းုးသညီ် မးမး ရေး�ာင့််းခံျလးရုေးသာ ��စုာ�ရေး�် မတူိုးညီ်၍ ကုွ�ပြ�ားနှးုင့််သညီ်။ 

တိုးန််ဖွံ့းုးပြမင့််် ထားတုိုး်ကုနု််ရေး�းကုကွု်ကုးု ရေးမှာ်မနှ််း�ါကု ထားးုရေး�းကုကွု်၏ အန်းမ််ဆို�ုး လးုအ�်ခံျကု်များ
ကုးု ပြဖွံ့ညီ််ဆိုညီ်းရေး�း�န်် လးုအ�်�ါသညီ်။ အန်းမ််ဆို�ုး လးုအ�်ခံျကု်ဟု ု ဆိုးု�ာတိုးငွ့်် မျ း�း၊ အ�ညီ်အရေးသးွ၊ 
အရေး�အတိုးကွု်နှငှ့််် ရေးထားာကု်ခံ�ခံျကု်လကု်မတှိုး် စာသညီ်တိုးးု� �ါဝင့််သညီ်။

မးမး ထားတုိုး်ကုနု််၏တိုးန််ဖွံ့းုးကုးု သတိုး်မတှိုး်�န််အတိုးွကု် ထားတုိုး်လ�ု်မကုုနု််ကုျစာ�းတိုး်ကုးု သး�းှ�န်် လးုအ�်
သညီ်။ ထားတုိုး်လ�ု်မကုုနု််ကုျစာ�းတိုး်ကုးု တိုးကွု်ခံျကု်ပြခံင့််းသညီ် မးမးထားတုိုး်ကုနု််၏ ရေး�ာင့််းရေး�းသတိုး်မတှိုး်
�ာတိုးငွ့်် အရေးထားာကု်အကုတူိုးစာ်ခံ ုပြဖွံ့စာ်နှးုင့််သညီ်။  

ထားးု�ရေး�ကုာင့််် စားုကု်ခံင့််းမတှိုး်တိုးမ်းသညီ် ရေးထားာ�တိုး်သးီစားုကု်�ျ း�းသတူိုးးုင့််း ထားား�းှသင့်််�ါသညီ်။ ထားးု�မသှာ 
အကုျ း�းအပြမတိုး်၊ ပြ�န််�ခံျကု်နှငှ့််် စားုကု်ထားတုိုး်လးုကု်�ရေးသာ အ�င့််းအနှှီးကုးု �ငှ့််လင့််းစာာွ ရေးဖွံ့ာ်ပြ�သး�းှနှးုင့််
မညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

အရေးစာာ�းုင့််းနှစှာ်များ၏ ပြ�န််�ခံျကု်သညီ် ကုနု််ကုျခံ�ရ်ေးသာ စာစုာရုေး�ါင့််း ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်ကုးု ကုာမးနှးုင့််မညီ် 
မဟုတုိုး်ရေးသးရေး�။ နှစှာ်�ကုာလာမသှာ အ�င့််းရေး�ကု၍ အပြမတိုး်များ ထားကွု်လာမညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့်် - သးီနှ�ှစားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လု�်မ ုမတှိုး်တိုးမ်းများ ထားား�ှးပြခံင့််း 

ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့်် - ထားတုိုး်ကုနု််တိုးန််ဖွံ့းးုကုးု ပြမှင့်််တိုးင့််ပြခံင့််း 
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ရေး�ာင့််းခံျမ�ု�စုာ�နှှင့််် ရေး�ာင့််းခံျသညီ််အခံျ းန််ရေး�် မတူိုးညီ်၍ ရေး�းနှနု််းသညီ် ကုာွပြခံားနှးုင့််ရေးသးသညီ်။ 

ရေး�းကုကွု်သတိုးင့််းအခံျကု်အလကု် ��းှနှးုင့််မသုညီ် ရေး�းရေးကုာင့််း ��းှ�န််နှငှ့််် ရေး�းကုကွု် ��းှ�န်် အရေး�း�ါ
ရေးသာ အခံန််းကုဏ္ဍတိုးစာ်��် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် စာဉ်း်ဆိုကု်မပြ�တိုး် ရေး�းကုကွု်သတိုးင့််းအခံျကု်အလကု် 
��းှနှးုင့််�န်် ရေးထားာ�တိုး်စားုကု်�ျ း�းသမူျားသညီ် ဝယ််ယ်သူမူျား၊ ��ွစာားကုနု််သညီ်များ၊ ဝန််ရေးဆိုာင့််မရုေး�းရေးသာ 
လ�ု်င့်န််းများ၊ အဖွံ့ွ��အစာညီ်းများနှငှ့််် ခံျ းတိုး်ဆိုကု်၍ �းူရေး�ါင့််းရေးဆိုာင့််�းကု်�န်် လးုအ�်�ါသညီ်။

ရေး�ာင့််းခံျ�ာတိုးငွ့်် တိုးစာ်ဦးးတိုးစာ်ရေးယ်ာက်ုတိုးညီ်း ရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််းနှငှ့််် ��ွစာားများကုတိုးစာ်ဆိုင့််် ရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််း
ထားကု် အဖွံ့�ွ�စာဖုွံ့�ွ�  သးု�မဟုုတိုး် အသင့််းနှငှ့််် အကုျ း�းတိုး ူ �းူရေး�ါင့််း၍ စာရုေး�ါင့််းရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််းကု များစာာွ 
အကုျ း�းပြဖွံ့စာ်ထားနွ််းရေးစာသညီ်။ 

စာရုေး�ါင့််းရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််းသညီ် မးမးထားတုိုး်ကုနု််များအရေး�် ရေး�းရေးခံ် နှးုင့််စာမွ်းများကုး ု ပြမင့်််တိုးကု်ရေးစာသညီ်။ 
ကုနု််သညီ်��ွစာား ရေး�းရေးသာ ရေး�းထားက်ု မးမးတိုးးု� လးုခံျင့််ရေးသာ ပြဖွံ့စာ်သင့်််ပြဖွံ့စ်ာထားးုကု်သညီ်် ရေး�းနှနု််းကုးု ��းှ
�န်် �းုမးု န်ီးစာ�်ရေးစာ�ါသညီ်။ ထားးု�အပြ�င့်် စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်သမူျား စာရုေး�ါင့််း ရေးဆိုာင့််�းကု် ရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််း
ပြဖွံ့င့််် ရေး�းကုကွု်အသစာ်များကုးုလညီ်း ဖွံ့န််တိုးးီ တိုးညီ်ရေးဆိုာကု်နှးုင့််�ါသညီ်။

ရေးထားာ�တိုး်သးီ၏ အာဟုာ�တိုးန််ဖွံ့းုးများနှငှ့််် ရေးဆိုးဖွံ့ကု်ဝင့််ရေး�ကုာင့််းကုးု လသူးများလာ၍ စာားသ�းုမ ု
များပြ�ားလာသညီ်။ 

ကုမာာရ်ေး�းကုကွု်ဝင့်် ရေးထားာ�တိုး်သးီမျ း�းများကုးု မျ း�းကုးုင့််းများ ဝယ််ယ်ဖူြိုး�းီ ကုးုင့််းကုးူကုးုင့််းဆိုကု် န်ညီ်းများ
ပြဖွံ့င့််် မျ း�း�ာွးထားားသပြဖွံ့င့််် ကုမာာ ်ရေး�းကုကွု်သးု� များမ�ကုာမ ီထားးုးရေးဖွံ့ာကု်နှးုင့််မညီ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 

ပြမန််မာရ်ေးထားာ�တိုး်သးီ ရေး�်ခံျ းန််သညီ် အပြခံား ရေးထားာ�တိုး်သးီစားုကု်�ျ း�းသမူျား တိုး�းုရေးသာအခံျ းန််တိုးငွ့်် ရေး�်၍ 
ရေး�းကုကွု်တိုးငွ့်် ယ်ဉှ်း်ဖြိုး�း�င့််မ ုန်ညီ်း သပြဖွံ့င့််် ရေး�းကုကွု် အခံငွ့်််အလမ်းတိုးစာ်��်အပြဖွံ့စာ် မတှိုး်ယ်နူှးုင့််�ါသညီ်။ 

ရေးထားာ�တိုး်သးီ�င့်် - ရေး�းကုကွု်ခံျ းတိုး်ဆိုကု်ပြခံင့််း

သးု�မဟုတုိုး် ��းှနှးုင့််သညီ်် ရေး�းကုကွု်ရေး�ါကု်ရေး�းသညီ် ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ အ�င့််းအနှှီးထားကု် ရေးကုျာ်
လနွ််နှးငု့််ပြခံင့််း �းှ၊ မ�းှကုးု သး�းှနှးုင့်် �ါသညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် ရေး�းကုကွု် ရေး�ါကု်ရေး�းကုးုလညီ်း သတိုးးပြ��သင့်််
သညီ်။ 
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အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််း

လ�ခုြံခံ��မအုရေး�် ရေးတိုးာင့််သမူျား၏

ရိုးရုေးထားာင့်််ကု �ကုညီ််ပြခံင့််း
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၆။ အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��မအုရေး�် ရေးတိုးာင့််သမူျား၏ရိုးရုေးထားာင့်််ကု 
�ကုညီ််ပြခံင့််း 

အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��မသုညီ် ရေးတိုးာင့််သမူျားအတိုးကွု် အ�ယ််ရေး�ကုာင့််် အရေး�း�ါ
သန်ညီ်း။ 

 အစာားအစာာဆိုးုသညီ်မာှ လသူားတိုးစာ်ဦးး၏ အသကု်�ငှ့််သန််�န်် အဓိးကု လးုအ�်ခံျကု်များထား�
မ ှ အရေး�းအကြီးကုးီဆို�းု အခံျကု်တိုးစာ်ခံ ု ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ အစာားအစာာ စာားသ�းုပြခံင့််းမ ှ ��းှရေးသာ အာဟုာ�ဓိာတိုး်
များသညီ် ရေးန်�စာဉ်း် လ�ု်င့်န််းရေးဆိုာင့််တိုးာများကုးု လ�ု်ကုးုင့််နှးုင့််ရေးစာ�န်် ကုွနှ်�ု်တိုးးု�အတိုးကွု် လးုအ�်သညီ်် စာမွ်းအင့််
နှှင့််် အာဟုာ�ကုးု ရေး�းစာမွ်း�ါသညီ်။ အစာားအစာာများသညီ် လ�ူအဖွံ့�ွ�အစာညီ်းအတိုးကွု် ကြီးကုးီမားရေးသာ အခံန််း
ကုဏ္ဍကု �ါဝင့််ရေးန်ဖြိုး�းီ အာဟုာ� �းှကုာ ရေး�းကုင့််းရေးသာ အစာားအစာာများကုးု စာားသ�းုပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ရေး�ျာ်�င့့််
ကုျန််းမာရေးသာ ရေးန်��ကု်တိုးးုင့််းကုးု �းုင့််ဆိုးုင့််နှးုင့််မညီ် ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ *Everyone has a choice to eat safe 
food* ဆိုးုတိုး�် အတိုးးုင့််း လတူိုးးုင့််းမာှ ရေး�းကုင့််းသညီ်် အစာားအစာာများကုးု စာားသ�းုနှးုင့််ဖွံ့းု� အခံွင့်််အရေး�း �းှ�ါသညီ်။ 
ထားးု�အတိုးူ လတူိုးးုင့််းသညီ်လညီ်း “အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းခြံခံ��မဟုုာ �ာ ရေး�ကုာင့််် အရေး�ကြီးကုးီသလ�”ဟုရူေးသာ 
ရေးမးခံနွ််းကုးု စာဥ််းစာားသင့်််�ါသညီ်။

 နှစှာ်စာဉ်း် ကုမာာတိုးစာ်၀န််း�းှ သန််းနှှင့်််ခံျရီေးသာ လမူျား (လဆူိုယ်် ရေးယ်ာကု်လှင့်် တိုးစာ်ရေးယ်ာကု်နှနု််း) 
အစာားရေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ ပြ�င့််းထားန််သညီ်် ရေး�ာဂ္ဂါများကုးု ခံ�စာားရေးန်�ကု��ါသညီ်။ အစာားအစာာများ စာားပြခံင့််း
မ ှ ပြဖွံ့စာ်ရေး�်လာရေးသာ ရေး�ာဂ္ဂါများရေး�ကုာင့််် နှးုင့််င့်�၏ ကုနု််သွယ််ရေး�း၊ ခံ�းီသာွးလာမလု�ု်င့်န််းများ၊ ပြ�ညီ်တိုးငွ့််း 
စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းများကုး ု အနှတ�ာယ််ပြဖွံ့စာ်ရေးစာရိုး�မုှမကု နှးုင့််င့်�ရေးတိုးာ်၏ ကုျန််းမာရေး�းရေးစာာင့်််ရေး�ာှကု်မ ု စာ�းတိုး်
များ ရေးထားာင့််းကုာ လမူစုားီ�ာွး ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းတိုးးုးတိုးကု်မ ုအရေးပြခံအရေးန်များကုး�ုါ ရေးနှာှင့်််ရေးနှးှ �ကုန်�်�ကုာရေးစာနှးုင့််�ါသညီ်။ 
အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းသညီ်  ကုမာာလ�းုဆိုးုင့််�ာ ပြ�ဿာန်ာ တိုးစာ်ခံုပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ တိုးစာ်ကုမာာလ�းု�းှ လဦူးးရေး�
သညီ် တိုးစာ်�းှန််ထားးုး တိုးးုးပြမင့်််ရေးန်သညီ််အတိုးကွု် ယ်ခံင့််ကုထားကု် �းုမးုအရေး�းတိုးကြီးကုးီ ရေးဆိုာင့််�းကု်�န်် လးုအ�် လာ
�ါသညီ်။ 

 အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းသညီ် အစာားအရေးသာကု်ကုးု ပြ�င့််ဆိုင့််ဖြိုး�းီ သးု�မဟုတုိုး် စာားသ�းု
ရေးသာအခံါတိုးွင့်် စာားသ�းုသူအား ကုျန််းမာရေး�း ဆိုးုးကုျ း�းများ မပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေး�ကုာင့််း အာမခံ�နှးုင့််ပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 
အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းသညီ် စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််း၊ ကုနု််�ကုမ်းပြ�င့််ဆိုင့််ပြခံင့််း၊ ကုနု််�ကုမ်း လကု်ခံ�ပြခံင့််း၊ 
အစာားအရေးသာကု် ပြ�င့််ဆိုင့််ပြခံင့််း၊ စာမီ�ရေးဆိုာင့််�းကု်ပြခံင့််း၊ သးုရေးလာှင့််ပြခံင့််း၊  ပြဖွံ့န်�်ပြဖွံ့ူးပြခံင့််းနှငှ့််် စာားသ�းုပြခံင့််း (Farm 
to Fork) လ�ု်င့်န််းစာဉ်း် တိုးစာ်ရေးလှာကု်လ�းုတိုးွင့်် ကုျင့်််သ�းုသညီ်် သန်�်�ှင့််းမနုှှင့််် ညီညီွှတွိုး်ရေးသာ အစာားအစာာ 
ကုးုင့််တိုးယွ််ပြခံင့််း၊ ထားတုိုး်လ�ု်ပြခံင့််း လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်များကုးု �ညီ်ညွှာန််း �ါသညီ်။ စာားန်�်�းကုခာ ရေးထားာကု်��ရ်ေး�း
ကုငွ့််းဆိုကု်တိုးငွ့်် �ါဝင့််သ ူ အားလ�းုသညီ် အစာားအစာာရေး�းကုင့််းမကုုးု ထားးန််းသးမ်း�ာတိုးငွ့်် အရေး�း�ါရေးသာ 
အခံန််းကုဏ္ဍမ ှ �ါဝင့််�ါသညီ်။ သင့််သညီ် အစာားအရေးသာကု် ရေး�ာင့််းခံျသ၊ူ အစာားအရေးသာကု်လ�ု်င့်န််း 
�းုင့််�ငှ့််၊ ထားတုိုး်လ�ု်သ ူသးု�မဟုုတိုး် စာားသ�းုသ ူပြဖွံ့စာ်�ါရေးစာ၊ သင့်််တိုးငွ့်် အစာားအရေးသာကု် ရေး�းကုင့််းရေး�းအတိုးကွု် 
လ�ု်ရေးဆိုာင့််�မညီ်် အရေး�း�ါရေးသာ အစားတိုး်အ�းုင့််းတိုးစာ်ခံ ု�းှ�ါသညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် “Food safety is everyone’s 
business” ဆိုးုသညီ််အတိုးးုင့််း အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��မသုညီ် လတူိုးးုင့််း �ါ၀င့််ရေးဆိုာင့််�းကု်�မညီ်် တိုးာဝန််
ဝတိုးီ�ား တိုးစာ်��် ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ 

 အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�း ဆိုးုသညီ်မာှ အစာားအရေးသာကု်ကုးု ပြ�င့််ဆိုင့််ဖြိုး�းီ သးု�မဟုတုိုး် စာား
သ�းုရေးသာအခံါတိုးွင့်် စာားသ�းုသအူား ကုျန််းမာရေး�း ဆိုးးုကုျ း�းများ မပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေး�ကုာင့််း အာမခံ�နှးငု့််ပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 
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အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းရေး�းနှငှ့်််ဆိုးုင့််ရေးသာ စာညီ်းမျဉ်း်းစာညီ်းကုမ်းများသညီ် 
အ�ယ််ရေး�ကုာင့််် အရေး�းကြီးကုးီသန်ညီ်း။

 အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းဆိုးငု့််�ာ ဥ်�ရေး�စာညီ်းမျဉ်း်းများသညီ် စာားသ�းုသူများအား ပြဖွံ့စာ်
နှးုင့််ရေးပြခံ�ှးရေးသာ အစာားအစာာဆိုးုင့််�ာ ရေး�းဥ်��်များကုးု မပြဖွံ့စာ်ရေး�်ရေးစာ�န်် အကုာအကုယွ််ပြ��ရေး�းထားား
ပြခံင့််းပြဖွံ့စာ်၍ စာားသ�းုသူများအတိုးကွု်ရေး�ာ၊  အစာားအစာာ ထားတုိုး်လ�ု်သညီ်် လ�ု်င့်န််းများအတိုးကွု်�ါ အလနွ်် 
အရေး�းကြီးကုးီ�ါသညီ်။ အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းဆိုးငု့််�ာ စာညီ်းမျဥ််းစာညီ်းကုမ်းများသညီ် စာားသ�းုသ၊ူ 
ထားတုိုး်လ�ု်သမူျားသာမကု ကုနု််�စာစညီ်း ရေး�းသငွ့််း ရေး�ာင့််းခံျသမူျားအတိုးွကု်�ါ လာမ်းခြံခံ�� သကု်ရေး�ာကု်�ါသညီ်။ 
ယ်င့််းလမ်းညွှာန််ခံျကု်များသညီ် လတူိုးးု�၏ အသကု်အနှတ�ာယ််အထားး�ါ ဖြိုးခံးမ်းရေးပြခံာကု်နှးငု့််ရေးသာ အစာားအစာာ
ဆိုးုင့််�ာ ပြ�ဿာန်ာများ မပြဖွံ့စာ်�ာွးရေးစာ�န်် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ထားးု�ပြ�င့်် ယ်င့််းလးုကု်န်ာ�မညီ်် စာညီ်းမျဥ််းများသညီ် 
အစာားအစာာ ထားတုိုး်လ�ု်သညီ်် လ�ု်င့်န််းများကုး ု ရေး�းအနှတ�ာယ်် ကုင့််း၍ စားတိုး်ခံျ�ရေးသာ အစာားအစာာများ 
ထားတုိုး်လ�ု်မ ု ရေးသခံျာရေးစာ၍ ပြ�ညီ်တိုးငွ့််းရေး�ာ ပြ�ညီ်�သး�ု�ါ ရေး�ာင့််းဝယ်် ရေးဖွံ့ာကု်ကုားနှးုင့််ရေးအာင့်် ကုညူီသီညီ်။ 
အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းဆိုးုင့််�ာ ဥ်ရေး�ရေး�နှငှ့််် စာဉ်း်းမျဉ်း်းများသည်ီ စာားသ�းုသူများအား လညှီ််ပြဖွံ့ားပြခံင့််း
နှှင့််် ရေး�းအနှတ�ာယ််ပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာ အစာားအစာာဆိုးငု့််�ာ အရေးလအ်ထားများမ ှအကုာအကုယွ််ရေး�းသညီ်။

 နှးုင့််င့်�တိုးးုင့််းတိုးငွ့်် နှးုင့််င့်�သားတိုးးုင့််း ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��မ ုမ�းှရေးသာ အစာားအစာာများရေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်�သညီ်် 
န်ာမကုျန််းပြဖွံ့စာ်မနုှှင့််် ရေး�ာဂ္ဂါပြဖွံ့စာ်�ာွးမကုုးု ရေးလှာခ်ံျ၊ ကုာကုယွ််နှးုင့််�န်် အမျ း�းသားရေး�းအဆိုင့််် အစာားအရေးသာကု်
ကု�ွ်ကု�ရေး�း အစာအီစာဉ်း်များ �းှ�ကု�ါသညီ်။ အမျ း�းသားအဆိုင့််် အစာားအရေးသာကု် ကု�ွ်ကု�ရေး�း အစာအီစာဉ်း်၏ 
အဓိးကု �ညီ်�းယ််ခံျကု်များမာှ -

�� ု(၂၁) စာားန်�်�းကုခာ ရေးထားာကု်��ရ်ေး�း ကုငွ့််းဆိုကု်  

အစာားအရေးသာကု်မ ှသယ််ရေးဆိုာင့််လာသညီ်် န်ာမကုျန််းမမုျား ပြဖွံ့စာ်နှးုင့််ရေးပြခံကုးု ရေးလှာခ်ံျပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ပြ�ညီ်သ�ူ
ကုျန််းမာရေး�းကုး ုကုာကုယွ််�န်် 

စာားသ�းုသူများကုးု မသန်�်�ငှ့််းရေးသာ၊ ကုျန််းမာရေး�းအတိုးကွု် အကုျ း�းမပြ��နှးုင့််ရေးသာ၊ မာှးယ်ွင့််း တိုး�ဆိုး�်တိုး�်
ထားားရေးသာ အစာားအစာာများ ဝယ််ယ် ူစာားသ�းုမးပြခံင့််းမ ှကုာကုယွ််ရေး�း�န်် 
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ပြ�ညီ်တိုးငွ့််းနှငှ့််် နှးုင့််င့်�တိုးကုာ စာားရေးသာကု်ကုနု်် ကုနု််သွယ််ရေး�းအတိုးကွု် ဥ်�ရေး�ပြ�ဌာာန််းခံျကု်များ 
အရေးပြခံခံ�ခံးုင့််မာမ ု ရေး�းနှးုင့််�န််နှှင့််် စာားသ�းုသ ူ များမ ှ အစာားအစာာ ထားတုိုး်လ�ု်မစုာန်စာ်ကုးု ယ်��ုကုညီ်မ�ုးှ�န်် 
ရေးဆိုာင့််�းကု်ရေး�းပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် စားီ�ာွးရေး�းဖွံ့ွ��ဖြိုးဖွံ့း�းတိုးးုးတိုးကု်မကုုးု အကုျ း�းပြဖွံ့စာ်ထားနွ််းရေးစာ �န််တိုးးု� ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။

 ပြမန််မာနှးုင့််င့်�သညီ် ကုးု�ကု်စာ်ရေးကုာ်မ�ငှ့််၏ အဖွံ့�ွ�ဝင့််နှးုင့််င့်� ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ကုးု�ကု်စာ်ရေးကုာ်မ�ငှ့်် (Codex 
Alimentarius Commission) သညီ် စားုကု်�ျ း�း ရေး�းနှငှ့််် စာားန်�်�းကုခာ အဖွံ့�ွ�ကြီးကုးီနှှင့််် ကုမာာက်ုျန််းမာရေး�း
အဖွံ့�ွ�ကြီးကုးီတိုးးု�မှ �းူတိုး�ွ ခံျမတှိုး်ထားားရေးသာ အစာားအရေးသာကု်ဆိုးုင့််�ာ စာ�ခံျ းန််စာ�ညွှာန််း အစာအီစာဉ်း်များ အားလ�းု
ကုးု အရေးကုာင့််အထားညီ်ရေးဖွံ့ာ် ရေးဆိုာင့််�းကု်�န်် တိုးာဝန််�းှသညီ််အဖွံ့�ွ�ကြီးကုးီ ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ကုးု�ကု်စာ်ရေးကုာ်မ�ငှ့််၏ 
ပြ�ဌာာန််းခံျကု်များသညီ် မပြဖွံ့စာ်မရေးန် လးုကု်န်ာ�မညီ်် ဥ်�ရေး�သများ မဟုတုိုး်�ါ။ မးမးဆိုနှိအရေးလျာကု် လးုကု်န်ာ
ရေးဆိုာင့််�းကု်လးု�ါကု လးုကု်န်ာနှးုင့််သညီ်။ သးု��ာတိုးွင့်် အဖွံ့�ွ�ဝင့််နှးုင့််င့်�များမ ှဥ်�ရေး�သများ ပြ�ဌာာန််းသညီ််အခံါ ကုးု
�ကု်စာ်ရေးကုာ်မ�ငှ့််၏ စာ�ခံျ းန််စာ�ညွှာန််းများ၊ လမ်းညွှာန််ခံျကု်များကုးု �ညီ်ညွှာန််းကုးုးကုားရေးလ ် �းှ�ကုသညီ်။ (ဥ်�မာ 
ဓိာတိုး်သတိုးီ� အဆိုး�်အရေးတိုးာကု်များ၊ �းုးသတိုး်ရေးဆိုး ဓိာတိုး်�ကုငွ့််းများအတိုးကွု် အပြမင့်််ဆို�ုး ဓိာတိုး်�ကုွင့််း�မာဏာ 
ကုန်�်သတိုး်ခံျကု်များကုးု ကုးုးကုား�ကုသညီ်။)

ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းကုး ုထားးန််းခံျ��်ကု�ွ်ကု�ရေးန်သညီ်် 
အဖွံ့�ွ�အစာညီ်းများ

 အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းသညီ် အစာားအစာာ ရေးထားာကု်���်းု�ရေးဆိုာင့််ရေး�း ကုငွ့််းဆိုကု်
တိုးစာ်ရေးလှာကု်လ�းုကုးု လာမ်းခြံခံ��မး�န်် အလနွ််အရေး�းကြီးကုးီ သညီ်။ ပြမန််မာနှးုင့််င့်�၏ အစာားအစာာ  ရေးထားာကု်��်
�းု�ရေးဆိုာင့််ရေး�း ကုငွ့််းဆိုကု်တိုးငွ့်် တိုးာဝန််�းှရေးသာ အစားုး�ဌာာန်များနှှင့််် အဖွံ့�ွ�အစာညီ်းများနှငှ့််် ၎င့််းတိုးးု�၏ တိုးာဝန််
များ၊ ရေးဆိုာင့််�းကု်ခံျကု်များကုး ုရေးအာကု်�ါဇူးယ်ားပြဖွံ့င့််် ရေးဖွံ့ာ်ပြ���ါထားား�ါသညီ်။
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ဇူးယ်ား(၈) 
ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းကုး ုထားးန််းခံျ��်ကု�ွ်ကု�ရေးန်သညီ်် 
အဖွံ့�ွ�အစာညီ်းများ 

Food Supply 
Chain step

Name of Organizations/ 
Departments

Key functions

သငွ့််းအားစာုများ

သးီနှ�ှစားုကု်�ျ း�း 
ထားတုိုး်လ�ု်ပြခံင့််း

စာစုာညီ်းပြခံင့််း၊ 
ရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််း

�ဏာာမ ကြီးကုးတိုး်ခံ�ွ
ပြ��ပြ�င့််ပြခံင့််း၊ 
ရေးန်ာကု်ဆို�းုဆိုင့်််ထားး
ပြ��ပြ�င့််ထားတုိုး်လ�ု်ပြခံင့််း

ထား�ု်�းုးထားားရေးသာ 
စာားရေးသာကု်ကုနု််များ
တိုးင့််သငွ့််းပြခံင့််း

ပြ�ညီ်တိုးငွ့််း 
လကု်လရီေး�ာင့််းပြခံင့််း/ 
လကု်ကုား
ပြဖွံ့န်�်ပြဖွံ့ူး ရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််း

စားုကု်-ရေးမးွ-ဆိုညီ် ဝန််ကြီးကုးီဌာာန် (စားုကု်�ျ း�းရေး�း 
ဦးးစားီ၊ အ�င့််ရေး�ာဂ္ဂါကုာကုယွ််ရေး�းဌာာန်၊ 
စားုကု်-သ ုဦးးစားီ၊ ရေးမးွ-ကု ုဦးးစားီ၊ သစာ်ရေးတိုးာ
ဦးးစားီ)၊ ကုျန််းမာရေး�းဝန််ကြီးကုးီဌာာန် ( FDA)၊ 
စားီ�ာွး-ကုးူသန််း ဝန််ကြီးကုးီဌာာန်

စားုကု်-ရေးမးွ-ဆိုညီ် ဝန််ကြီးကုးီဌာာန်၊ 
MOGPA ၊ MFVP

ကုနု််သွယ််ရေး�းဝန််ကြီးကုးီဌာာန်၊ 
စားုကု်-ရေးမးွ-ဆိုညီ် ဝန််ကြီးကုးီဌာာန်၊ ကုျန််းမာရေး�း
ဝန််ကြီးကုးီဌာာန်၊ 
ကုနု််သညီ်-စာကု်မအုသင့််းခံျ��်

စာကု်မဝုန််ကြီးကုးီဌာာန်၊ ကုျန််းမာရေး�းဝန််ကြီးကုးီ
ဌာာန် ( FDA)၊ စာမီ�-�ဏ္ဍာ၊ သး�ာ�နှှင့််် န်ညီ်း
�ညီာ ဝန််ကြီးကုးီဌာာန် ( သရုေးတိုးသန်နှှင့််် ဆိုန််း
သစာ် တိုးထီားငွ့််မ ုဦးးစားီဌာာန်)၊ 
ကုနု််သညီ်-စာကု်မ ုအသင့််းခံျ��်

ကုနု််သွယ််ရေး�းဝန််ကြီးကုးီဌာာန်၊ 
ကုျန််းမာရေး�း ဝန််ကြီးကုးီဌာာန် 
(FDA)၊ ဖြိုးမး��န်ယ်် စာညီ်�င့််သာယ်ာ 
ရေးကုာ်မတိုးီ

ကုျန််းမာရေး�းဝန််ကြီးကုးီဌာာန် 
( FDA), (ပြ�ညီ်သ�ူ ကုျန််းမာရေး�း) ၊ 
စာညီ်�င့််သာယ်ာရေး�း ရေးကုာ်မတိုးီ

အ�ညီ်အရေးသးွ စာစာ်ရေးဆိုးရေး�း၊ 
အ�ညီ်အရေးသးွ ထားးန််းခံျ��်ရေး�း

ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာစားုကု်�ျ း�းရေး�း
အရေးလအ်ထားများ၊ ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ် 
စာ�ခံျ းန််စာ�ညွှာန််းများအတိုးကွု် န်ညီ်း
�ညီာ အကုအူညီရီေး�းပြခံင့််း

အပြ�ညီ်ပြ�ညီ်ဆိုးငု့််�ာ ကုူ
သန််းရေး�ာင့််းဝယ််ရေး�း ဆိုးငု့််�ာ 
သရေး�ာတိုးညူီခီံျကု်များကုးု 
လးုကု်န်ာရေး�း

GMP, GHP, HACCP 
အသးအမတှိုး်ပြ�� လကု်မတှိုး်များ 
��းှရေး�းအတိုးကွု် ကုညူီ�ီ��်းုးပြခံင့််း

ပြ�ညီ်သ�ူကုျန််းမာရေး�းကုး ုထားးခံးုကု်
နှးုင့််ရေးသာ အစာားအစာာ ရေး�း
ကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�း အစာအီမ� များကုးု 
စာ�ခံျ းန််စာ�ညွှာန််းကုးုကု်ညီမီ ုစာစာ်ရေးဆိုး 
ထားးန််းခံျ��်ပြခံင့််း

ရေးစာျးများတိုးငွ့်် အစာားအစာာ ရေး�း
ကုင့််းလ�ခုြံခံ�� ရေး�း ဆိုးငု့််�ာ စာ�ညွှာန််း
များ ကုးုကု်ညီမီ ု�းှ မ�းှ 
စားစာစာ် ထားးန််းခံျ��်ရေး�းပြခံင့််း၊ 
အသးအမတှိုး်ပြ�� လကု်မတှိုး်များ 
ထားတုိုး်ရေး�းပြခံင့််း
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ထားတုိုး်လ�ု်သမူျား အစာားအစာာ ကုငွ့််းဆိုကု်
တိုးစာ်ရေးလှာကု် �ါ၀င့််�တိုး်သကု်
ရေးန်သမူျား/ ၀န််ထားမ်းများ

စာားသ�းုသူများ

မးမးထားတုိုး်ကုနု််အရေး�် 
အပြ�ညီ််အ၀ ယ်��ုကုညီ် စားတိုး်ခံျ
�ပြခံင့််း

စာားသ�းုသူများ၏ ယ်��ုကုညီ်မု
ကုးု ��ှးပြခံင့််း

ရေးစာျးကုကွု် ပြမှင့်််တိုးင့်် ထားးးု
ရေးဖွံ့ာကု်�န်် လကု်န်ကု်အပြဖွံ့စာ် 
သ�းုနှးုင့််ပြခံင့််း

ရေး�းရေးကုာင့််း�ရေးသာ အဆိုင့်််
ပြမင့််် ရေးစာျးကုကွု်ကုးု သာွးနှးုင့််
ပြခံင့််း

အရေးလအလငွ့််် သကု်သာပြခံင့််း

စာားသ�းုသ ူတိုးးုင့််�ကုားခံျကု်၊ 
ရေးဝဖွံ့န််ခံျကု် များကုး ုရေးလှာခ်ံျ
နှးုင့််ပြခံင့််း၊ လယွ််ကုစူာာွ ရေးပြဖွံ့�ငှ့််း
နှးုင့််ပြခံင့််း

အစာားအစာာ ကုငွ့််းဆိုကု်
တိုးစာ်ရေးလှာကု် ယ်��ုကုညီ်
စားတိုး်ခံျ�ပြခံင့််း

တိုးစာ်ကုးုယ််ရေး� သန်�်�ငှ့််းရေး�း 
အရေးလ ်အကုျင့်််ရေးကုာင့််းများ
ကုးု လးုကု်န်ာ ကုျင့်််သ�းုပြခံင့််း

ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေးသာ 
လ�ု်င့်န််းခံွင့််တိုးွင့်် အလ�ု်
လ�ု်�ပြခံင့််း

ထားတုိုး်လ�ု်ရေးန်စာဉ်း်အတိုးွင့််း 
အရေးလအ်လငွ့််် များကုးု 
ရေးလှာခ်ံျနှးုင့််ပြခံင့််း

တိုးးကုျရေးသာ တိုးာ၀န််ခံွ� ရေးဝမ ု
�းှရေးသာ လ�ု်င့်န််းခံွင့််တိုးငွ့်် 
လ�ု်�ပြခံင့််း

ထားတုိုး်ကုနု််ကုးု ယ်��ုကုညီ်
စားတိုး်ခံျစာာွ စာားသ�းုနှးုင့််ပြခံင့််း

အစာားအစာာမှတိုးစာ်ဆိုင့််် ပြဖွံ့စာ်
နှးုင့််ရေးသာ န်ာမကုျန််းမမုျားမ ှ
ကုင့််း ရေးဝးပြခံင့််း၊ ကုနု််ကုျစာ�းတိုး် 
သကု်သာပြခံင့််း

ရေး�းကုင့််းရေးသာ အစာားအစာာ
များကုးု စာားသ�းုပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် 
ကုျန််းမာ အသကု်�ညှီ်စာာွ 
ရေးန်နှးုင့််ပြခံင့််း

အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းစာန်စာ်အား ကုျင့်််သ�းုပြခံင့််း၏ အကုျ း�းရေးကုျးဇူးးူများကုးု 
ရေးဖွံ့ာ်ပြ��ါ။ 

 အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းကုးု လးုကု်န်ာကုျင့်််သ�းု�န််အတိုးွကု် အဆိုင့်််များကုးု �� ု (၂၂) တိုးငွ့်် 
ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားား၍ ထားတုိုး်လု�်သူများ၊ အစာားအစာာ ကုငွ့််းဆိုကု်တိုးစာ်ရေးလှာကု် �ါ၀င့််�တိုး်သကု်ရေးန်သမူျား၊ 
၀န််ထားမ်းများနှငှ့််် စာားသ�းုသူများအတိုးကွု် အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းစာန်စာ်အား ကုျင့်််သ�းု ပြခံင့််း၏ 
အကုျ း�းရေးကုျးဇူးးူများကုးု ဇူးယ်ား (၉) တိုးငွ့်် ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားားသညီ်။

ဇူးယ်ား(၉) 
အစာားအစာာရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းစာန်စာ်အား ကုျင့်််သ�းုပြခံင့််း၏ အကုျ း�းရေးကုျးဇူးးူများ
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��(ု၂၂) အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းအတိုးကွု် လးုကု်န်ာ�မညီ်် အဆိုင့်််များ  

အစာားအရေးသာကု်များရေး�ကုာင့််် န်ာမကုျန််းပြဖွံ့စာ်�ပြခံင့််း အရေး�ကုာင့််း�င့််းနှငှ့််် ကုာကုယွ််ရေး�း 
န်ညီ်းလမ်းများ

အစာားအရေးသာကု်ရေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ ရေး�ာဂ္ဂါများသညီ် ကုမာာတိုးစာ်ဝမှ်း�းှ ပြ�ညီ်သမူျား၏ ကုျန််းမာရေး�း
အတိုးကွု် အရေး�း�ါသညီ်် စားုး�းမ်စာ�ာ အခံန််းကုဏ္ဍတိုးစာ်ခံအုပြဖွံ့စာ် �ှးရေးန်�ါသညီ်။ 

ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��မ ုမ�းှရေးသာ အစာားအရေးသာကု်သညီ် ကုျန််းမာရေး�းကုး ုဖြိုးခံးမ်းရေးပြခံာကု်ရိုး�သုာမကု နှးုင့််င့်�၏ 
လမူစုားီ�ာွး ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းတိုးးုးတိုးကု်ရေး�း တိုးငွ့််လညီ်း ရေးနှာှင့်််ရေးနှးှရေးစာသညီ်် အဓိးကုအရေး�ကုာင့််း�င့််း ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ 

အဏာဇုူးီ၀ဆိုးုင့််�ာ အနှတ�ာယ််များသညီ် စာားသ�းုသူများအတိုးွကု် အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းရေး�းဆိုးငု့််�ာ 
စားုး�းမ်��ူန််မမုျား၊ န်ာမကုျန််းမမုျားကုးု ပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာ အဓိးကုအ�ာများ ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ 

အစာားအစာာရေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ န်ာမကုျန််းမုများ သးု�မဟုတုိုး် အစာာအဆိုး�်သင့်််ပြခံင့််း ဆိုးုသညီ်မာှ 
အစာားအစာာကုးု ထားတုိုး်လ�ု်ရေးန်စာဉ်း်ရေးသာ် လညီ်းရေးကုာင့််း၊  ရေး�းပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးငု့််ရေးသာ အဏာုဇူးီ၀�းုးများ�ါရေးသာ 
အစာားအစာာကုးု စာားသ�းုမးပြခံင့််းရေးသာ်လညီ်းရေးကုာင့််း၊ သတူိုးးု�ကုတိုးစာ်ဆိုင့််် ထားတုိုး်လ�ု်သညီ်် အဆိုး�်�ါ
ရေးသာ အစာားအစာာကုးု စာားသ�းုမးပြခံင့််းရေးသာ်လညီ်းရေးကုာင့််း ရေး�းပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာ �းုးမာားများမ ှစာားသ�းုသ၏ူ 
ခံနှောကုးုယ််ထား�တိုးငွ့်် ထားတုိုး်လ�ု်ရေးသာ အဆိုး�်ရေး�ကုာင့််် စာားသ�းုသ ူန်ာမကုျန််းပြဖွံ့စာ်ပြခံင့််း ကုးု ဆိုးုလးု�ါသညီ်။ 
ဇူးယ်ား(၁၀)တိုးငွ့်် အစာားအစာာရေး�ကုာင့်််ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ န်ာမကုျန််းမ ုလကုခဏာာများနှငှ့််် ကြီးကုး�တိုးင့််ကုာကုယွ််နှးုင့််
မညီ်် န်ညီ်းလမ်းများကုးု ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားား �ါသညီ်။ 
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ဇူးယ်ား(၁၀) 
အစာားအစာာရေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ န်ာမကုျန််းမ ုလကုခဏာာများနှငှ့််် 
ကြီးကုး�တိုးင့်် ကုာကုယွ််နှးုင့််မညီ်် န်ညီ်းလမ်းများ

လက်ခဏားမျိုးျး� ကြိက်း�တ်င်းက််းက်ွယားန်ှး�င်းမ်ျိုးာ်် န်ာ�်လမျိုး�်မျိုးျး�

၀မ်း�ျကု်၀မ်းရေးလှာ

အစာာအဆိုး�်သင့်််ပြခံင့််း                                  

မးူရေးဝပြခံင့််း

ရေးအာအ်န််ပြခံင့််း

ဖွံ့ျားန်ာပြခံင့််း

ရေးခံါင့််းကုးုကု်ပြခံင့််း

အစာာစာားခံျင့််စားတိုး်ကုးု ရေးလျာန််ညီ်းရေးစာပြခံင့််း 

�ကုကွု်သားများ န်ာပြခံင့််း

ရေး�ဓိာတိုး် ခံန််းရေးပြခံာကု်ပြခံင့််း 

ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ စားုကု်�ျ း�းရေး�း အရေးလအ်ကုျင့်််များကုးု 
လးုကု်န်ာပြခံင့််း

ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ တိုးစာ်ကုးုယ််ရေး� သန်�်�ငှ့််းမ ု
အရေးလအ်ကုျင့််် များ ကုျင့်််သ�းုပြခံင့််း

ယ်��ုကုညီ်စားတိုး်ခံျ�ရေးသာ ရေး�ာင့််းခံျသထူား�ကု ၀ယ််ယ်ပူြခံင့််း

အစာားအစာာများကုးု သန်�်�ငှ့််းစာာွ ထားားပြခံင့််း

မခံျကု်ပြ��တိုး်�ရေးသးရေးသာ အသားစားမ်း၊ င့်ါးစားမ်းများနှငှ့််် 
ခံျကု်ပြ��တိုး်ဖြိုး�းီ အစာားအစာာများကုးု ခံ�ွပြခံားထားားပြခံင့််း

အစာားအစာာများကုးု ကုျကု်ရေးအာင့်် ခံျကု်ပြ��တိုး်ပြခံင့််း

သင့်််ရေးတိုးာ်ရေးသာ အ�ခူံျ းန််တိုးငွ့်် သးမ်းဆိုညီ်းပြခံင့််း

သန်�်�ှင့််းရေးသာရေး�၊ လတိုး်ဆိုတိုး်ရေးသာ ကုနု််�ကုမ်းများကုး ု
ရေး�းးခံျယ််ပြခံင့််း

ပြဖွံ့စာ်�ာွးနှးုင့််ရေးသာ အရေးပြခံအရေးန်၊ အရေး�ကုာင့််းအ�ာများကုး ု
သတိုး်မှတိုး် ခံ�ွပြခံမ်းစားတိုး်ပြဖွံ့ာ မတှိုး်တိုးမ်းတိုးင့််ပြခံင့််း
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အစာားအစာာတိုးငွ့်် အနှတ�ာယ််ပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာ အ�ာများနှငှ့််် ကုာကုယွ််ရေး�း န်ညီ်းလမ်းများ

 စားတိုး်မခံျ�ရေးသာ အစာားအစာာများသညီ် ယ်င့််းတိုးးု�တိုးငွ့်် �ါဝင့််ရေးန်သညီ်် အဏာဇုူးီဝ �းုးမာားများ
နှှင့််် ထားကွု်�းှရေးသာ  ဓိာတိုးအုဆိုး�်အရေးတိုးာကု်များကု လမူျား ကုးု ရေး�ာဂ္ဂါများနှငှ့််် န်ာမကုျန််းမုများ ပြဖွံ့စာ်ရေးစာ
�ါသညီ်။ သးု�ပြဖွံ့စာ်၍ အစာားအစာာများတိုးငွ့်် စာားသ�းုသူကုးု  ရေး�းဥ်��်ပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးုင့််သညီ်် အနှတ�ာယ််�းှရေးသာ အ�ာ
များ ရေး�ာရေးနှာှ�ါဝင့််ရေးန်နှးုင့််သညီ်ကုးု ခံ�ွပြခံားသး�းှနှးုင့််�န်် အလနွ််အရေး�းကြီးကုးီသညီ်သာမကု၊ ယ်င့််းတိုးးု�ကုးု စာန်စာ်
ကုျသညီ်် ကုာကုယွ််ရေး�းန်ညီ်းလမ်း တိုးးု�ပြဖွံ့င့််် ထားးရေး�ာကု်စာာွ ထားးန််းခံျ��် ရေးဆိုာင့််�းကု်နှးုင့််�ါသညီ်။ �� ု (၂၃) တိုးငွ့်် 
ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားားသညီ််အတိုးးုင့််း အနှတ�ာယ််အ�ု်စာ ု၄ စာ ု�းှသညီ်။ 

�� ု(၂၃) အစာားအစာာဆိုးငု့််�ာ ရေး�းအနှတ�ာယ််အ�ု်စာ ု(၄) ခံ ု
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၁။ ဇးဝဆး�င်း�်း အနှတ�းယား်

အစး�အစးတ်ွင်း ်ပါဝင်းန်ှး�င်း်ထောသီးး အဏာ�ဇး၀ ပး��မျိုးား�မျိုးျး�မျိုးှး- 

ဇူးီ၀ဆိုးုင့််�ာ အနှတ�ာယ််များသညီ် လ�ူကုျန််းမာရေး�းကုး ုထားးခံးုကု်မ ုအကြီးကုးီမားဆို�းုရေးသာ အနှတ�ာယ််များ ပြဖွံ့စာ်
�ါသညီ်။  အနှတ�ာယ််�းှရေးသာ သးု�မဟုုတိုး် ရေး�ာဂ္ဂါ�းးု ပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာ ဇူးီ၀သကု်�းှများ  အစာားအစာာသးု� ဝင့််
ရေး�ာကု်ရေးသာအခံါတိုးငွ့်် ဇူးီဝဆိုးုင့််�ာအနှတ�ာယ််များ ပြဖွံ့စာ်ရေး�်လာဖြိုး�းီ စာားသ�းုသူများအတိုးွကု် အစာားအစာာ 
ရေး�းကုင့််းရေး�းဆိုးငု့််�ာ အနှတ�ာယ်် �းှလာ�ါသညီ်။ ဇူးီဝဆိုးုင့််�ာ အနှတ�ာယ််များသညီ် �တိုး်ဝန််းကုျင့်် 
(ဥ်�မာ- ရေးပြမဆိုလီာာ �ကု်တိုးးီ �းီယ်ားများ၊ စားုကု်�ျ း�းရေး�း ထားကွု်ကုနု််များ) သးု�မဟုတုိုး် သယ််ယ်�ူးု�ရေးဆိုာင့််
ပြခံင့််း၊ ကုးုင့််တိုးယွ််ပြခံင့််း၊ စာမီ�ရေးဆိုာင့််�းကု်ပြခံင့််းနှငှ့််် သးုရေးလာှင့််စာဉ်း်အတိုးငွ့််း ညီစာ်ညီမ်းမမုျားမ ှကုးူစာကု်ပြခံင့််း 
(တိုးစာ်န်ညီ်း - အစာားအရေးသာကု် သန်�်�ှင့််းမဆုိုးုင့််�ာ အရေးလအ်ကုျင့်််များ ညီ�ဖ်ွံ့ျင့််းပြခံင့််း) တိုးးု�မှ ပြဖွံ့စာ်ရေး�်
နှးုင့််သညီ်။

အစာားအစာာ ထားတုိုး်လ�ု်�ာတိုးွင့်် အသ�းုပြ��သညီ်် �းုးမာားများ 
(ဥ်�မာ - �ယီ်ာရေးဖွံ့ာကု်�ာတိုးငွ့်် သ�းုသညီ်် တိုးရေးဆိုး ရေးခံ် yeast)

အစာားအစာာ �ု�်သးုးပြခံင့််းကုးု ပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာ �းးုမာားများ 
(ဥ်�မာ-နှာွးနှးု�များကုးု အခံျဉ်း်ရေးဖွံ့ာကု်�ာတိုးငွ့်် သ�းုရေးသာ Streptococcus spp.) စာားသ�းုသူကုးု ရေး�ာဂ္ဂါ
အပြ�င့််းအထားန်် ပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးုင့််ရေးသာ အနှတ�ာယ််�းှ ရေး�ာဂ္ဂါ�းးုများ (ဥ်�မာ- ဥ်များတိုးွင့်် အများဆို�းု ရေးတိုး�ွနှးုင့််
ရေးသာ Salmonella)  

�� ု(၂၄) အစာားအစာာများတိုးငွ့်် ရေးတိုး�ွ�ရေးသာ ဇူးဝီအနှတ�ာယ််များ 



99

ဇူးီ၀ဆိုးုင့််�ာ အနှတ�ာယ််�းှ �းုးမာားများကုးု ရေးတိုး�ွ�များရေးသာ အစာားအစာာ ထားတုိုး်ကုနု််များမာှ ရေးအာကု်�ါအတိုးးုင့််း 
ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။

ဇူးယ်ား(၁၁) 
ဇူးီ၀ဆိုးုင့််�ာ အနှတ�ာယ််�ှး �းုးမာားများကုးု ရေးတိုးွ��များရေးသာ အစာားအစာာ ထားတုိုး်ကုနု််များနှှင့််် 
ကုာကုယွ််�န်် န်ညီ်းလမ်းများ 
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ဇူးီ၀ဆိုးုင့််�ာ အနှတ�ာယ််�ှး �းုးမာားများကုးု ရေးတိုး�ွ
�များရေးသာ အစာားအစာာများ

ကုာကုယွ််�န်် န်ညီ်းလမ်းများ 

ဆိုာမးုန်�လား (Salmonella) -
 �ကုကု်ဥ်၊ မသန်�်�ငှ့််းရေးသာရေး�၊ 
မကုျကု်တိုးကုျကု် အသားများ 

စာတိုး�်ရေးအာ�းီ��်စာ်(Staphylococcus 
aureus)- အသားများ၊ မသန်�်�ငှ့််းရေးသာ 
အစာားအစာာကုးုင့််တိုးယွ််မ ုအရေးလအ်ထားများ၊ 
�တူိုးင့််း၊ ခံ�င့််မ်�ါရေးသာ မနု်�်များ

အးီကုးုလးုင့်် (E. coli) - မသန်�်ရေးသာရေး�၊ 
အစာားအစာာကုးု စာန်စာ်မကုျ ကုးငု့််တိုးယွ််သမူျား၊ 
မသန်�်�ငှ့််းရေးသာ ရေးပြမကြီးကုးီမ ှထားကွု်ကုနု််များ၊ 
နှွားနှးု�

လစာ်စာ�းီယ်ား(Listeria) - နှး�ုနှှင့််် နှးု�ထားွကု်ကုနု််
များ၊ အသးီများ၊ မကုျကု်တိုးကုျကု် ကုင့််ထားား
ရေးသာ အသားနှငှ့််် င့်ါးများ 

ကုရေးလာစ်ာ�းီ�းီ�မ်းရေး�ာ်ကုျူလနီ်မ် 
(Clostridium botulinum)- 
စာညီ်သတွိုး်�းူ၊ လကု်လ�ု်ခံျဉ်း်ဖွံ့တိုး်များ

အသညီ်းရေး�ာင့််အသားဝါ ရေးအနှငှ့််် အးီ 
ရေး�ာဂ္ဂါ�ှးသ၏ူ မစာင့််၊ တိုး�ရေးတိုးးွတိုးးု�မှတိုးစာ်ဆိုင့််် 
ရေး�ာဂ္ဂါပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးငု့််ရေးသာ �းးုမာား�ါရေးသာ ရေး�
နှှင့််် အစာားအစာာများ

ရေးတိုးးန်းီယ်ားဆိုးုလီယ်မ်(Taenia solium) - 
ရေးကုာင့််းစာာွ မခံျကု် ပြ��တိုး်ရေးသာ ၀ကု်သား

ရေးတိုးးန်းီယ်ားဆိုာဂ္ဂျင့််ရေးန်တိုးာ (Taenia 
saginata) - ရေးကုာင့််းစာာွ မခံျကု်ပြ��တိုး်ရေးသာ 
အမ�သား

အယ််ဖွံ့လာရေးတိုးာကု်ဇူးင့်် (Aflatoxin)- 
စားုစာွတိုး်ရေးသာ အရေးပြခံအရေးန် များ၊ 
မသန်�်�ငှ့််းရေးသာ �တိုး်၀န််းကုျင့််

အနှတ�ာယ််ရေး�းနှးုင့််ရေးသာ အဏာဇုူးီ၀ �းုးမာား
များ၊ အ�င့််းအပြမစာ်များကုး ုစာာ�င့််းပြ��စာ ု
မတှိုး်တိုးမ်း တိုးင့််ထားားပြခံင့််း

ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ ထားတုိုး်လ�ု်မ ုလ�ု်င့်န််းစာဉ်း်
များ ကုးု လးုကု်န်ာပြခံင့််း (တိုးစာ်ကုးယု််ရေး� 
သန်�်�ငှ့််းရေး�း၊ �တိုး်၀န််းကုျင့်် သန်�်�ငှ့််းရေး�း၊ 
အသ�းုအရေးဆိုာင့်် များ သန်�်�ငှ့််းရေး�း)

မနှ််ကုန််ရေးသာ ထားုတိုး်လ�ု်မ ုအဆိုင့်််များ
ကုးု လးုကု်န်ာပြခံင့််း (သတိုး်မတှိုး်ထားားရေးသာ 
အ�ခူံျ းန်် တိုးွင့်် သတိုး်မတှိုး်ထားားရေးသာ �ကုာ
ခံျ းန််အတိုးးုင့််း ခံျကု်ပြ��တိုး်ပြခံင့််း၊ အဆိုင့်််တိုးးုင့််း
ကုးု စာန်စာ်တိုးကုျ မနှ််ကုန််စာွာ လးုကု်န်ာပြခံင့််း)

စာန်စာ်တိုးကုျ ခံ�ွပြခံားသတိုး်မတှိုး်ပြခံင့််း 
(ကုနု််�ကုမ်း နှငှ့််် ကုနု််ရေးခံျာများ ခံ�ွပြခံားထားား
ပြခံင့််း၊ အသ�းုပြ�� သညီ်် အသ�းုအရေးဆိုာင့််များ 
ခံ�ွပြခံားထားားပြခံင့််း၊ ထားတုိုး်လ�ု်မဇုူးုန််များ ခံ�ွပြခံား
ထားားပြခံင့််း)

ပြ�င့််�မ ှရေးလန်��အတိုးူ ၀င့််ရေး�ာကု်နှးငု့််ရေးသာ 
�းုးမာား များ၊ အညီစာ်အရေး�ကုးများကုးု 
စာန်စာ်တိုးကုျ ထားးန််းခံျ��်ပြခံင့််း

ကြီးကုး�တိုးင့််ပြ�င့််ဆိုင့််ပြခံင့််း (လးအု�်�ါကု 
ထားတုိုး်ကုနု်် ကုးု ပြ�န််လညီ်သးမ်းယ်ပူြခံင့််း 
(product recall) -  အတိုးကွု် မနှ််ကုန််
ရေးသာ စာန်စာ်ကုျရေးသာ လ�ု်င့်န််း စာဉ်း်တိုးစာ်ခံ ု
ပြ�င့််ဆိုင့််ထားား�ှးပြခံင့််း)
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၂။ ဓားတ်� အနှတ�းယား်

အစာားအစာာများတိုးငွ့်် လကူုးု အနှတ�ာယ််ပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးငု့််ရေးသာ ဓိာတိုးု�စာစညီ်းများသညီ် လကု်ခံ�နှးုင့််သညီ်် 
�မာဏာထားကု် �းမုးု �ါဝင့််ရေးန်ရေးသာအခံါတိုးငွ့်် ဓိာတိုး ုအနှတ�ာယ််များကုးု ပြဖွံ့စာ်ရေး�်ရေးစာ�ါသညီ်။ 

��(ု၂၅) အစာားအစာာများတိုးငွ့်် ရေးတိုး�ွ�သညီ်် ဓိာတိုးအုနှတ�ာယ််
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ဇူးယ်ား (၁၂) 
ဓိာတိုးအုနှတ�ာယ််များနှငှ့််် ကုာကုယွ််မညီ််န်ညီ်းလမ်းများ 

အမျ း�းအစာား ဥ်�မာ ကုာကုယွ််မညီ််န်ညီ်းလမ်းများ 

�တိုး်၀န််းကုျင့််တိုးငွ့်် 
သ�ာ၀အတိုးးုင့််း 
ရေးတိုးွ��ရေးသာ 
အနှတ�ာယ််များ

လလူ�ု် 
ဓိာတိုးအုနှတ�ာယ််များ

အစာားအစာာများတိုးငွ့်် 
�ါ၀င့််ရေးန်သညီ်် မးုများ 
(ဥ်�မာ- အယ််ဖွံ့လာရေးတိုးာကု်ဆိုင့််၊ 
မးုကု်ကုးုရေးတိုးာကု်ဆိုင့််)

စားုကု်�ျ း�းရေး�းသ�းု �းုးသတိုး်ရေးဆိုး၊ မးု
သတိုး်ရေးဆိုး၊ ရေး�ါင့််းသတိုး်ရေးဆိုး 
အ�ကုငွ့််းအကုျန််များ

စာကု်ရိုး�သု�းု ဓိာတိုး�ုစာစညီ်းများ

သန်�်�ှင့််းရေး�းသ�းု ဆို�်ပြ�ာများ

��နုှးှ�်မင့််များ၊ ရေးခံျာဆိုမီျား

�တိုး်၀န််းကုျင့််�ှး ရေး�၊ ရေးလ 
ညီစာ်ညီမ်းမမုတှိုးစာ်ဆိုင့််် �ါလာ
ရေးသာ အနှတ�ာယ််ပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးငု့််ရေးသာ 
အ�ာများ (ဥ်�မာ- ခံ�၊ ပြ��ါး)

စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်သမူျား
ကုးု စားုကု်�ျ း�းရေး�း ဆိုးငု့််�ာ 
အရေးလအ်ကုျင့််် ရေးကုာင့််းများ
ကုးု လးုကု်န်ာရေးစာပြခံင့််း

လကု်ခံ�နှးုင့််ရေးသာ၊ ယ်��ုကုညီ်�
ရေးသာ ရေး�ာင့််းခံျသ ူsupplier 
ကုးု ရေး�းးခံျယ်် ၀ယ််ယ်ပူြခံင့််း

ကုနု််�ကုမ်းများကုး ုစာန်စာ်တိုးကုျ 
စားစာစာ် လကု်ခံ� ပြခံင့််း

ကုနု််�ကုမ်းများ၊ ကုနု််ရေးခံျာ
များကုးု စာန်စာ်တိုးကုျ ခံ�ွပြခံား
သးမ်းဆိုညီ်းပြခံင့််း

မးုရေး�ါကု်ဖွံ့ာွးမုကုးု ပြဖွံ့စာ်ရေးစာ
နှးုင့််ရေးသာ �တိုး်၀န််း ကုျင့်် 
အရေးန်အထားားများကုးု သး�းှ
ထားားပြခံင့််းအစာားအစာာတိုးငွ့်် 
အသ�းုပြ���န်် သတိုး်မတှိုး်ထားား 
သညီ်် ဓိာတိုးု�စာစညီ်းများကုးသုာ 
သ�းုပြခံင့််း

အစာားအစာာတိုးွင့်် ခံငွ့်််ပြ��ထားား
ရေးသာ သတိုး်မတှိုး် �မာဏာများ
ကုးု သး�းှလးုကု်န်ာပြခံင့််း

ဓိာတိုးု�စာစညီ်းများကုးု 
စာန်စာ်တိုးကုျ ခံ�ွပြခံား ထားားပြခံင့််း 

မတှိုး်တိုးမ်းတိုးင့််ပြခံင့််း

�ညီ်�းယ််ခံျကု်�ှး�းှ 
အသ�းုပြ��သညီ်် 
လလူ�ု်ဓိာတိုးဆုိုးုင့််�ာ
အနှတ�ာယ််များ

အစာားအစာာများတိုးငွ့်် အသ�းုပြ���န်် 
ခံွင့်််မပြ��ထားား သညီ်် ဆိုးုးရေးဆိုးများ 
(ဥ်�မာ- ဆို�ူမ် ၃၊ ရေးအာ်�မင့််း-အးု)

အစာားအစာာများတိုးငွ့်် အသ�းုပြ��
�န်် ခံငွ့်််မပြ��ထားား သညီ်် တိုးာ�ညှီ်ခံ�
ရေးဆိုးများ 
(ဥ်�မာ - ရေးဖွံ့ာ်မလင့််၊ လကု်ခံျား)

သတိုး်မှတိုး်�မာဏာထားကု် �းလုနွ််၍ 
အသ�းုပြ��မမုျား (ဥ်�မာ- ရေးဆိုာစ်ာ်
များတိုးငွ့်် ဆိုးု�ီယ်မ်�န််ဇူးးု�းတိုး်စာ်ကုးု 
သတိုး်မှတိုး်�မာဏာ ၀.၁ % ထားကု် 
�းု၍ အသ�းုပြ��ပြခံင့််း)



102

၃။ ရို�ပပ်း�င်း�်ဆး�င်း�်း အနှတ�းယား်

 ရိုး�ု်�းုင့််းဆိုးုင့််�ာ အနှတ�ာယ််ဆိုးုသညီ်မာှ အစာာအစာာ လကု်ခံ���ှးခံျ းန််၊ ပြ�င့််ဆိုင့််ရေးန်ခံျ းန််၊ 
ထား�ု်�းုးရေးန်ခံျ းန််တိုးွင့်် ပြ�င့််�မ ှ မရေးတိုးာ်တိုးဆို ရေးသာ်လညီ်းရေးကုာင့််း၊ �ညီ်�းယ််ခံျကု်�ှး�းှ ထားညီ််ပြခံင့််းပြဖွံ့င့်််
လညီ်းရေးကုာင့််း �ါလာနှးငု့််သညီ််၊  လကူုးု အနှတ�ာယ််ပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးငု့််ရေးသာ အ�ာများကုးု ဆိုးုလးု�ါသညီ်။ 
ဥ်�မာ- အရိုးးုးလတွိုး် အသားဟု ုရေးပြ�ာရေးသာ်လညီ်း အသားထား�တိုးွင့်် အရိုးးုး�ါပြခံင့််းသညီ် မရေးတိုးာ်တိုးဆို ပြဖွံ့စာ်
နှးုင့််ရေးသာ ရိုး�ု်�းုင့််းဆိုးုင့််�ာ အနှတ�ာယ််တိုးစာ်ခံ ုပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ၎င့််းတိုးးု� သညီ် စာားသ�းုသူများ၏ �ါးစာ�်၊ အစာာ
နှှင့််် အလူမ်းရေး�ကုာင့််းစာန်စာ်တိုးငွ့်် တိုးစာ်ဆိုးု�ရေးစာပြခံင့််း၊ �ရှေးစာပြခံင့််း၊ �ဏာ်�ာပြဖွံ့စာ်ရေးစာပြခံင့််း စာသညီ်် မရေးကုာင့််း
သညီ်် သကု်ရေး�ာကု်မမုျားကုးု ပြဖွံ့စာ်ရေး�်ရေးစာသညီ်။ 

�� ု(၂၆) အစာားအစာာများတိုးငွ့်် ရေးတိုး�ွ�ရေးသာ ရိုး�ု်�းုင့််းဆိုးုင့််�ာ အနှတ�ာယ််များ 

၄။ ဓားတ်မ်ျိုးတ်ာ််မျိုးု

 ဓိာတိုး်မတိုးညီ််ပြခံင့််း ဆိုးုသညီ်မာှ မးမးတိုးးု� စာားသ�းုလးုကု်ရေးသာ အစာားအစာာများမ ှဇူးီ၀ပြ��်ရေး�ါင့််း၊ 
ဓိာတိုးပုြ��်ရေး�ါင့််းများကုးု စာားသ�းုသ၏ူ ခံုခံ�အားစာန်စာ်မှ လကု်မခံ�နှးုင့််သပြဖွံ့င့််် တိုး��ုပြ�န််တိုးနွ််းလှန််ရေးသာ 
ပြဖွံ့စာ်စာဉ်း်တိုးစာ်ခံ ုပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ဓိာတိုး်မတိုးညီ််မသုညီ် လအူန်ညီ်းစာုတိုးငွ့်် ပြဖွံ့စာ်နှးုင့််ရေးသာ်လညီ်း ဓိာတိုး်မတိုးညီ််မ ု
ပြဖွံ့စာ်ခံ��်ါကု အန်ညီ်းင့်ယ်် န်ာမကုျန််းပြဖွံ့စာ်ပြခံင့််းမ ှအသကု်ကုးု�င့်် ဖြိုးခံးမ်းရေးပြခံာကု်နှးငု့််သညီ်အထားး ပြ�င့််းထားန််၍ 
ရေးဆိုးကုသုမမုျား လးုအ�်နှးုင့််သညီ်။ အစာား အစာာ ဓိာတိုး်မတိုးညီ််မ ု ပြဖွံ့စာ်ရေး�်ပြခံင့််းသညီ် အ�းယ််ရေး�ာကု်
သမူျားတိုးငွ့်် ၁-၃% အထားး၊ ကုရေးလးများတိုးငွ့်် ၄-၆% အထားး �းှနှးုင့််သညီ်ဟု ုခံန်�်မှန််း��ါသညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် 
ပြမန််မာနှးုင့််င့်� အစာားအရေးသာကု်နှငှ့််် ရေးဆိုးဝါးကု�ွ်ကု�ရေး�း ဦးးစားီဌာာန်မှ စာားသ�းုသူများအား ဓိာတိုး်မတိုးညီ််
မ ုပြဖွံ့စာ်နှးုင့််ရေးပြခံများမ ှကုာကုယွ််�န်် ဓိာတိုး်မတိုးညီ််မ ုပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးငု့််သညီ်် အစာာအု�်စာ ု၈ မျ း�းကုးု ထားတုိုး်ပြ�န််ခံ�်
သညီ်။ 

�� ု(၂၇) 
ဓိာတိုး်မတိုးညီ်် ပြဖွံ့စာ်နှးုင့််သညီ်် 
အစာာအ�ု်စာ ု၈ မျ း�း 
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ဇူးယ်ား (၁၃) 
ရိုး�ု်�းုင့််းဆိုးုင့််�ာ အနှတ�ာယ််များနှငှ့််် ကုာကုယွ််နှးုင့််သညီ်် န်ညီ်းလမ်းများ 

ဥ်�မာများ ကုာကုယွ််နှးုင့််သညီ်် န်ညီ်းလမ်းများ 

ဖွံ့န််ကု�ွစာ၊ မနှ််ကု�ွစာများ - မးီရေးခံျာင့််းများ ကုွ�
ပြခံင့််း၊ မျကု်နှာှ �ကုကု်များ ကုာွကုျပြခံင့််း၊ 
ဖွံ့န််ထားညီ်များကုွ�ပြခံင့််း

မလူ၊ီ သတိုးီ�အ�းုင့််းအစာများ၊ ဇူးာဂ္ဂန်ာ - စာကု်
များမ ှပြ��တိုး်ကုျပြခံင့််း၊ ��က်ုျပြခံင့််း၊ သန်�်�ငှ့််း
ရေး�း လ�ု်ရေးန်စာဉ်း် ကုျန််ခံ�ပ်ြခံင့််း

ဆို��င့််၊ မျကု်ရေးတိုးာင့််တိုး၊ု သန်�်ခံါး၊ လကု်စာ�ွ်
များ - သန်�်�ငှ့််းမ ုအားန်ညီ်းပြခံင့််း၊ တိုးစာ်ကုးယု််
ရေး� သန်�်�ငှ့််းမ ုန်ညီ်းလမ်းများကုး ုစာန်စာ် 
တိုးကုျ မလးုကု်န်ာပြခံင့််း

ဖွံ့နု််၊ အမးုကု်သရိုးးုကု်များ၊ အ၀တိုး်စာများ - 
သန်�်�ငှ့််းမ ုအားန်ညီ်းပြခံင့််း 

သစာ်သားစာများ၊ ခံ�၊ သ� - ကုနု််�ကုမ်းများ၊ 
သစာ်သားခံ� ုများမ ှ 

�လကု်စာတိုးစာ်အ�းငု့််းအစာများ - အစာားအစာာ 
ထား�ု်�းုး သညီ်် အးတိုး်များ၊ �းူများ

မျကု်စားပြဖွံ့င့််် အ�င့််ဆို�းု စာစာ်ရေးဆိုးပြခံင့််း 
(�လတိုး်စာတိုးစာ်၊ အ၀တိုး်စာများ ဖွံ့ယ််ပြခံင့််း)

စာန်စာ်တိုးကုျ စာစာ်ရေးဆိုး မတှိုး်တိုးမ်းတိုးင့််ပြခံင့််း 
(သာမးုမတီိုးာ အရေး�အတိုးကွု် စာစာ်ရေးဆိုးပြခံင့််း၊ 
မးီရေးခံျာင့််းများ ရေးကုာင့််း၊ မရေးကုာင့််း စာစာ်ရေးဆိုး 
မတှိုး်တိုးမ်းတိုးင့််ပြခံင့််း၊ စာကု်များကုးု စာစာ်ရေးဆိုးပြခံင့််း)

တိုးစာ်ကုးုယ််ရေး� သန်�်�ငှ့််းရေး�း န်ညီ်းလမ်းများကုး ု
စာန်စာ်တိုးကုျ လးုကု်န်ာပြခံင့််း (ဦးးထား�ု်ရေးဆိုာင့််းပြခံင့််း၊ 
အကုာအကုယွ်် ၀တိုး်စာ� ုစာန်စာ်တိုးကုျ ၀တိုး်ဆိုင့််ပြခံင့််း၊ 
နှှာရေးခံါင့််းစာညီ်း တိုး�်ဆိုင့််ပြခံင့််း)

�တိုး်၀န််းကုျင့််ကုးု သန်�်�ငှ့််းရေး�း ရေးကုာင့််းစာာွ လ�ု်
ပြခံင့််း (ဖွံ့နု််များ၊ အမးုကု်သရိုးးုကု်များ မ�ှးရေးစာပြခံင့််း)

ဖွံ့�းုအု�်ထားားပြခံင့််း (မးီရေးခံျာင့််းများ)

ဆိုန််ခံါများ သ�ုးပြခံင့််း  
(ခံ�များ၊ အစာအန်များ စာစာ်ထားတုိုး်ပြခံင့််း)

သ�လးုကု်ကု�သ်းု�ရေးသာ အ�ာများ သ�းု၍ စာစာ်ရေးဆိုးပြခံင့််း 
(Metal detector, X ray)
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ဇူးယ်ား (၁၄) 
ဓိာတိုး်မတိုးညီ််မ ုဥ်�မာများနှငှ့််် ကုာကုယွ််နှးုင့််သညီ်် န်ညီ်းလမ်းများ 

ဥ်�မာများ ကုာကုယွ််နှးုင့််သညီ်် န်ညီ်းလမ်းများ 

ရေးပြမ��၊ ���းစာ�်၊ ����ု်နှှင့််် ယ်င့််းတိုးးု�မှ 
ထားတုိုး်ကုနု််များ

နှွားနှးု� နှှင့််် နှးု�ထားကွု်ထားတုိုး်ကုနု််များ (နှးု�သ�ကုား 
အ�ါအ၀င့််)

ဥ်အမျ း�းမျ း�း

အခံ�ွမာသးီများနှငှ့််် အရေးစာအ်ဆို�များ

ဂ္ဂလတူိုးန်် �ါရေးသာ အရေးစာအ်ဆို�များ (ဥ်�မာ- 
ဂ္ဂျ��၊ �ာလ၊ီ အုတိုး်၊ မရုေးယ်ာစာ�ါး) 

င့်ါး နှှင့််် င့်ါးမ ှ�ရေးသာ ထားတုိုး်ကုနု််များ 

ခံ�စာ်စာတိုးင့််း �ါရေးသာ အခံွ�မာ �င့််လယ််စာာ
များ (ဥ်�မာ- င့်ါး၊ �စုာနွ််)

အစာားအရေးသာကု် တိုးစာ်ကုလီးုဂ္ဂ�မ်တိုးငွ့်် 
၁၀ မလီဂီ္ဂ�မ်ထားကု် �းမုးု �ါ၀င့််ရေးသာ 
ဆိုာလဖွံ့းုကု်လ် ပြ��်ရေး�ါင့််း

တိုး�ဆိုး�်ကု�်ပြခံင့််း (စာားသ�းုသမူျားကုးု အစာားအစာာ
အညွှာန််း တိုးငွ့်် ဓိာတိုး်မတိုးညီ််�စာစညီ်း �ါ၀င့််ရေး�ကုာင့််း 
သတိုးးရေး�းပြခံင့််း)

သန်�်�ငှ့််းစာာွ ထားတုိုး်လ�ု်ပြခံင့််း  
(အသ�းုပြ��ရေးသာ အသ�းု အရေးဆိုာင့််များ၊  
ရေးန်�ာများကုး ုရေးကုာင့််းစာာွသန်�်�ှင့််းပြခံင့််း)

စာန်စာ်တိုးကုျ ခံ�ွပြခံားထားားပြခံင့််း (အခံန််းခံွ�ထားား
ပြခံင့််း၊ ထားတုိုး်လ�ု် မလုးုင့််း ခံ�ွပြခံားထားားပြခံင့််း၊ 
အသ�းုအရေးဆိုာင့််များ သးီသန်�် ခံွ�ပြခံားထားားပြခံင့််း)

စာန်စာ်တိုးကုျ သယ််ယ်�ူးု�ရေးဆိုာင့််ပြခံင့််း (သယ််ယ်မူညီ်် 
ကုားရေး�် တိုးငွ့်် အညွှာန််းများ ရေးသခံျာကု�်ပြခံင့််း၊ 
ရေးသခံျာ ထား�ု်�းုးပြခံင့််း)

စာန်စာ်တိုးကုျ မတှိုး်တိုးမ်းတိုးင့််ပြခံင့််း (ပြဖွံ့စာ်နှးငု့််ရေးသာအ�ာ
များကုးု စာန်စာ်တိုးကုျ စာစာ်ရေးဆိုးမတှိုး်တိုးမ်းတိုးင့််ပြခံင့််း)

ကြီးကုး�တိုးင့်် ပြ�င့််ဆိုင့််ပြခံင့််း (လးအု�်�ါကု ထားတုိုး်ကုနု််ကုးု 
ပြ�န််လညီ် သးမ်းယ်ပူြခံင့််း Product recall အတိုးကွု် 
မနှ််ကုန်် ရေးသာ န်ညီ်းလမ်း၊ ပြဖွံ့စာ်စာဉ်း်များ ကြီးကုး�တိုးင့်် 
ပြ�င့််ဆိုင့််ထားားပြခံင့််း)
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ရေး�သဆိုးုင့််�ာနှငှ့််် နှးုင့််င့်�တိုးကုာ အစာားအစာာ ရေး�းအနှတ�ာယ်် ကုင့််း�ငှ့််းရေး�ကုာင့််း 
လကု်မတှိုး်များ 

 အစာားအစာာ ရေး�းအနှတ�ာယ််ကုင့််း�ငှ့််းရေး�ကုာင့််း အသးအမတှိုး်ပြ�� လကု်မတှိုး်များသညီ် အစာားအစာာ
ကုငွ့််းဆိုကု် တိုးစာ်ရေးလှာကု်လ�းုတိုးွင့်် စားုကု်�ျ း�း ထားတုိုး်လု�်ပြခံင့််းနှငှ့််် ပြ��ပြ�င့်် ကြီးကုးတိုး်ခံ�ွ ကုနု််ရေးခံျာထားတုိုး်သညီ်် အဆိုင့်််
တိုးးုင့််းတိုးငွ့်် အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းနှငှ့််် အ�ညီ်အရေးသးွဆိုးုင့််�ာ စာ�ခံျ းန််စာ�ညွှာန််း များပြဖွံ့င့််် ပြ�ညီ််မရီေးသာ 
စာန်စာ်ပြဖွံ့စာ်ရေး�ကုာင့််း သးီပြခံားအဖွံ့ွ��အစာညီ်းတိုးစာ်ခံုကု စာစာ်ရေးဆိုး အတိုးညီ်ပြ��ပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ စာားရေးသာကု်ကုနု်် 
လ�ု်င့်န််းများသညီ် အစာားအစာာ အ�ညီ်အရေးသးွဆိုးုင့််�ာ အသးအမတှိုး်ပြ��လကု်မတှိုး်များ ��းှထားား�ါကု နှးုင့််င့်�
အတိုးငွ့််း သးု�မဟုတုိုး် နှးုင့််င့်�တိုးကုာကု အသးအမတှိုး်ပြ��သညီ်် အရေးကုာင့််းဆို�ုး အရေးလအ်ကုျင့်််များကုးု ပြ�ညီ််မီ
ရေး�ကုာင့််း စာားသ�းုသ၊ူ ရေး�းကုကွု်နှငှ့််် အဓိးကု �ါဝင့််�တိုး်သကု်သမူျား အားလ�းုကုးု အသးရေး�းနှးုင့််ပြခံင့််း�င့်် ပြဖွံ့စာ်
�ါသညီ်။  ဤန်ညီ်းအားပြဖွံ့င့််် အစာားအစာာ ရေး�းအနှတ�ာယ််ကုင့််း�ငှ့််းရေး�ကုာင့််း အသးအမတှိုး်ပြ��လကု်မတှိုး်များ 
�းှရေးန်ပြခံင့််းသညီ် ထားတုိုး်လ�ု် ပြဖွံ့န်�်ပြဖွံ့ူးသ ူများအတိုးကွု် ရေးစာျးကုကွု်တိုးွင့်် အသာစားီ ��ှးရေးစာ�ါသညီ်။
 
 ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�း၊ ရေးမးွပြမူရေး�းနှငှ့််် ဆိုညီ်ရေးပြမာင့််းဝန််ကြီးကုးီဌာာန် လကု်ရေးအာကု်�ှး စားုကု်�ျ း�းရေး�း
ဦးးစားီဌာာန်သညီ် နှးုင့််င့်�အဝှမ်း�းှ စားုကု်�ျ း�း ထားတုိုး်လု�်သ ူရေးတိုးာင့််သလူယ််သမားများသညီ် Myanmar GAP - 
ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ စားုကု်�ျ း�းရေး�းအရေးလအ်ထားများကုးု မပြဖွံ့စာ်မရေးန် လးုကု်န်ာ ရေးဆိုာင့််�းကု်နှးုင့််�ကု�န််အတိုးကွု် 
န်ညီ်း�ညီာ အကုအူညီမီျား ရေး�း�ါသညီ်။ ASEAN GAP နှှင့််် GLOBAL GAP ကုးု အခံျ း��ရေးသာ ပြ�ညီ်� တိုးင့််�းု�
သညီ်် ကုမုာဏာမီျားနှငှ့််် အကုျ း�းတိုး ူ �းူရေး�ါင့််းရေးဆိုာင့််�းကု်ရေးန်�ကုသညီ်် ရေးတိုးာင့််သအူ�ု်စာမုျားလညီ်း လးုကု်န်ာ
ကုျင့်််သ�းုမုများ �းှရေးန်�ကု�ါသညီ်။ ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်စာန်စာ် ပြဖွံ့င့််် စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်ရေးသာ ရေးတိုးာင့််သမူျားအတိုးွကု် 
Organic certificate -များကုး ု မးမးရေး�ာင့််းခံျမညီ်် ဦးးတိုးညီ်ရေးစာျးကုကွု် လးုအ�်ခံျကု်အ� ပြမန််မာ ် ရေးအာ်ဂ္ဂ�
န်စာ် စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်သူများအသင့််း (MOGPA) မ ှ ထားတုိုး်ရေး�းဖြိုး�းီ Control Union အဖွံ့�ွ�ကုလညီ်း ကုမာာ်
အသးအမတှိုး်ပြ�� Organic လကု်မတှိုး် ကုးု စာစာ်ရေးဆိုး ထားတုိုး်ရေး�းနှးုင့််�ါသညီ်။

 ထားးု�အပြ�င့်် အစာားအစာာကုငွ့််းဆိုကု်တိုးငွ့်် အပြခံား �ါဝင့််သမူျားပြဖွံ့စာ်ရေးသာ အစာားအစာာ ကြီးကုးတိုး်ခံ�ွ
ပြ��ပြ�င့််သ၊ူ ထားတုိုး်လ�ု်ရေး�ာင့််းခံျသမူျားသညီ်လညီ်း အရေးသးစာား စာကု်မလု�ု်င့်န််းများ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းတိုးးုးတိုးကု်ရေး�းဌာာန် 
(SSID) မ ှလးုင့််စာင့််၊ ကုျန််းမာရေး�းဝန််ကြီးကုးီဌာာန် လကု်ရေးအာကု်�ှး အစာားအရေးသာကု်နှငှ့််် ရေးဆိုးဝါးများ ကု�ွ်ကု�
ရေး�း ဦးးစားီဌာာန်မှ FDA certificate ၊ Control Union အဖွံ့ွ��မ ှHACCP certificate အစာ�းှသညီ်တိုးးု�ကုးု �ယ်နူှးုင့််
�ါသညီ်။

�� ု(၂၈) အစာာကုငွ့််းဆိုကု်တိုးစာ်ရေးလှာကု် အစာားအစာာရေး�သဆိုးငု့််�ာနှငှ့်််နှးုင့််င့်�တိုးကုာ 
          အစာားအစာာရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�ကုာင့််း အသးမတှိုး်ပြ��လကု်မတှိုး်များ 
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၁။ Myanmar GAP Certificate -ပြမန််မာ ်ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ စားုကု်�ျ း�းရေး�း
အရေးလအ်ကုျင့််် အသးအမတှိုး်ပြ��လကု်မတှိုး်

၂။ Global GAP Certificate- ကုမာာအ်ဆိုင့််် ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ စားုကု်�ျ း�းရေး�း
အရေးလအ်ကုျင့််် အသးအမတှိုး်ပြ��လကု်မတှိုး်

 စားုကု်�ျ း�းရေး�းဦးးစားီဌာာန်သညီ် ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ စားုကု်�ျ း�းရေး�း
အရေးလအ်ကုျင့်််များကုးု ပြမန််မာနှးုင့််င့်�အဝမှ်း�းှ ရေးတိုးာင့််သမူျား ကုးု ဖြိုးမး��န်ယ််
အလးုကု် အသး�ညီာများ ပြဖွံ့န်�်ပြဖွံ့ူးရေး�းရေးန်ဖြိုး�းီ၊ Myanamar GAP လကု်မတှိုး် 
��းှရေးအာင့််လညီ်း အကုအူညီ ီ ရေး�း�ါသညီ်။ Myanmar GAP Facebook 
Chatbot မလှညီ်း ရေးတိုးာင့််သမူျားအရေးန်ပြဖွံ့င့််် လးုအ�်ရေးသာ န်ညီ်း�ညီာ
နှှင့််် သတိုးင့််းများကုးု အလယွ််တိုးကု ူ ��းှရေးအာင့်် Messenger Chatbox မ ှ
ဆိုကု်သယွ််ရေးမးပြမန််း ��းှနှးုင့််ရေးအာင့်် ရေးဆိုာင့််�းကု် ထားား�ါသညီ်။ ရေးတိုးာင့််သူ
များသညီ် စာမတိုး်ဖွံ့ုန််းတိုးစာ်လ�းု�းှဖြိုး�းီ အင့််တိုးာန်ကု်��းှ�ါကု GAP certificate 
ကုးု ရေးလှာကု်ထားားကုာ၊ လးုအ�်ရေးသာ အဆိုင့်််များပြဖွံ့စာ်သညီ်် ရေးန်�စာဥ််မတှိုး်တိုးမ်း
များကုးုလညီ်း ရေး�းသငွ့််းနှးုင့််�ါသည်ီ။ ယ်င့််း ရေးတိုးာင့််သမူတှိုး်တိုးမ်းများကုး ု
�ကုညီ််ရိုး ု အကု�ပြဖွံ့တိုး်ဖြိုး�းီ GAP လကု်မတှိုး်ကုးု ထားတုိုး်ရေး�း�ါသညီ်။ Myanmar 
GAP �လကု်ရေးဖွံ့ာင့််းသညီ် စားုကု်�ျ း�းရေး�းဌာာန်နှငှ့််် ရေးတိုးာင့််သမူျားကုးု အခံျ းန််
နှှင့််် တိုးစာ်ရေးပြ�းညီ ီခံျ းတိုး်ဆိုကု်ရေး�းကုာ GAP လကု်မတှိုး် ��းှ�န်် လးုအ�်ရေးသာ 
အကုအူညီီများကုးု လျင့််ပြမန််ထားးရေး�ာကု်စာာွ ရေး�းအ�်ရေးန်�ါသညီ်။

 ကုမာာစ်ာားန်�်�းကုခာနှှင့််် စားုကု်�ျ း�းရေး�းအဖွံ့ွ��ကြီးကုးီကု ဂ္ဂျရီေးအ� ီ (GAP) 
ကုးု “စားီ�ာွးရေး�း၊ လမူရုေး�းနှငှ့််် သ�ာဝ�တိုး်ဝန််းကုျင့််ကုး ု ရေး��ညှီ်တိုးညီ်တိုး�်
�န်် ထားညီ််သွင့််းစာဉ်း်းစာား၍ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��သညီ်် ကုျန််းမာရေး�းနှငှ့််် ညီညီွှတွိုး်
ရေးသာ အစာားအစာာများ ��းှ�န်် စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်ရေး�းနှငှ့််် �းတိုး်သးမ်းဖြိုး�းီ
ရေးန်ာကု်�းုင့််း လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်များအတိုးွကု် ခံျမှတိုး်ထားားရေးသာ န်ညီ်းဥ်�ရေး�သများ” 
ဟု ု အဓိး�ာာယ််ဖွံ့ငွ့်််ဆိုးုထားား�ါသညီ်။ ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် Control Union အဖွံ့�ွ�
သညီ် Global GAP Certificate ကုးု ထားတုိုး်ရေး�း နှးုင့််�ါသညီ်။ စားုကု်�ျ း�းရေး�း
ဦးးစားီဌာာန်၊ ဟုင့််းသးီဟုင့််း�းကု် သစာ်သးီဝလ�နှငှ့််် �န််းမန််အသင့််းတိုးးု�ကု န်ညီ်း
�ညီာ အကုအူညီ ီများကုးု ရေး�း�ါသညီ်။
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 အးမ်တိုးွင့််း စာားရေးသာကု်ကုနု်် လ�ု်င့်န််းများ၊ လ�ု်သား ၉ ဦးးထားကု် 
န်ညီ်းရေးသာ တိုးစာ်�းုင့််တိုးစာ်နှးုင့်် လ�ု်င့်န််းင့်ယ််များအတိုးကွု် ဆိုးုင့််�ာရေး�သတိုးငွ့်် 
�ထားမဆို�းု ရေးလှာကု်ထားားနှးငု့််�န််  သတိုး်မတှိုး်ထားားရေးသာလကု်မတှိုး် ပြဖွံ့စာ်
�ါသညီ်။ အရေးပြခံခံ� ကုျန််းမာရေး�း လးုအ�်ခံျကု်များနှငှ့်််အညီ ီ အစာားအစာာကုးု 
ထားတုိုး်လ�ု်ပြခံင့််း၊ ကုနု််စာညီ်အညွှာန််းကုးု တိုးးတိုးးကုျကုျ မနှ််မှန််ကုန််ကုန်် လးုကု်န်ာ
ပြခံင့််း၊ အစာားအစာာများကုးု ဓိာတိုး်ခံ�ွခံန််းတိုးငွ့်် စာစာ်ရေးဆိုးပြခံင့််း စာသညီ်် အဆိုင့်််များ 
လ�ု်ရေးဆိုာင့််ဖြိုး�းီ သကု်မတှိုး်ခံျကု်နှငှ့််် ကုးုကု်ညီ�ီါကု ပြမန််မာနှးုင့််င့်� အရေးသးစာား 
စာကု်မလုကု်မလု�ု်င့်န််းမ ှရေး�းသညီ်် အစာ (...) လးငု့််စာင့််ကုးု ��ှးနှးုင့််�ါ သညီ်။  

 FDA ရေးထားာကု်ခံ�ခံျကု်န်��ါတိုး် ဆိုးုသညီ်မာှ ပြမန််မာနှးုင့််င့်�အတိုးငွ့််း
မ ှ စာားရေးသာကု်ကုနု််လု�်င့်န််းများအတိုးကွု် ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ ထားတုိုး်လ�ု်မု
ကုျင့်််စာဉ်း်နှှင့််် ကုးုကု်ညီရီေး�ကုာင့််းအသးအမတှိုး်ပြ��လကု်မတှိုး်များ ထားတုိုး်ရေး�း
ပြခံင့််း၊ သငွ့််းကုနု််၊ �းု�ကုုန်် ရေးထားာကု်ခံ�ခံျကု်များ၊ သငွ့််းကုနု််၊ �းု�ကုုန််များသညီ် 
ကုျန််းမာရေး�းကုး ု မထားးခံးုကု်နှးုင့််ရေး�ကုာင့််း ရေးထားာကု်ခံ�ခံျကု်များကုး ု FDA ကု
တိုးာဝန််ယ်ူရေးဆိုာင့််�းကု်ရေး�းပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ကုနု််�ကုမ်း ရေး�းးခံျယ််ပြခံင့််း၊ 
အရေးဆိုာကု်အဦး တိုးညီ်ရေးန်�ာ ရေး�းးခံျယ််ပြခံင့််းမစှာ၍ စာားရေးသာကု်ကုနု််�စာစညီ်း 
ထားတုိုး်လ�ု်��ုအဆိုင့်််ဆိုင့်််ကုးု ကုျန််းမာရေး�း၊ သန်�်�ှင့််းရေး�း၊ ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ 
အစာားအစာာ ထားတုိုး်လု�်ပြခံင့််း အရေးလအ်ကုျင့်််ရေးကုာင့််းများ (GMP/GHP) နှှင့််် 
အညီ ီရေးဆိုာင့််�းကု်ရေးန်ပြခံင့််း �းှ၊ မ�းှ စာစာ်ရေးဆိုးပြခံင့််းနှငှ့််် ဓိာတိုး်ခံ�ွခံန််းတိုးငွ့်် စာစာ်ရေးဆိုး
ပြခံင့််းတိုးးု�သညီ် ခံျမတှိုး်ထားားရေးသာ စာညီ်းကုမ်းခံျကု်များနှငှ့််် ကုးုကု်ညီ�ီါကု FDA 
ရေးထားာကု်ခံ�ခံျကု်န်��ါတိုး်ကုးု ��းှနှးုင့််�ါသညီ်။ ရေးလှာကု်ထားား�� ု အဆိုင့်််ဆိုင့်််
ကုးု FDA အင့််တိုးာန်ကု်စာာမျကု်နှာှ(www.fda.gov.mm) တိုးငွ့်် �ကုညီ််ရိုးနုှးုင့််
�ါသညီ်။

၃။ ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ် အသးအမတှိုး်ပြ��လကု်မတှိုး် (Organic Certificate)

 ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ် စားုကု်�ျ း�းန်ညီ်းစာန်စာ်ကုးု ရေး��ညှီ်တိုးညီ်တိုး�၍် ရေးပြမဆိုလီာာ 
ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးစာ�န််နှှင့််် ဇူးီဝမျ း�းကု�ွများ စာ�လုင့််ရေးစာ�န်် ရေးမှာ်လင့်််ခံျကု်များ
နှှင့််် သ�ာဝ �းုးသတိုး်ရေးဆိုး၊ သ�ာဝ ရေးပြမ�သဇူးာများ အသ�းုပြ��၍ စားုကု်�ျ း�း
ရေးသာ န်ညီ်းစာန်စာ်ဟု ုအဓိး�ာာယ်် သတိုး်မတှိုး်ထားား�ါ သညီ်။ ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ်ဟု ုဆိုးု
�ါကု အဖြိုးမ�တိုးမ်း သ�ာဝအတိုးးုင့််း ထားတုိုး်လ�ု်ထားားပြခံင့််းသာ ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ မျ း�းရိုးးုး
�ဇီူး ပြ��ပြ�င့််ထားားသညီ််အ�ာများ မပြဖွံ့စာ်ရေးစာ��ါ။ သတိုး်မတှိုး်ထားားရေးသာ ရေးအာ်ဂ္ဂ�
န်စာ်ဆိုးုင့််�ာ လမ်းညွှာန််ခံျကု်၊ စာ�ခံျ းန််စာ�ညွှာန််းအ� လးုကု်န်ာ စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်�
သညီ်် စာန်စာ်ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ နှးုင့််င့်�အလးုကု် ရေးအာ်ဂ္ဂ�န်စာ် အသးအမတှိုး်ပြ�� လကု်မတှိုး်
များ �းှနှးုင့််�ါသညီ်။

၄။ အရေးသးစာား စာကု်မလုကု်မ ုလု�်င့်န််းလးုင့််စာင့်် 
(Small Scale Industrial Department License)

၅။ ပြမန််မာနှးုင့််င့်� အစာားအရေးသာကု်နှငှ့််် ရေးဆိုးဝါးကု�ွ်ကု�ရေး�း ဦးးစားီဌာာန် (FDA )လးငု့််စာင့််
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၇။ ISO 22000

GMP+ HACCP + ISO 9001 = ISO 22000
ISO 22000 ဆိုးုသညီ်မာှ နှးုင့််င့်�တိုးကုာ အစာားအရေးသာကု် အဖွံ့�ွ�အစာညီ်း
များတိုးငွ့်် အသ�းုပြ��ရေးသာ အစာား အရေးသာကု် ရေး�းအနှတ�ာယ််ကုင့််း�ငှ့််း
ရေး�း စာမီ�ခံန်�်ခံွ�မ ု အစာအီမ�များမ ှ စာန်စာ်တိုးစာ်ခံု ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ အစာားအစာာ များ
မ ှ ရေး�းအနှတ�ာယ််ပြဖွံ့စာ်ရေးစာမညီ်် အ�ာများကုးု ရေးဖွံ့ာ်ထားတုိုး်ပြခံင့််း၊ စာမီ�ခံန်�်ခံွ�ပြခံင့််း၊ 
စာဉ်း်ဆိုကု်မပြ�တိုး် တိုးးုးတိုးကု် ရေးစာပြခံင့််းနှငှ့်််အတိုးူ ဦးးရေးဆိုာင့််သတူိုးးု�၏ အရေး�း�ါမု
တိုးးု�ကုးု ရေး�ါင့််းစာ�်ထားားရေးသာ စာန်စာ်တိုးစာ်ခံု ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ထားတုိုး်လ�ု်သ ူ တိုးင့််�းု�
�န်် �ညီ်�းယ််ထားားသညီ်် နှးုင့််င့်�တိုးကုာရေး�းကုကွု်၊ စာားသ�းုသ၏ူ ရေးတိုးာင့််းဆိုးုမု
ရေး�် မတူိုးညီ်သညီ်် Voluntary standard တိုးစာ်ခံ ု ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ပြမန််မာနှးုင့််င့်�
တိုးငွ့်် TopCertifier, Control Union နှှင့််် SGS အဖွံ့�ွ�များသညီ် ISO 22000 
certification အတိုးကွု် လကု်မတှိုး်ထားတုိုး်ရေး�း နှးုင့််�ကု�ါသညီ်။

၆။ Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP) - 
ရေး�းအနှတ�ာယ်် ဆိုန််းစာစာ်မနုှှင့််် အရေး�ကြီးကုးီ ထားးန််းခံျ��်မတှိုး် ခံျမှတိုး်ပြခံင့််း 

 HACCP စာန်စာ် ဆိုးုသညီ်မာှ အစာားအစာာ ထားတုိုး်လ�ု်သညီ်် ပြဖွံ့စာ်စာဉ်း်တိုးစာ်ရေးလှာကု် �ါ၀င့််
နှးုင့််ရေးသာ ရေး�းပြဖွံ့စာ်နှးငု့််သညီ်် ရိုး�ု်�းုင့််းဆိုးုင့််�ာ ရေး�းအနှတ�ာယ််၊ ဓိာတိုးုရေး�းအနှတ�ာယ််၊ အဏာု
ဇူးီ၀ရေး�းအနှတ�ာယ််၊ ဓိာတိုး်မတိုးညီ််မုတိုးးု�ကုးု စာားသ�းု�န်် သင့်််ရေးလျာ်ရေးသာ လကု်ခံ�နှးုင့််သညီ်် �မာဏာ
ထားး ရေးလှာခ်ံျရေး�းနှးုင့််ရေးသာ ကြီးကုး�တိုးင့််ကုာကုယွ််နှးုင့််သညီ်် စာန်စာ်တိုးစာ်ခံု ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ၂၀၂၀ ပြ�ညီ််နှစှာ် 
ရေးန်ာကု်�းုင့််းတိုးငွ့်် Codex Alimentarius ၏ General Principle of food hygiene standard တိုးငွ့်် 
Prerequisite program နှှင့််် HACCP ကုးု ရေး�ါင့််း၍ ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာ သန်�်�ငှ့််းမ ု အရေးလအ်ထား
များ (Good Hygiene Practices) အပြဖွံ့စာ် ရေးပြ�ာင့််းလ� သတိုး်မတှိုး်ထားား�ါသညီ်။ ထားတုိုး်ကုနု််များကုးု 
အးမ်န်ီးခံျင့််းနှးုင့််င့်�များပြဖွံ့စာ်ရေးသာ ထားးုင့််း၊ တိုးရိုးတုိုး်တိုးးု�ကုးု တိုးင့််�းု�ရေး�ာင့််းခံျ�န်် HACCP သညီ် မပြဖွံ့စာ်မရေးန် 
လ�ု်ရေးဆိုာင့််�မညီ်် လးုအ�်ခံျကု် (mandatory requirement) တိုးစာ်ခံ ု ပြဖွံ့စာ်လာ�ါသညီ်။ ပြမန််မာနှးုင့််င့်�
တိုးငွ့်် HACCP certification ကုးု Control Union အဖွံ့�ွ�မ ှ လကု်မတှိုး်ထားတုိုး်ရေး�းနှးုင့််�ါသညီ်။ စာကု်မု
ဝန််ကြီးကုးီဌာာန်၊ ကုျန််းမာရေး�းဝန််ကြီးကုးီဌာာန်၊ သး�ာ�နှှင့်််န်ညီ်း�ညီာ ဝန််ကြီးကုးီဌာာန်၊ ကုနု််သညီ်-စာကု်မအုသင့််း
ခံျ��် (UMFCCI) တိုးးု�မှ သကု်ဆိုးုင့််�ာ စာားရေးသာကု်ကုနု်် လ�ု်င့်န််းများအတိုးွကု် ထားတုိုး်လ�ု်မဆုိုးုင့််�ာ 
အရေးလအ်ကုျင့်််ရေးကုာင့််းများ (Good Manufacturing Practice, GMP)၊ GHP (Good Hygiene 
Practice) နှငှ့််် HACCP အသးအမတှိုး်ပြ�� လကု်မတှိုး်များ ��ှးရေးအာင့်် အကုအူညီီရေး�း�ါသညီ်။.
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၈။ FFSC 22000

ISO 22000 + additional requirements = FSSC 22000 

FFSC 22000 သညီ် Global Food Safety Initiative (GFSI) မ ှသတိုး်မတှိုး်ရေး�းထားားရေးသာ အသးအမတှိုး်ပြ��
လကု်မတှိုး် ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ FFSC 22000 သညီ် အစာားအစာာ ထားတုိုး်လ�ု်သညီ်် ကုငွ့််းဆိုကု်တိုးငွ့်် တိုးး�စာာာန််များ
မ ှအစာားအစာာများကုးု �ဏာာမအဆိုင့််် ထားတုိုး်လု�်ရေးန်စာဥ််အခံျ းန််၊ ��ု်သးုးလယွ််ရေးသာ တိုးး�စာာာန်် သးု�မဟုတုိုး် 
ဟုင့််းသးီဟုင့််း�းကု်များ ထားတုိုး်လု�်ရေးန်စာဥ််အခံျ းန််၊ ကုာလ�ကုာ�ညှီ် အထားားခံ�ရေးသာ အစာားအစာာများ 
ထားတုိုး်လ�ု်ရေးန်စာဥ််အခံျ းန်် တိုးးု�နှှင့််် အစာားအရေးသာကု်များ ပြ��ပြ�င့််�ာတိုးငွ့်် ထားညီ််�သညီ်် �ကုာ�ညှီ်ခံ� ရေးဆိုး
များ၊ ဆိုးုးရေးဆိုးများ၊ �တီိုးာမင့််များ၊ အဏာုဇူးီဝ�းုးများ၊ တိုးး�စာာာန််အစာာများ ထားတုိုး်လ�ု်ပြခံင့််း၊ စာားရေးသာကု်ကုနု်် 
ထား�ု်�းုး�စာစညီ်းများ ထားတုိုး်လ�ု်ပြခံင့််း၊ အစာ�းှသညီ်တိုးးု�အတိုးွကု် �ညီ်�းယ််လ�ု်ရေးဆိုာင့််ရေးသာ အစာားအစာာ 
ရေး�းအနှတ�ာယ််ကုင့််း�ငှ့််းရေး�း စာမီ�ခံန်�်ခံွ�မုစာန်စာ် ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ မ�ကုာရေးသးမကီု ထား�်မ�ထားညီ်် သငွ့််းထားားခံျကု်
များမာှ အစာားအရေးသာကု်များ ခံျကု်ပြ��တိုး် ပြ�င့််ဆိုင့််ရေး�းပြခံင့််းလ�ု်င့်န််း၊ လကု်လ၊ီ လကု်ကုား ထားတုိုး်လ�ု်
ပြဖွံ့န်�်ပြဖွံ့ူးပြခံင့််း၊ သယ််ယ်�ူးု�ရေးဆိုာင့််ပြခံင့််းနှှင့််် သးုရေးလာှင့််ပြခံင့််းဆိုးုင့််�ာ ဝန််ရေးဆိုာင့််မလု�ု်င့်န််းများ အားလ�းု 
�ါဝင့််�ါသညီ်။ ကုမာာလ�းုဆိုးုင့််�ာ လကု်ခံ�သညီ်် အသးအမတှိုး်ပြ��လကု်မတှိုး် ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ အစာားအရေးသာကု် 
ထားတုိုး်လ�ု်သမူျားအရေးန်ပြဖွံ့င့််် Third party certification body မတှိုးစာ်ဆိုင့််် ဆိုကု်သယွ််၍ လကု်မတှိုး်��းှ
ရေးအာင့်် ရေးဆိုာင့််�းကု်နှးုင့််�ါသညီ်။

အစာားအစာာ ထားုတိုး်လ�ု်သမူျားအတိုးကွု် အရေး�း�ါရေးသာ န်ညီ်းလမ်းရေးကုာင့််းများ 

၁။ က်�န်က်ြားက်မျိုး�်ပြပင်းဆ်င်းထ်ော�း�ချျယားပ်ြချင်း�်၊ ��တ််လ�ပ်ပြချင်း�်

၂။ အထောဆးက်အ်ဦး တ်ာထ်ောန်�း ထော�း�ချျယားပ်ြချင်း�်

ညီစာ်ညီမ်းရေးသာ ရေးပြမရေးန်�ာ၊ စာနွ်�်�စာ်�စာစညီ်း စာနွ်�်ထားုတိုး်သညီ်် စာကု်ရိုး�/ုအလ�ု်ရိုး�မုျားနှှင့်််  ရေးဝး�ာတိုးငွ့်် 
စားုကု်�ျ း�းပြခံင့််း/ ရေးမးွပြမူပြခံင့််း

အစာားအစာာ ထားုတိုး်လ�ု်သညီ်် �တိုး်ဝန််းကုျင့််ကုးု ထားးန််းခံျ��်စာီမ�ပြခံင့််း 

သန်�်�ငှ့််းစာာွ ထားတုိုး်လု�်ပြခံင့််း

သန်�်�ငှ့််းစာာွ သယ််ယ်�ူးု�ရေးဆိုာင့််ပြခံင့််း 

စားတိုး်ခံျ�ရေးသာ ကုနု််�ကုမ်းရေး�းသငွ့််းသူများကုးု �ာှရေးဖွံ့ပွြခံင့််း 

အစာားအရေးသာကု် ထားတုိုး်လု�်ပြခံင့််း လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်အတိုးွကု် လ�ု်င့်န််းတိုးညီ်ရေးန်�ာသညီ် 

ညီစာ်ညီမ်းရေးသာ ရေးပြမရေးန်�ာ၊ စာနွ်�်�စာ်�စာစညီ်း စာွန်�်ထားုတိုး်သညီ်် စာကု်ရိုး�/ု အလ�ု်ရိုး�မုျားနှှင့််် 
ရေးဝး�ာတိုးငွ့်် တိုးညီ်�ှး�မညီ်။

�ကုကွု်၊ ပြခံင့််၊ ယ်င့််၊ �းးုရေးကုာင့််နှငှ့််် အန်��အသကု်ဆိုးုးများမ ှ ကုင့််း�ာရေးန်�ာတိုးငွ့်် တိုးညီ်�ှး�မညီ်။

သန်�်�ငှ့််းရေး�း ပြ��လ�ု်�န််နှှင့််် ပြ��ပြ�င့််ထားးန််းသးမ်း�န်် လယွ််ကုသူညီ််�ဇီူးးုင့််း ပြဖွံ့စာ်�မညီ်။
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လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်များ၊ ဆိုင့်််�ာွး ညီစာ်ညီမ်းမမုျားကုးု အလယွ််တိုးကု ူထားးန််းခံျ��်နှးုင့််သညီ််�ဇီူးးုင့််း ပြဖွံ့စာ်�မညီ်။

အရေးဆိုာကု်အဦးအတိုးငွ့််း လနူှှင့််် �စာစညီ်း ရေး�း�လျားမမုျား အ�ါအဝင့်် အရေးဆိုာကု်အဦး အပြ�င့််အဆိုင့််
နှှင့််် စာကု်ရိုး�လုညီ်�တိုး်မတုိုးးု�သညီ် ညီစာ်ညီမ်းမ ုပြဖွံ့စာ်ရေး�်ပြခံင့််းကုး ုအန်ညီ်း�ါးဆို�ုး သးု�မဟုတုိုး် တိုးားဆိုီးနှးုင့််
�မညီ်။

အခံင့််းအကုျင့််း ဖွံ့�ွ�စာညီ်းမသုညီ် ထားတုိုး်လ�ု်မအုဆိုင့်််ဆိုင့်််ကုးု အစာဉ်း်လးုကု် ရေးဆိုာင့််�းကု်သာွးနှးုင့််သညီ််
��စုာ� ပြဖွံ့စာ်�မညီ်။ မတိုးညူီရီေးသာ ထားတုိုး်လု�်မ ုအဆိုင့်််များကုးု သးီပြခံားစာ ီပြ��လ�ု်�မညီ်။

ရေးလ၀င့််ရေးလထားကွု် ရေးကုာင့််း�မညီ်။ လးုအ�်ရေးသာ အ�ခူံျ းန််ကုးု ထားးန််းထားားနှးုင့််�မညီ်။

လးုအ�်ရေးသာ တိုးစာ်ကုးုယ််ရေး�း သန်�်�ငှ့််းရေး�း အသ�းုအရေးဆိုာင့််များ လ�ရုေးလာကု်စာာွ �းှ�မညီ်။

၃။ စက်ရ်ို�ပံတ်၀်န််�က်ျင်းဆ်း�င်း်�း သီးန််�်ှင်း�်ထော��

၄။ ပး��မျိုးား�အနှတ�းယား ်�းန််�ချျ�ပ် က်းက်ွယားပ်ြချင်း�်

သန်�်�ငှ့််းရေး�း ပြ��လ�ု်�ာတိုးွင့်် 

စာကု်ရိုး�တုိုးငွ့််း �းးုမာားများ မရေး�ါကု်ဖွံ့ာွးနှးုင့််ရေးအာင့်် သန်�်�ငှ့််းရေး�းကုး ုစာန်စာ်တိုးကုျ ပြ��လ�ု်��ါမညီ်။ 

အမးုကု်များကုးု စာန်စာ်တိုးကုျ ခံ�ွပြခံား၍ စာနွ်�်�စာ်�မညီ်။

ထားတုိုး်လ�ု်မရုေးန်�ာများတိုးငွ့်် ကုျန််�းှရေးန်သညီ်် အမနု််အမာားများကုးု �ငှ့််းလင့််းပြခံင့််း၊ ရေး�ရေးဆိုးပြခံင့််း၊ 
ဆို�်ပြ�ာပြဖွံ့င့်််ရေးဆိုးပြခံင့််း၊ စာသညီ်တိုးးု�ကုးု စာန်စာ်တိုးကုျ လ�ု်ရေးဆိုာင့််��ါမညီ်။ လးုအ�်�ါကု ရေး�ရေးနှးွ၊ ကု
လးု�င့််း သး�ုမဟုတုိုး် အ�ကု်�ျ� သ�းု၍ �းုးသတိုး်�မညီ်။ (သတိုး်မတှိုး်ထားားရေးသာ �မာဏာသာ)

အစာားအစာာ စာမီ�ရေးဆိုာင့််�းကု်သညီ််ရေးန်�ာသာမကု �ကုမ်းပြ�င့််နှငှ့််် မျကု်နှာှ�ကုကု်များကုး�ုါ �းုးသတိုး်၍ 
သန်�်�ငှ့််းရေး�း လ�ု်�မညီ်။

စာကု်များကုးု ထားတုိုး်လ�ု်သ၏ူ လမ်းညွှာန််ခံျကု် သးု�မဟုတုိုး် သတိုး်မတှိုး်ထားားရေးသာ သန်�်�ှင့််းရေး�း 
လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်များအတိုးးုင့််း လ�ု်ရေးဆိုာင့််�မညီ်။

�းုးမာားအနှတ�ာယ််များမ ှကုာကုယွ််ထားးန််းခံျ��်�န်် - 

လ�ခုြံခံ��မ�ုးှရေးသာ၊ �းုးမာား မ၀င့််နှးုင့််သညီ်် အရေးဆိုာကု်အဦးပြဖွံ့စာ်ရေးအာင့်် ပြ�င့််ဆိုင့််�မညီ်။

စာကု်ရိုး�အုတိုးငွ့််း �းးုမာာများ မျ း�း�ာွးနှးုင့််ရေးသာ ရေးန်�ာများကုးု ထားးန််းခံျ��်�မညီ်။

ရေး�နှတုိုး်ရေးပြမာင့််းများ၊ ရေး��းကုု်များ၊ တိုး�ခံါးရေးအာကု်ရေးပြခံများကုး ု စာန်စာ်တိုးကုျ ထားးန််းခံျ��် ကုာ��ထားား �
မညီ်။
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၅။ ၀န်�်မျိုး�်ဆး�င်း�်း သီးတ်မ်ျိုးှတ်ခ်ျျက််မျိုးျး�

အစာားအစာာ ထားုတိုး်လ�ု်မုလ�ု်င့်န််းစာဉ်း် တိုးစာ်ရေးလှာကု်�ှး ဝန််ထားမ်းများသညီ် - 

ကုျန််းမာရေး�း ရေးကုာင့််းမနွ််ရေးသာသ ူပြဖွံ့စာ်��ါမညီ်။ 

တိုးစာ်ကုးုယ််ရေး� သန်�်�ငှ့််းမ ု�းှ�မညီ်။

လ�ု်င့်န််းခံငွ့််မ၀င့််မ ီ သတိုး်မတှိုး်ထားားရေးသာ တိုးစာ်ကုးုယ််ရေး�သန်�်�ငှ့််းရေး�း အသ�းုအရေးဆိုာင့််များကုး ု
ရေးသခံျာစာာွ ၀တိုး်ဆိုင့််�မညီ်။ (ရေးအ��းန််၊ ရေးခံါင့််းစာ�ွ်၊ နှာှရေးခံါင့််းစာညီ်း၊ ဖွံ့းန်�် စာသညီ်)

လကု်သညီ်းဆိုးးုရေးဆိုးများ၊ မျကု်ရေးတိုးာင့််တိုးမုျား၊ လကု်၀တိုး်�တိုးန်ာများ ၀တိုး်ဆိုင့််ပြခံင့််းကုးု စာစာ်ရေးဆိုး 
တိုးားပြမစာ်�မညီ်။

လကု်ကုးု ရေးသခံျာစာာွ ရေးဆိုး�မညီ်။

အစာားအစာာ ညီစာ်ညီမ်းမကုုးု ပြဖွံ့စာ်ရေးစာသညီ်် ရေးအာကု်�ါအခံျကု်များကုး ုရေးသခံျာ ရေးစာာင့်််�ကုညီ်် တိုးားပြမစာ်
�မညီ်။

ရေးဆိုးလး�်ရေးသာကု်ပြခံင့််း

ကုမွ်းတိုး�ရေးတိုးးွ ရေးထားးွပြခံင့််း

ထားတုိုး်လ�ု်မရုေးန်�ာတိုးငွ့်် အစာာစာားပြခံင့််း၊ အ�ကု်ရေးသစာာ ရေးသာကု်စာားပြခံင့််း

အစာားအစာာ ထားတုိုး်လ�ု်ရေးန်စာဉ်း်တိုးွင့်် �ါးစာ�်၊ နှှာရေးခံါင့််း သးု�မဟုတုိုး် အပြခံား ညီစာ်ညီမ်းနှးုင့််ရေးသာရေးန်�ာ
များကုးု ထားးရေးတိုး�ွ ကုးုင့််တိုးယွ််ပြခံင့််း

ဖွံ့�းုအု�်မထားားရေးသာ အစာားအစာာများ အန်းီတိုးွင့်် နှာှရေးခံျပြခံင့််း၊ ရေးခံျာင့််းဆိုးးုပြခံင့််း

အမးုကု်သရိုးးုကု်များ၊ အညီစာ်အရေး�ကုးနှငှ့််် စာနွ်�်�စာ်�စာစညီ်းများကုး ုသးီပြခံား စာနွ်�်�စာ်�မညီ်။

စာကု်ရိုး�အုပြ�င့််�ကု်တိုးငွ့်် �ကုကွု်ရေးထားာင့််ရေးခံျာကု်များ၊ �ကုကွု်ကု�်ရေးကုာ် ရေးထားာင့််ရေးခံျာကု်များ အသ�းုပြ��
နှးုင့််�ါသညီ်။

အင့််းဆိုကု်�းးုမာားရေးထားာင့််ရေးခံျာကု်/ အလင့််းရေး�ာင့််ရေးထားာင့််ရေးခံျာကု်များကုးု စာကု်ရိုး�အုတိုးွင့််း  ထားား�းှ�
မညီ်။

လးုအ�်�ါကု �းုးမာားအနှတ�ာယ်် ထားးန််းခံျ��်ကုာကုယွ််ပြခံင့််းအတိုးကွု် လ�ု်ရေးဆိုာင့််ရေး�းရေးသာ ပြ�င့််�အဖွံ့ွ��
အစာညီ်းများကုးုလညီ်း အ�်နှ�ှနှးုင့််�ါသညီ်။
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၆။ အစး�အစးမျိုးျး�က်း� ပြပင်းဆ်င်း်ပြချင်း�်၊ ��တ််လ�ပ်ပြချင်း�်

လတိုး်ဆိုတိုး်ရေးသာ၊ စာ�နှနု််းမီရေးသာ ကုနု််�ကုမ်းများကုးသုာ သ�းု�မညီ်။

သန်�်�ငှ့််းရေးသာ ရေး�ကုးသုာ အသ�းုပြ���မညီ်။

ကုနု််�ကုမ်းများကုး ုစာန်စာ်တိုးကုျ ခံ�ွပြခံား၍ FIFO (First In First Out) (အ�င့််� -အ�င့််သ�းု) န်ညီ်းလမ်း
ကုးု အသ�းုပြ���မညီ်။

အစာားအရေးသာကု်ထားတုိုး်လု�်စာဉ်း် အသ�းုပြ��သညီ်် အသ�းုအရေးဆိုာင့််များသညီ် သ�ရေးခံျးမတိုးကု်နှးုင့််ရေးသာ 
သ�မဏား stainless steelနှငှ့််် ပြ��လ�ု်ထားားရေးသာ အ�ာများကုးသုာ သ�းု�မညီ်။

မတိုးညူီီရေးသာ ထားတုိုး်ကုနု််များရေး�် မတူိုးညီ်၍ တိုးးကုျရေးသာ အရေးသးစားတိုး်လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်များကုးု 
အစာဉ်း်လးုကု် ရေး�းဆိုွ�ထားား�မညီ်။

သတိုး်မတှိုး်ထားားရေးသာ ထားးန််းခံျ��်မအုဆိုင့်််များကုးု ရေးသခံျာစာာွ လးုကု်န်ာ�မညီ်။ (ဥ်�မာ - အ�ခူံျ းန်် နှှင့််် 
�ကုာခံျ းန််ကုးု ထားးန််းခံျ��်ပြခံင့််း)

အစာားအစာာထားညီ််�န်် သတိုး်မှတိုး်ထားားရေးသာ ထား�ု်�းုးမ�ုစာစညီ်းများကုးသုာ သ�းု�မညီ်။

အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််း�ငှ့််းရေး�း လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်များကုးု စာန်စာ်တိုးကုျ လးုကု်န်ာရေးဆိုာင့််�းကု်�မညီ်။

�� ု(၂၉) အစာားအစာာများတိုးငွ့်် ကုနု််စာညီ်အညွှာန််း ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ပြခံင့််း
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၁။ အစာားအရေးသာကု် 
    အမျ း�းအမညီ်

၂။ �ါဝင့််�စာစညီ်းစာာ�င့််း

၃။ အစာားရေးသာကု် 
    အသားတိုးင့်် �မာဏာကုးု
    ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ပြခံင့််း

၄။ အမညီ်နှငှ့််် လး�်စာာ

အစာားအရေးသာကု် အမျ း�းအမညီ်သညီ် ရေးယ်�ယု်ျမဆိုန််�� အများ
ပြ�ညီ်သ ူကု�ွပြ�ားစာာွ န်ားလညီ်ဖြိုး�းီ အစာားအရေးသာကု်၏ �င့််ကုးု 
သ�ာ၀ကုးု ရေး�်လငွ့််စာာွ ညွှာန််းဆိုးုနှးုင့််သညီ်် အသ�းုအနှုန််း ပြဖွံ့စာ်�မညီ်။

�ါဝင့််�စာစညီ်း တိုးစာ်မျ း�းတိုးညီ်း�ါရေးသာ အစာားအရေးသာကု်မ ှလ�ွ၍ 
�ါဝင့််�စာစညီ်း စာာ�င့််းကုးု ရေးဖွံ့ာ်ပြ���ါမညီ်။ �ါဝင့််�စာစညီ်းများကုး ု
အစာားအရေးသာကု်ထားတုိုး်လ�ု်ခံျ းန််၌ �ါ၀င့််သညီ်် အရေးလး ခံျ းန််၊ �မာဏာ
အလးုကု် များ�ာမ ှန်ညီ်း�ာသးု� အစာဉ်း်အတိုးးငု့််း ရေးဖွံ့ာ်ပြ���ါမညီ်။ ဓိာတိုး်
မတိုးညီ်် သညီ်် �ါဝင့််�စာစညီ်းများ �ါလှင့်် စာာလ�းုအမညီ်းပြဖွံ့င့််် သးသာ
ထားင့််�ာှးစာာွ ရေးဖွံ့ာ်ပြ���ါမညီ်။ 

အစာားရေးသာကု် အသားတိုးင့်် �မာဏာကုး ုရေးဖွံ့ာ်ပြ��ာတိုးငွ့်် -
  •  အ�ညီ်ပြဖွံ့စာ်�ါကု ထားထုားညီ်ပြဖွံ့င့််် ရေးဖွံ့ာ်ပြ��မညီ်။
  •  အစားုင့််အခံ� ပြဖွံ့စာ်�ါကု အရေးလးခံျ းန်် သးု�မဟုတုိုး် အရေး�အတိုးကွု်ပြဖွံ့င့််် 
     ရေးဖွံ့ာ်ပြ��မညီ်။ 
  •  �ျစာ်ခံ�ရေးသာ အစာားအစာာပြဖွံ့စာ်�ါကု အရေးလးခံျ းန်် သးု�မဟုတုိုး် 
     ထားထုားညီ်ပြဖွံ့င့််် ရေးဖွံ့ာ်ပြ��မညီ်။

ထားတုိုး်လ�ု်သ ူသးု�မဟုတုိုး် ပြ�န််လညီ်ထား�ု်�းုးသ၊ူ ပြဖွံ့န်�်ပြဖွံ့ူးသ၊ူ တိုးင့််သငွ့််း
သ၊ူ တိုးင့််�းု�သူ သးု�မဟုတုိုး် ပြ�န််လညီ် ရေး�ာင့််းခံျသ၏ူ အမညီ်၊ လး�်စာာ၊ 
အပြ�ညီ််အစာ�ကုုးု ရေးဖွံ့ာ်ပြ��မညီ်။

ဂ္ဂလူတိုးန်် �ါရေးသာ အရေးစာအ်ဆိုန််များ 
(ဥ်�မာ- ဂ္ဂျ��၊ �ာလ၊ီ အတုိုး်၊ မုရေးယ်ာစာ�ါး) 
ခံ�စာ်စာတိုးင့််း �ါရေးသာ အခံွ�မာ �င့််လယ််စာာများနှငှ့််် ဆိုကု်စာ�် 
ထားတုိုး်ကုနု််များ(ဥ်�မာ- င့်ါး၊ �စုာနွ််)
ဥ်အမျ း�းမျ း�းနှှင့််် ဥ်ထားကွု် �စာစညီ်းများ
င့်ါးနှှင့််် င့်ါးမ ှ�ရေးသာ ထားတုိုး်ကုနု််များ 
ရေးပြမ��၊ ���းစာ�်နှငှ့််် ယ်င့််းတိုးးု�မှ ထားတုိုး်ကုနု််များ
နှးု�နှှင့််် နှးု�ထားွကု် �စာစညီ်းများ (lactose �ါဝင့််ရေးသာ)
အရေးစာအ်ဆို�များနှှင့််် ဆိုကု်စာ�် ထားတုိုး်ကုနု််များ
အစာားအရေးသာကု် တိုးစာ်ကုလီးုဂ္ဂ�မ်တိုးငွ့်် ၁၀ မလီဂီ္ဂ�မ်ထားကု် �းမုးု
�ါ၀င့််ရေးသာ ဆိုာလဖွံ့းကုု်လ် ပြ��်ရေး�ါင့််း

ဇူးယ်ား (၁၅) 
အစာားအစာာအညွှာန််းတိုးငွ့်် �ါဝင့််�မညီ်် အခံျကု်များ 
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၅။ ထားုတိုး်လ�ု်သညီ်် နှးုင့််င့်�

၇။ �ကု်စာွ� အမတှိုး်အသား

၆။ မျ း�းတိုးစူာ ုအရေးထားာကု်အထားား

၈။ သ�းုစာ�ွ�န်် အညွှာန််း

အစာားအရေးသာကု်ထားတုိုး်ကုနု််များတိုးွင့်် ထားတုိုး်လ�ု်သညီ််နှးုင့််င့်� �ါ
�းှ�မညီ်။

ပြ�ညီ်�မ ှတိုးင့််သငွ့််းသညီ်် အစာားအရေးသာကု်များတိုးငွ့်် မလူနှးုင့််င့်� 
မဟုုတိုး်ရေးသာ အပြခံားနှးုင့််င့်� တိုးစာ်ခံခုံု၌ အစာားအရေးသာကု်၏သ�ာ၀ 
ရေးပြ�ာင့််းလ�ရေးစာ�န်် ထား�်မ�ပြ��ပြ�င့််၊ စာ�ီင့််ထားား�ါကု ရေးန်ာကု်ဆို�းု ပြ��ပြ�င့််၊ 
စာ�ီင့််ပြခံင့််းပြ��ခံ�သ်ညီ်် နှးုင့််င့်�ကုး ုထားတုိုး်လ�ု်သညီ်် နှးုင့််င့်�အပြဖွံ့စာ် သတိုး်မတှိုး် 
ရေးဖွံ့ာ်ပြ���ါမညီ်။

အစာားအရေးသာကု်၏ ရေး�းအနှတ�ာယ်် ကုင့််း�ငှ့််းမနုှှင့််် အ�ညီ်အရေးသးွ 
စားတိုး်ခံျ�ရေးစာ�န်် သတိုး်မတှိုး်�ကု် မတိုးးငု့််မ ီစာားသ�းု�မညီ်် 
အစာားအရေးသာကု်ပြဖွံ့စာ်�ါကု “ရေးန်ာကု်ဆို�းု စာားသ�းု�န်် �ကု်စာွ� (Use-by 
Date)” သး�ုမဟုုတိုး် “သကု်တိုးမ်းကုနု်် �ကု်စာ�ွ (Expiration Date)” ပြဖွံ့င့််် 
ရေးဖွံ့ာ်ပြ��မညီ်။

အစာားအရေးသာကု်သညီ် �ျကု်စားီသညီ်် အရေးပြခံအရေးန်သး�ု မရေး�ာကု်�� 
တိုးပြဖွံ့ညီ်းပြဖွံ့ညီ်း အ�ညီ် အရေးသးွ ဆိုုတိုး်ယ်တုိုး်လာသညီ်် အရေးပြခံအရေးန်
တိုးငွ့်် “ရေးန်ာကု်ဆို�းု စာားသ�းု�န်် �ကု်စာ�ွ (Use-by Date)” သး�ုမဟုတုိုး် 
“သကု်တိုးမ်းကုနု်် �ကု်စာ�ွ (Expiration Date)” “�ကု်စာွ�မတိုးးုင့််မ ီအ�ညီ် 
အရေးသးွ အရေးကုာင့််းဆို�းု (Best Quality Before Date)” ပြဖွံ့င့််် ရေးဖွံ့ာ်ပြ�
�မညီ်။ 

�ကု်စာွ�ကုးု ရေးဖွံ့ာ်ပြ��ာတိုးငွ့်် �ကု်/လ/နှစှာ် (DD/MM/YY) သး�ုမဟုတုိုး် လ/
�ကု်/နှစှာ် (MM/DD/YYYY) အစာအီစာဉ်း်ပြဖွံ့င့််် ရေးဖွံ့ာ်ပြ��မညီ်။

အစာားအရေးသာကု် ထားညီ််သငွ့််း၊ ထား�ု်�းုး �စာစညီ်းတိုးစာ်ခံခုံျင့််းစာတီိုးငွ့်် 
ထားတုိုး်လ�ု်သညီ်် စာကု်ရိုး�နုှှင့််် မျ း�းတိုးစူာ ုအရေးထားာကု်အထားားကုးု ခံ�ွပြခံား
သး�းှနှးုင့််�န်် ကုတုိုး်န်��ါတိုး်ပြဖွံ့င့်််ပြဖွံ့စာ်ရေးစာ၊ တိုးပြခံား အမတှိုး် အသား တိုးစာ်ခံုခံု
ပြဖွံ့င့်််ပြဖွံ့စာ်ရေးစာ မ�ျကု်ယ်ငွ့််းနှးုင့််ရေးအာင့်် အမတှိုး်အသားပြ��၍ ထားတုိုး်လ�ု်မ ု
အမတှိုး်စာဉ်း်ပြဖွံ့င့််် ရေးဖွံ့ာ်ပြ��မညီ်။ 

အစာားအရေးသာကု်ကုးု မနှ််ကုန််စာွာ သ�းုစာ�ွနှးုင့််ရေးစာ�န်် အလး�ုင့်ှာ သ�းုစာ�ွ�န််
အညွှာန််းတိုးငွ့်် လးုအ�်သညီ်် ပြ��ပြ�င့်် သ�းုစာ�ွ�မညီ်် န်ညီ်းလမ်းများကုးု 
အမတှိုး်တိုး�ဆိုး�်ရေး�်တိုးငွ့်် လးုအ�်ခံျကု်နှငှ့်််အညီ ီတိုးစာ်�ါတိုးညီ်း ရေးဖွံ့ာ်ပြ�
 �မညီ်။
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၇။ အစး�အစးမျိုးျး�တ်ွင်း ်က်�န်စ်ာအ်ညွှာန််� ထောဖးပ်ြပပြချင်း�်

 အစာားအစာာများတိုးငွ့်် ကုနု််စာညီ်အညွှာန််း ရေးဖွံ့ာ်ပြ��ာတိုးငွ့်် ပြမန််မာနှးုင့််င့်� စာ�ခံျ းန််စာ�ညွှာန််း သးု�မဟုတုိုး် 
နှးုင့််င့်�တိုးကုာ စာ�ခံျ းန််စာ�ညွှာန််း သတိုး်မတှိုး်ခံျကု်များအ� အရေးပြခံခံ� မမူျားကုးု လးုကု်န်ာ�မညီ်။

 ထားု�်�းုးထားားရေးသာ အစာားအစာာများတိုးငွ့်် ၎င့််းတိုးးု�၏ ထားပူြခံားရေးသာ သငွ့််ပြ�င့််လကုခဏာာ၊ 
ဂ္ဂဏုာ်သတိုးီးများနှငှ့််် စာ�်လျဉ်း်း၍ မာှးယ်ွင့််းရေးသာ ထားင့််ပြမင့််ခံျကု်များ ပြဖွံ့စာ်ရေး�်ရေးစာနှးငု့််ရေးသာ ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ခံျကု်၊ 
အဓိး�ာာယ််လွ�မာှးရေးစာရေးသာ သးု�မဟုုတိုး် အဓိး�ာာယ််နှှစာ်ခံ ွပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာ ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ခံျကု်၊ လးမ်လညီ်လညှီ််ပြဖွံ့ား
ရေးသာ ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ခံျကု် သး�ုမဟုုတိုး် အလားတိုး ူရေးဖွံ့ာ်ပြ�ခံျကု်များ မ�ါ�ှးရေးစာ��ါ။

 အစာားအရေးသာကု် တိုး�ဆိုး�်ကု�်ပြခံင့််းအတိုးကွု် Codex Standard နှှင့််် FDA Myanmar 
၏ လမ်းညွှာန််ခံျကု်အ� ကြီးကုး�တိုးင့်် ထား�ု်�းုးထားားရေးသာ အစာားအစာာများ၏ အညွှာန််းတိုးွင့်် �းှသင့်််သညီ်် 
အခံျကု်အလကု်များအား �� ု(၂၉) တိုးငွ့်် ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားားဖြိုး�းီ ဇူးယ်ား (၁၅) တိုးငွ့်် �ငှ့််းပြ�ထားားသညီ်။ 

�� ု(၃၀) အစာာကုငွ့််းဆိုကု်တိုးစာ်ရေးလှာကု် ရေးပြခံ�ာခံ�မ ုစာန်စာ်
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ထားတုိုး်လ�ု်သမူျားအတိုးကွု် စာားသ�းုသအူတိုးွကု်

ထားတုိုး်ကုနု််၏ ���ုး�်ရေးကုာင့််းမနွ််ပြခံင့််း 

ရေး�ာင့််းခံျ�ာတိုးငွ့်် အားသာခံျကု်များ �ှးပြခံင့််း

စာားသ�းုသနူှှင့််် ယ်��ုကုညီ်မ ုတိုးညီ်ရေးဆိုာကု်နှးုင့််
ပြခံင့််း

 နှးုင့််င့်�များအ�ကုား ကုနု််သွယ််မ ုအတိုးားအဆိုီး
များကုးု ရေးလှာခ်ံျနှးုင့််ပြခံင့််း

စာားသ�းု�န််မသင့်််ရေးသာ စာားရေးသာကု်ကုနု််များ 
ပြ�န််လညီ်သးမ်းဆိုညီ်းပြခံင့််း (Product recall) 
တိုးငွ့််  ကုနု််�ကုမ်းနှငှ့်််တိုးကု ွထားတုိုး်လု�်သ၊ူ 
သယ််�းု�သူ၊ ရေး�ာင့််းခံျသမူျားကုးု အတိုးးအကုျ 
ရေးပြခံ�ာခံ�နှးုင့််သပြဖွံ့င့််် ပြ�ဿာန်ာပြဖွံ့စာ်ရေးသာ မျ း�း
တိုးစူာအုမှတိုး် (lot/ batch no) ကုးသုာ 
သးမ်းဆိုညီ်း/ ရေးပြဖွံ့�ငှ့််း �သပြဖွံ့င့််် ကုနု််ကုျစာ�းတိုး် 
သကု်သာပြခံင့််း၊ အခံျ းန််ကုနု်် သကု်သာပြခံင့််း 

ထားတုိုး်ကုနု်် အ�ညီ်အရေးသးွကုးု �းုမးုရေးကုာင့််းမနွ််
စာာွ ထားးန််းသးမ်းနှးုင့််ပြခံင့််း

ရေး�ာင့််းခံျမ ုအရေး�အတိုးကွု် တိုးးုးလာပြခံင့််း၊ 
၀င့််ရေးင့်တွိုးးုးလာပြခံင့််း

ထားတုိုး်ကုနု််ကုးု စားတိုး်ခံျ�ပြခံင့််း

QR ကုတုိုး်ကုးု scan ဖွံ့တိုး်ရိုး�ပုြဖွံ့င့််် ထားတုိုး်ကုနု််၏ 
ဇူးာစာ်ပြမစာ်၊ အစာားအစာာ ထားတုိုး်လ�ု်မစုာန်စာ်၊ 
သကု်ဆိုးုင့််�ာ လကု်မတှိုး်များကုးု ရေးပြခံ�ာခံ�နှးုင့််
ပြခံင့််း

ကုျန််းမာရေး�းနှငှ့်််ဆိုးုင့််ရေးသာ စားးု�းမ်��ူန််မမုျား၊ 
ရေး�းအနှတ�ာယ််များ ရေးလှာခ်ံျရေး�းပြခံင့််း

ဇူးယ်ား (၁၆) 
အစာားအစာာ ရေးပြခံ�ာခံ�စာန်စာ်၏ အကုျ း�းရေးကုျးဇူးးူများ
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၈။ အစး�အစး ထောပြချ�းချစံန်စ် �ာ်သ်ီးွင်း်�ပြချင်း�် 

၁။ သီးန််�်ှင်း�်ပါ။

၉။ သီးင်းတ််န်�်ထောပ�ပြချင်း�်

 “ရေးပြခံ�ာခံ�နှးုင့််မ”ု ဆိုးုသညီ်မာှ အစာားအစာာတိုးစာ်ခံ ုစာားသ�းု�န်် လးုအ�်သညီ်် ကုနု််�ကုမ်းစားုကု်�ျ း�း
ပြခံင့််း၊ တိုးး�စာာာန််ရေးမးွပြမူပြခံင့််း၊ တိုးး�စာာာန်် အစာားအစာာ ပြ��ပြ�င့််ပြခံင့််း၊ အစာားအစာာ ထားတုိုး်လ�ု်ပြခံင့််း၊ သးုရေးလာှင့်် 
သးမ်းဆိုညီ်းပြခံင့််း၊ ပြဖွံ့န်�်ပြဖွံ့ူးပြခံင့််း၊ ရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််းအထားး �ါ၀င့််�ကု်သကု်ရေးန်ရေးသာ အဆိုင့််် တိုးးုင့််းကုးု ရေးပြခံ
ခံ��ာနှးုင့််ရေးသာ စာမွ်း�ညီ်ကုးု ရေးခံ်�ါသညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် “ရေးပြခံ�ာခံ�စာန်စာ်”သညီ် ထားတုိုး်လ�ု်သ၊ူ စာားသ�းုသ ူ
နှစှာ်ဦးးနှှစာ်ဖွံ့ကု်လ�းု အကုျ း�း �းှရေးသာစာန်စာ် ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။

 “ရေးပြခံ�ာခံ�စာန်စာ်”သညီ် အစာားအစာာ ထားတုိုး်လ�ု်မ ု ကုငွ့််းဆိုကု်တိုးစာ်ရေးလှာကု် ကုနု််�ကုမ်းမစှာ၍ 
စာားသ�းုသူထား� ရေး�ာကု်သညီ်ထားး အဆိုင့်််တိုးးုင့််းကုးု မတှိုး်တိုးမ်းတိုးင့််ထားားပြခံင့််းကုး ု �� ု (၃၀) တိုးငွ့်် ရေးဖွံ့ာ်ပြ�
ထားား၍ ထားတုိုး်လ�ု်သူများနှငှ့််် စာားသ�းုသူများအား ��းှရေးစာနှးုင့််သညီ်် အကုျ း�းရေးကုျးဇူးးူများကုးု ဇူးယ်ား(၁၆)
တိုးငွ့်် ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားားသညီ်။   

 ရေး�ာဂ္ဂါ�းးုမာား အများစာသုညီ် ရေး�ာဂ္ဂါမပြဖွံ့စာ်ရေးစာရေးသာ်လညီ်း၊ အနှတ�ာယ််�းှရေးသာ �းုးမာားများ
ကုးု �တိုး်၀န််းကုျင့််၊ ရေးပြမဆိုလီာာ၊ ရေး�၊ တိုးး�စာာာန််နှှင့််် လတူိုးးု�တိုးငွ့်် ရေးတိုး�ွ�နှးုင့််�ါသညီ်။ ထားးုအနှတ�ာယ််�းှရေးသာ 
�းုးမာားများသညီ် အသ�းုပြ��သညီ်် အသ�းုအရေးဆိုာင့််များ၊ လကု်များ၊ ညီစာ်ညီမ်းရေးသာ �တိုး်၀န််းကုျင့်် များမ ှ
တိုးစာ်ဆိုင့််် အစာားအစာာ ညီစာ်ညီမ်းမကုုးု ပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးငု့််သညီ််အတိုးကွု် အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းတိုးငွ့်် 
“သန်�်�ငှ့််းမ”ု သညီ် �ထားမ အရေး�း အကြီးကုးီဆို�းု ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ထားး�ုရေး�ကုာင့််် -

အစာားအစာာများကုးု မပြ�င့််ဆိုင့််မနီှှင့််် ပြ�င့််ဆိုင့််ရေးန်စာဉ်း်အတိုးငွ့််း ရေးသခံျာစာာွ လကု်ရေးဆိုး�ါ။
အရေးလး၊ အရေး�ါစ်ာွန်�်ဖြိုး�ီးတိုးးုင့််း ဆို�်ပြ�ာပြဖွံ့င့််် လကု်ရေးဆိုး�ါ။
အစာားအစာာ ပြ�င့််ဆိုင့််ခံျကု်ပြ��တိုး်�ာတိုးငွ့်် အသ�းုပြ��သညီ်် အသ�းုအရေးဆိုာင့််များကုးု သန်�်�ငှ့််း�ါ။
မးီဖွံ့းုခံန််းကုးု �းုးမာားများ�န််မ ှကြီးကုး�တိုးင့််ကုာကုယွ််၍ သန်�်�ငှ့််းစာာွ ထားား�ါ။  

 သင့််တိုးန််းရေး�းပြခံင့််းသညီ် လ�ု်င့်န််းခံွင့််အတိုးငွ့််း အစာားအရေးသာကု် ရေး�းကုင့််းရေး�း 
ယ်ဉ်း်ရေးကုျးမနုှှင့််် အရေးလအ်ကုျင့်််များကုးု ရေးအာင့််ပြမင့််စာာွ အရေးကုာင့်် အထားညီ်ရေးဖွံ့ာ်�န်် အရေး�းအကြီးကုးီဆို�းု 
လ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံျကု်တိုးစာ်ခံ ုပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ထားး�ုရေး�ကုာင့််် -

ဝန််ထားမ်းသစာ်များအတိုးကွု် သင့််တိုးန််းရေး�းပြခံင့််း
ဝန််ထားမ်းရေးဟုာင့််းများအတိုးကွု် နှစှာ်စာဉ်း် refresher training ရေး�းပြခံင့််း
လကု်ကုမ်းစာာရေးစာာင့််များ မှ ရေးဝပြခံင့််း
အသး�ညီာ ဖွံ့လယှ််ပြခံင့််း အစာအီစာဉ်း်များ လ�ု်ရေးဆိုာင့််ပြခံင့််းတိုးး�ုကုးု ပြ��လ�ု်��ါမညီ်။

စာားသ�းုသူများအတိုးကွု် အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��ရေး�းဆိုးငု့််�ာ အကြုံကု�ပြ��ခံျကု်များ
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၂။ အသီးး�စးမျိုး�်၊ င်းါ�စးမျိုး်�မျိုးျး�နှှင်း်် ချျက်ပ်ြပ�တ်ပ်ြီးပး� အစး�အစးမျိုးျး�က်း� ချွဲပြချး��း�ပါ။

၃။ အစး�အစးမျိုးျး�က်း� ထောသီးချျးစွး က်ျက်ထ်ောအးင်း ်ချျက််ပြပ�တ််ပါ။

၄။ ထော��က်င်း�်ထောသီးး အပးချျ းန်တ််ွင်း ်သီးးမျိုး�်ဆာ�်ပါ။

 မခံျကု်ပြ��တိုး်�ရေးသးရေးသာ အစာားအစာာများ (အထားးူသပြဖွံ့င့််် အသားစားမ်း၊ င့်ါးစားမ်းများ)တိုးငွ့်် 
အနှတ�ာယ််ရေး�းနှးုင့််ရေးသာ အဏာုဇူးီ၀�းုးမာားများ �ါ၀င့်် နှးုင့််ဖြိုး�းီ ထားးုမှတိုးစာ်ဆိုင့််် ပြ�င့််ဆိုင့််ရေးန်စာဉ်း်အတိုးငွ့််း၊ 
သးမ်းဆိုညီ်းထားားစာဉ်း်အတိုးွင့််း အခံျင့််းခံျင့််း ကုးူလးူ ညီစာ်ညီမ်းမကုုးု ပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးငု့််သညီ််အတိုးကွု် စာန်စာ်တိုးကုျ 
ခံ�ွပြခံားထားား�ါ။

 အစာားအစာာများကုးု ရေးသခံျာ ကုျကု်ရေးအာင့်် ခံျကု်ပြ��တိုး်ပြခံင့််း (70°C အထားကု်) ပြဖွံ့င့််် အနှတ�ာယ််
ရေး�းနှးုင့််ရေးသာ အဏာုဇူးီ၀�းုးမာားများကုးု ရေးသဆို�းုရေးစာ နှးုင့််သညီ််အတိုးကွု် ရေး�းကုင့််းရေးသာ အစာားအစာာများ
ကုးု ��ှးနှးုင့််�ါသညီ်။ ရေး�းကုင့််းရေးသာ အစာားအစာာများကုးု စာားသ�းုနှးုင့််ရေးစာ�န်် အကြုံကု�ပြ��ခံျကု် အခံျ း��မာှ -

 အဏာဇုူးီ၀�းုးများသညီ် အခံန််းအ�ူခံျ းန်် (5°C - 60°C) တိုးငွ့်် လျင့််ပြမန််စာာွ �ာွးများနှးုင့််ဖြိုး�းီ 
အနှတ�ာယ််ရေး�းနှးုင့််ရေးသာ �မာဏာကုးု လျင့််ပြမန််စာာွ ရေး�ာကု်�ှးနှးုင့််�ါသညီ်။ အ�ခူံျ းန်် (5°C - 60°C) အတိုးွင့််း
ကုးု Temperature Danger Zone (အနှတ�ာယ််ရေး�းနှးုင့််ရေးသာ အ�ခူံျ းန််ဇူးုန််) ဟု ုသတိုး်မတှိုး် ထားား�ါသညီ်။ 
ထားးု�ရေး�ကုာင့််် အစာားအစာာများကုးု 5°C ရေးအာကု် အ�ခူံျ းန််တိုးငွ့်် ထားား�းှပြခံင့််း သးု�မဟုတုိုး် 60°C အထားကု် 
အ�ခူံျ းန််တိုးငွ့်် ထားား�းှပြခံင့််းသညီ် �းုးမာားများ ရေး�ါကု်ဖွံ့ာွးနှးုင့််မကုုးု ရေးလှာခ်ံျနှးုင့််�ါသညီ်။ 5°C ရေးအာကု်တိုးငွ့်် 
ရေး�ါကု်ဖွံ့ာွး �ာွးများနှးုင့််ရေးသာ �းးုများလညီ်း �ှး�ါသညီ်။ အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းမကုုးု ရေးသခံျာရေးစာ�န်် - 

အသားစားမ်း၊ င့်ါးစားမ်းများနှငှ့််် အသးီအ�းကု်များ၊ တိုးပြခံား အစာားအစာာများကုးု ခံ�ွပြခံားထားား�ါ။
အသ�းုအရေးဆိုာင့််များကုးု ခံ�ွပြခံားထားား�ါ။ ဥ်�မာ - အသား၊ င့်ါးအတိုးကွု် သ�းုရေးသာ စာဉ်း်းတိုးတီိုး�းုနှှင့််် 
အသးီအ�းကု်များလှီး�န်် သ�းုရေးသာ စာဉ်း်းတိုးတီိုး�းုကုးု ခံ�ွပြခံားထားား�ါ။ 
ထားးန််းသးမ်း�ာတိုးငွ့်် မခံျကု်ပြ��တိုး်�ရေးသးရေးသာ အစာားအစာာများနှငှ့််် ခံျကု်ပြ��တိုး်ဖြိုး�းီ အစာားအစာာ
များကုးု သတိုး်သတိုး်စာ ီခံ�ွပြခံားထားား�ါ။ (ဥ်�မာ_ ရေး�ခံ�ရေးသတိုးီာထား� သးမ်းဆိုညီ်း�ာတိုးငွ့်် အရေး�်ထား�်
တိုးငွ့်် ခံျကု်ပြ��တိုး်ဖြိုး�းီ အစာားအစာာများ သးမ်းဆိုညီ်း၍ ရေးအာကု်ထား�်တိုးငွ့်် အသားစားမ်း၊ င့်ါးစားမ်းများ 
သးမ်းဆိုညီ်းပြခံင့််း) 

အစာားအစာာများကုးု ရေးသခံျာစာာွ ခံျကု်ပြ��တိုး်�ါ။ အထားးူသပြဖွံ့င့််် အသား၊ င့်ါး၊ �င့််လယ််စာာများကုး ု
ကုျကု်ရေးအာင့်် ခံျကု်�ါ။
ခံျကု်ပြ��တိုး်ဖြိုး�းီ အစာားအစာာများကုးု ပြ�န််ရေးနှား�ာတိုးငွ့်် လးုအ�်ရေးသာ အ�ခူံျ းန််ရေး�ာကု်ရေးအာင့်် ပြ�န််
ထားား�ါ။

အစာားအစာာများကုးု အခံန််းအ�ူခံျ းန််တိုးွင့်် ၂ န်ာ�ထီားကု် �းုမထားား�ါနှှင့်််။
ခံျကု်ပြ��တိုး်ဖြိုး�းီ အစာားအစာာများနှငှ့််် �ျကု်စားီလယွ််ရေးသာ အစာားအစာာများကုးု ရေး�ခံ�ရေးသတိုးီာတိုးငွ့်် 
ရေးသခံျာစာာွ စာန်စာ်တိုးကုျ သးမ်းဆိုညီ်း�ါ။ (5°C ရေးအာကု်)
ပြ�န််ရေးနှား�ာတိုးငွ့်် လးုအ�်ရေးသာ အ�ခူံျ းန််ရေး�ာကု်ရေးအာင့်် ပြ�န််ခံျကု်ပြ��တိုး်�ါ။ (60°C အထားကု်)
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၅။ သီးန််�်ှင်း�်ထောသီးး ထော�၊ လတ်ဆ်တ််ထောသီးး က်�န်က်ြားက်မျိုး�်မျိုးျး�က်း� သီး��ံစွဲပါ။

၆။ က်�န်ပ်စစာ�်အညွှာန််�က်း� ထောသီးချျးစွး ဖတ်ပ်ါ။

 မသန်�်�ငှ့််းရေးသာ၊ လတိုး်ဆိုတိုး်မမု�းှရေးသာ၊ �ကု်လနွ််ရေးန်ရေးသာ ကုနု််�ကုမ်းများ၊ ညီစာ်ညီမ်းရေးသာ 
ရေး�များတိုးငွ့်် အနှတ�ာယ််ရေး�းနှးုင့််ရေးသာ �းုးမာားများ၊ ဓိာတိုး ု�စာစညီ်းများ �ါ၀င့််၍ အစာားအစာာ ညီစာ်ညီမ်းမု
ကုးု ပြဖွံ့စာ်ရေးစာနှးုင့််�ါသညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် သန်�်�ှင့််းရေးသာ ရေး�၊ လတိုး်ဆိုတိုး်ရေးသာ ကုနု််�ကုမ်းများကုး ုရေး�းးခံျယ်် 
ဝယ််ယ်ပူြခံင့််း၊ စာန်စာ်တိုးကုျ ကုးုင့််တိုးယွ်် ခံျကု်ပြ��တိုး်ပြခံင့််းများသညီ် အစာားအစာာ ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��မအုတိုးွကု် 
အရေးပြခံခံ�တိုးစာ်ခံ ုပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ထားး�ုရေး�ကုာင့််် -

 ကုနု််�စာစညီ်းအညွှာန််းသညီ် အစာားအစာာ ထားတုိုး်လ�ု်ရေး�ာင့််းခံျသူနှှင့််် စာားသ�းုသူ�ကုား ဆိုကု်
သယွ််ရေး�းရေးသာအ�ာ ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ရေးသခံျာစာာွ ဖွံ့တိုး် ပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် �ါ၀င့််�စာစညီ်းများ၊ အာဟုာ�တိုးန််ဖွံ့းုးများ၊ 
ဓိာတိုး်မတိုးညီ််မမုျား၊ သးမ်းဆိုညီ်း�န်် အညွှာန််း၊ ခံျကု်ပြ��တိုး်ပြ�င့််ဆိုင့််�န်် အညွှာန််းတိုးးု�ကုးု သး�းှနှးုင့််�ါ သညီ်။ 
ထားးု�ရေး�ကုာင့််် ရေးအာကု်�ါအခံျကု်အလကု်များကုး ုလးုကု်န်ာ လု�်ရေးဆိုာင့််�န်် အရေး�းကြီးကုးီ�ါသညီ်။

သန်�်�ငှ့််းရေးသာ ရေး�ကုးု အသ�းုပြ���ါ။
ကုနု််�ကုမ်းများကုး ုစာန်စာ်တိုးကုျ ၀ယ််ယ်�ူါ။
�ကု်လနွ်် အစာားအစာာများကုးု မစာားသ�းု�ါနှှင့်််။
အသးီနှှင့််် ဟုင့််းသးီဟုင့််း�းကု်များကုးု ရေးသခံျာစာာွ ရေးဆိုးရေး�ကုာ�ါ။ 

သကု်တိုးမ်းကုနု််ဆို�ုး�ကု်ကုး ုဦးးစာာွ�ကုညီ််�ါ။
�ါ၀င့််�စာစညီ်း၊ ဓိာတိုး်မတိုးညီ််�စာစညီ်း �ါ၀င့််မကုုးု �ကုညီ််�ါ။
ထားးန််းသးမ်း�န်် အညွှာန််းကုးု လးုကု်န်ာ�ါ။ 
(ဥ်�မာ_ နှာွးနှးု�ကုးု ၀ယ််လာလှင့်် ရေး�ခံ�ရေးသတိုးီာထား�တိုးငွ့်် သးမ်းဆိုညီ်း�န်် ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားားပြခံင့််း)
အသ�းုပြ���န်် အညွှာန််းကုးု ရေးသခံျာစာာွ လးုကု်န်ာ�ါ။ 
(ဥ်�မာ- အသ�းုပြ��ဖြိုး�းီ�ါကု ရေးလလ�ရုေးအာင့်် ပြ�န််ဖွံ့�းု�ါ)
အစာားအစာာတိုးငွ့်် ရေး�းပြဖွံ့စာ်နှးငု့််သညီ်် အ�ာများ �ါလာ�ါကု တိုးးငု့််�ကုားနှးုင့််�ါသညီ်။

1. Keep clean

4. Keep food at 
safe temperature

5. Use safe water
and raw materials

6. Observe 
     product label

2. Separate raw
and cooked

3. Cook 
     thoroughly

�� ု(၃၁) စာားသ�းုသူများနှငှ့််် ရေး�းကုင့််းလ�ခုြံခံ��မ�ုးှရေးသာ အစာားအစာာများအတိုးကွု် အကြုံကု�ပြ��ခံျကု်များ



120



121

 စားုကု်�ျ း�းရေး�းလ�ု်င့်န််းတိုးငွ့်် 

လးုအ�်ရေးသာရေးင့်ရွေး�ကုး ��ှး�န်် 

လ�ု်ရေးဆိုာင့််ပြခံင့််း
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၇။ စားုကု်�ျ း�းရေး�းလ�ု်င့်န််းတိုးငွ့်် လးုအ�်ရေးသာရေးင့်ရွေး�ကုး ��ှး�န်် 
လ�ု်ရေးဆိုာင့််ပြခံင့််း 

�ာရေး�ကုာင့််် ရေးခံျးရေးင့်ယွ်�ူန်် လးုအ�်�ါသန်ညီ်း။

ပြမန််မာနှးုင့််င့်�၏ စားကုု်�ျ း�းရေး�းကုဏ္ဍတိုးငွ့််ရေးခံျးရေးင့် ွ��ှးနှးုင့််သညီ််န်ညီ်းလမ်းများ 

 ပြမန််မာနှးုင့််င့်�၏ လ�ု်သားအင့််အား ၇၀ �ာခံးုင့််နှုန််းသညီ် စားုကု်�ျ း�းရေး�းကုဏ္ဍမ ှ ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ်လညီ်း  
ရေးခံျးရေးင့်မွျား၏ ၃ �ာခံးုင့််နှုန််းသညီ်သာ စားုကု်�ျ း�းရေး�း လ�ု်င့်န််းသးု� ရေး�ာကု်�ှးရေးန်�ါသညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် 
ရေးတိုးာင့််သလူယ််သမား အများစာသုညီ် ၎င့််းတိုးးု� လးုအ�်ရေးသာ စားုကု်�ျ း�းရေး�းသငွ့််းအားစာမုျားကုးု ဝယ််ယ်�ူန်် 
ရေးင့်ရွေး�ကုး အခံကု်အခံ�များနှငှ့််် ကြုံကု��ရေးတိုး�ွရေးန်�ါသညီ်။ အကုယ််၍ ရေးတိုးာင့််သလူယ််သမားများသညီ် ၎င့််းတိုးးု�၏ 
လယ််ယ်ာလ�ု်င့်န််းများအတိုးွကု် ရေးင့်ရွေး�ကုး ��းှနှးုင့််မ ုအခံွင့်််အလမ်း �းုများလာ�ါကု လ�ု်င့်န််းများ တိုးးုးခံျ��လာ
နှးုင့််ဖြိုး�းီ ထားတုိုး်လ�ု်မမုျား �းုမးုတိုးးုးတိုးကု်လာနှးုင့််သညီ်။ ထားးု�အပြ�င့်် ဝင့််ရေးင့်တွိုးးုးလာ၍ အသကု်ရေးမးွဝမ်းရေးကုျာင့််း
နှှင့််် လရူေးန်မ�ုဝများလညီ်း ပြမင့်််မားလာမညီ််အပြ�င့်် နှးုင့််င့်�၏ လယ််ယ်ာကုဏ္ဍ ထားတုိုး်လ�ု်မလုညီ်း တိုးးုးပြမင့်််
လာမညီ်။

 ထားးု�အတိုး�ူင့်် လယ််ယ်ာထားတုိုး်ကုနု််ဆိုးုင့််�ာ ကုနု််သညီ်��ွစာားများ၊ ဝယ််ယ်စူာရုေးဆိုာင့််းရေး�းသမူျား၊ 
ပြ��ပြ�င့််ကြီးကုးတိုး်ခံ�ွ ထားတုိုး်လ�ု်များ အစာ�းှသညီ်် အရေးသးစာား၊ အလတိုး်စာား လ�ု်င့်န််း�ငှ့်် အများစာသုညီ်လညီ်း ၎င့််း
တိုးးု� လ�ု်င့်န််းစာဥ််များပြဖွံ့စာ်သညီ်် ကုနု််�ကုမ်းများ ဝယ််ယ်စူာရုေးဆိုာင့််းပြခံင့််း၊ ကြီးကုးတိုး်ခံ�ွပြ��ပြ�င့််ပြခံင့််း၊ သးုရေးလာှင့််ပြခံင့််း၊ 
ရေး�ာင့််းဝယ််ရေးဖွံ့ာကု်ကုားပြခံင့််း လ�ု်င့်န််းများကုးု အပြ�ညီ််အဝ လညီ်�တိုး်လ�ု်ကုးုင့််�န််အတိုးကွု် �င့််းနှှီးပြမှ��်နှ�ှ 
ရေးဆိုာင့််�းကု်�န်် လးုအ�် ရေးန်ရေးသာ ရေးင့်ရွေး�ကုးများကုး ုရေးခံျးယ်�ူ�းှ�န်် လးုအ�်ရေးန်�ါသညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် စားုကု်�ျ း�း
ထားတုိုး်ကုနု််များ ထားတုိုး်လ�ု်မုကုငွ့််းဆိုကု် တိုးစာ်ရေးလှာကု်လ�းုတိုးွင့်် �ါဝင့်် အကုျ��းဝင့််ရေးန်ရေးသာသမူျား အားလ�းု
သညီ် ယ်င့််းတိုးးု�၏ လ�ု်င့်န််းများကုး ုစာတိုးင့််သညီ်မ ှရေးခံျာရေးမ�ွစာာွ လညီ်�တိုး်အဆိုင့််ရေးပြ�ရေးစာ�န်် ရေးင့်ရွေး�ကုး  ရေးခံျး
ယ်�ူ�းှ�န်် လးုအ�်ရေးန်�ါသညီ်။ ထားးု�အပြ�င့်် ယ်င့််းရေးခံျးရေးင့်မွျားသညီ် �ညီ်�းယ််ထားားသညီ််အတိုးးုင့််း မနှ််ကုန််စာွာ 
အသ�းုခံျကုာ တိုးလ�ွ အသ�းုပြ��မးပြခံင့််း ရေး�ကုာင့််် အရေး�ကုးွနှ�ွထား� သကု်ရေး�ာကု်နှးငု့််သညီ်် အနှတ�ာယ််မလှညီ်း 
ရေး�ာှင့််�ာှး�န်် အရေး�းကြီးကုးီ�ါသညီ်။

 ပြမန််မာနှးုင့််င့်� ရေး�သအများအပြ�ား�ှး ရေးတိုးာင့််သလူယ််သမား အများစာုမာှ တိုးစာ်ခံ ု သးု�မဟုတုိုး် တိုးစာ်
ခံထုားကု် �းုရေးသာ စားုကု်�ျ း�းစာ�းတိုး်ဆိုးုင့််�ာ ရေးင့်ရွေး�ကုး (ရေးခံျးရေးင့်)ွကုးု ရေးန်�ာအမျ း�းမျ း�းမ ှ �ယ်�ူကုရေးလ ် �းှ�ါသညီ်။ 
သးု��ာတိုးငွ့်် �မှ်းပြ�ညီ်န်ယ််ရေးတိုးာင့််�းငု့််း�းှ ရေးကုျး�းာများမ ှ အမျ း�းသမးီရေးတိုးာင့််သ ူ အများစာမုာှမ ူ �ညီာ
အ�ညီ်အခံျင့််း န်းမ််ကုျပြခံင့််း၊ အရေးတိုး�ွအကြုံကု�� န်ညီ်းပြခံင့််း၊ ရေးင့်ရွေး�ကုးဆိုးငု့််�ာ �ဟုသုတုိုး န်ညီ်း�ါးပြခံင့််း၊ မးမးကုးုယ််
မးမး ယ်��ုကုညီ်မ ုန်ညီ်းရေးန်�ကု ရေးသးပြခံင့််းရေး�ကုာင့််် စားုကု်�ျ း�းရေး�းဆိုးငု့််�ာ ရေးခံျးရေးင့်မွျား ��းှနှးုင့််သညီ်် အခံွင့်််အလမ်း
များနှငှ့််် အလှမ်းရေးဝးလျကု်�င့်် �ှးရေးန်�ါသညီ်။

 ရေးတိုးာင့််သလူယ််သမားများသညီ် ပြမန််မာ်လယ််ယ်ာဖွံ့ွ��ဖြိုးဖွံ့း�းရေး�း�ဏာ် (MADB)မ ှ စားုကု်�ျ း�းစာ�းတိုး်
ရေးခံျးရေးင့်မွျားကုးု သးီနှ�ှများစာာွအတိုးွကု် �ယ်နူှးုင့််�ါသညီ်။ ထားးု�အပြ�င့်် �မာဏာန်ညီ်း�ါးရေးသာ ရေးခံျးရေးင့်မွျားကုးု 
အရေးသးစာား ရေးခံျးရေးင့်လွု�်င့်န််းများမလှညီ်းရေးကုာင့််း၊ ရေးကုျး�းာများ�းှ မတှိုး်��တုိုးင့််ထားားရေးသာ ရေးခံျးရေးင့် ွလ�ု်င့်န််း
များမလှညီ်းရေးကုာင့််း �ယ်နူှးုင့််�ကု�ါသညီ်။ စားုကု်�ျ း�းရေး�းဆိုးငု့််�ာ အရေးသးစာား၊ အလတိုး်စာား လ�ု်င့်န််းများပြဖွံ့စာ်
သညီ်် လယ််ယ်ာ စာကု်ယ်နှတ�ား ဝန််ရေးဆိုာင့််မရုေး�းသမူျား၊ သငွ့််းအားစာ ုရေး�ာင့််းခံျသမူျား၊ အပြခံားလ�ု်င့်န််းင့်ယ််
များသညီ်လညီ်း လ�ု်င့်န််းဆိုးုင့််�ာ အ�င့််းအနှှီးအတိုးကွု် ရေးင့်ရွေး�ကုး လးုအ�်ခံျကု် �းှ�ါကု အစားုး��ဏာ်များ၊ 
�ဂု္ဂဂလးကု စားီ�ာွးရေး�း�ဏာ်များ၊ �ဂု္ဂဂလးကု ရေးင့်ရွေးခံျးသမူျားထား� ဆိုကု်သယွ်် ခံျဥ််းကု�်��ါသညီ်။
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 စားုကု်�ျ း�းရေး�း ရေးခံျးရေးင့်ကွုဏ္ဍသညီ် စားုကု်�ျ း�းလ�ု်င့်န််းစာဉ်း်များပြဖွံ့စာ်သညီ်် မစားုကု်�ျ း�းမ ီသငွ့််းအားစာမုျား 
ဝယ််ယ်ပူြဖွံ့ညီ််တိုးင့််းခံျ းန််မစှာ၍ လယ််ယ်ာထားကွု်ကုနု်် များကုးု ရေးစာျးကုကွု်သးု� တိုးင့််�းု�ရေး�ာင့််းခံျခံျ းန််အထားးပြဖွံ့စာ်ရေးသာ 
လ�ု်င့်န််းများအားလ�းုကုးု လာမ်းခြံခံ���ါသညီ်။ ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်�ူာတိုးငွ့်် ရေးခံျးရေးင့် ွ ထားတုိုး်ရေး�းရေးသာ အဖွံ့�ွ� အစာညီ်း
အလးုကု်  ရေးဆိုာင့််�းကု်�ရေးသာ လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်များနှငှ့််် စာာ�းကု်စာာတိုးမ်း လးုအ�်ခံျကု်များမာှ ကု�ွပြ�ား�ါသညီ်။

၁။ ပြမျိုးန်မ်ျိုးးလ်ယားယ်ားး ဖွ�ံပြီးဖး��ထော���ဏာ ်

 ပြမန််မာလ်ယ််ယ်ာ စားုကု်�ျ း�းရေး�း�ဏာ်သညီ် ပြမန််မာနှးုင့််င့်��ှး �ဏာ်များအားလ�းု စာစုာရုေး�ါင့််း 
��ရုေးသ�းုင့််ဆိုးုင့််မ၏ု ၁.၃ % ကုးု လာမ်းခြံခံ��မ�ုးှသညီ်် နှးုင့််င့်��းုင့်် �ဏာ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ �ဏာ်၏ နှးုင့််င့်�အဝမှ်း 
လာမ်းခြံခံ��ရေး�ာကု်�ှးနှးုင့််မနုှှင့််် �ဏာ်ခံ�ွ အရေး�အတိုးကွု်မာှ ပြမန််မာစ်ားီ�ာွးရေး�း�ဏာ် ဖြိုး�းီလှင့်် �တုိုးးယ်အများ
ဆို�ုး ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ MADB သညီ် ပြမန််မာနှးုင့််င့်�၏ လယ််ယ်ာကုဏ္ဍ ရေးခံျးရေးင့်ရွေး�းကုကွု်ကုးု အဓိးကု လာမ်းမးးု
ထားားကုာ စာစုာရုေး�ါင့််း ရေး�းကုကွု်�မာဏာ၏ ၇၄ % ရေးဝစာကုုးု �းုင့််ဆိုးုင့််သညီ်။

အရေးပြခံခံ�အားပြဖွံ့င့််် MADB တိုးငွ့်် �ာသ ီသးီနှ�ှရေးခံျးရေးင့် ွ- တိုးစာ်နှစှာ်ရေးအာကု်ကုာလ ရေးခံျးရေးင့်နွှှင့််် ကုာလ�ညှီ် 
ရေးခံျးရေးင့် ွ - တိုးစာ်နှစှာ်အထားကု်လရေးခံျးရေးင့် ွ  ဟု၍ူ စားုကု်�ျ း�းစာ�းတိုး် ရေးခံျးရေးင့်အွမျ း�းအစာား (၂) မျ း�း �းှသညီ်။  
ကုာလ�ညှီ် ရေးခံျးရေးင့်ကွုးု (ကု) နှစှာ်တိုးးု ရေးခံျးရေးင့် ွ(၁ - ၃ နှှစာ်)၊ (ခံ) လယ််ယ်ာစာကု်�စာစညီ်းအတိုးကွု် ရေးခံျးရေးင့် ွ
(၃ နှှစာ်အထားကု်) နှငှ့််် (ဂ္ဂ) အထားးူစာမီ�ခံျကု် ရေးခံျးရေးင့် ွ(၃ နှှစာ်အထားကု်) ဟု၍ူ ၃ မျ း�း ထား�်မ�ခံ�ွပြခံားထားားသညီ်။ 
(ကုမာာ�်ဏာ်နှှင့််် အသကု်ရေးမးွ ဝမ်းရေးကုျာင့််းမနုှှင့််် စာားန်�်�းကုခာဖွံ့လူ�ရုေး�း �န််��ရုေးင့် ွ(LIFT). ၂၀၁၄)

ပြမန််မာလ်ယ််ယ်ာ ဖွံ့ွ��ဖြိုးဖွံ့း�းရေး�း�ဏာ်မ ှရေးခံျးရေးင့်ရွေးလှာကု်ထားား�န်် လးအု�်ခံျကု်များမာှ -

ရေးပြမတိုးးငု့််းဦးးစားီဌာာန်မှ ထားတုိုး်ရေး�းသည််ီ မးမးရေးပြမကုကွု်၏ ရေးပြမယ်ာအသ�းုပြ��ခံငွ့်််��စုာ� (၇) (�� ု ၃၂ 
တိုးငွ့်် �းူတိုး�ွ ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားားသညီ်) �းှသ ူသညီ် ဆိုးုင့််�ာ ဖြိုးမး��န်ယ််�ဏာ်ခံ�ွတိုးငွ့်် ��စုာ�ပြ�၍ ရေးလှာကု်ထားား
နှးုင့််သညီ်။ �ခံငွ့််းခံျကု်အရေးန်ပြဖွံ့င့််် သစာ်ရေးတိုးာရေးပြမတိုးငွ့်် စားုကု်�ျ း�းသ ူ ပြဖွံ့စာ်�ါကု ��စုာ�(၇) ထားတုိုး်ယ်�ူန်် မ
ပြဖွံ့စာ်နှးုင့််သပြဖွံ့င့််် MADB မ ှရေးခံျးရေးင့် ွမရေးလှာကု်ထားားနှးငု့််�ါ။

သးီနှ�ှအရေးန်ပြဖွံ့င့််် စာ�ါး၊ ရေးပြ�ာင့််း၊ ��အမျ း�းမျ း�း၊ ဆိုထီားကွု်သးီနှ�ှမျ း�းစာ�၊ု ဝါ၊ ဂ္ဂနု််ရေးလှာ်၊ ဆိုမီနု််ညီင့််း၊ ကြုံကု� 
အစာ�းှသညီ်် သးီနှ�ှ စားုကု်�ျ း�းသ ူများ ရေးလှာကု်ထားားနှးငု့််ဖြိုး�းီ ဟုင့််းသးီဟုင့််း�းကု်၊ သစာ်သးီဝလ�၊ �န််း
နှှင့််် ဟုင့််းခံတိုး်အရေးမားအကြီးကုး�င့်် သးီနှ�ှများ အကုျ��းမဝင့််ရေးသး�ါ။

ကုာလ�ညှီ် ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်မူညီ်် ရေးတိုးာင့််သလူယ််သမားအရေးန်ပြဖွံ့င့််် အန်ညီ်းဆို�းု ရေးပြမ�းငု့််ဆိုးုင့််မ ု ၅ 
ဧကုနှငှ့််် အထားကု် �ှး��ါမညီ်။

သးီနှ�ှ�ာသအီစာတိုးွင့်် �ဏာ်၏ တိုးာဝန််�းှ ကုးုယ််စာားလယှ််ဝန််ထားမ်းများသညီ် ရေးကုျး�းာများ
�းှ အ�ု်ခံျ��်ရေး�းမှူ းရိုး�းုများမ ှ တိုးစာ်ဆိုင့််် ရေးခံျးရေးင့်ရွေးလှာကု်ထားားနှးငု့််�န်် အရေး�ကုာင့််း�ကုားရေးလ ် �းှ
�ါသညီ်။

ရေးခံျးရေးင့် ွပြ�န််လညီ်ရေး�းဆို�်�မညီ်် ကုာလမာှ သးီနှ�ှရေး�်တိုးငွ့်် မတူိုးညီ်ဖြိုး�းီ ကု�ွပြ�ားရေးသာ်လညီ်း ��မုနှ််
အားပြဖွံ့င့််် ၆ လ ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 
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�� ု(၃၂) ရေးပြမယ်ာအသ�းုပြ��ခံငွ့်််��စုာ� မးတိုးီူ (��စုာ�-၇) 

၂။ အထောသီး�စး� ထောင်းွထောချျ�လ�ပ်င်းန်�်မျိုးျး� (MFIs) 

 ရေးကုျးလကု်ရေး�သ ရေးန်သမူျားသညီ် န်ီးစာ�်�ာ ဖြိုးမး��န်ယ််များတိုးငွ့်် ရိုး�းုဖွံ့ငွ့်််လစှာ် လ�ု်င့်န််းလ�ု်ကုးုင့််
သညီ်် တိုး�ားဝင့်် အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေးခံျးလ�ု်င့်န််းများထား�သးု� ဆိုကု်သယွ််ဖြိုး�းီ ရေးခံျးရေးင့်မွျား �ယ်နူှးုင့််သညီ်။ 
အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေးခံျးလ�ု်င့်န််းများအတိုးကွု် အပြ�ညီ်ပြ�ညီ်ဆိုးငု့််�ာ လ�ု်ထား�းုလ�ု်န်ညီ်းများမာှ �ဏာ်များ
နှှင့််် အလားသဏာာာန််တိုးရူေးသာ်လညီ်း ထား�်တိုးညူီပီြခံင့််း မ�းှ�ါ။ အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေးခံျးလ�ု်င့်န််းများသညီ် 
�ဏာ်များနှငှ့်််ယ်ဉှ်း်လှင့်် အနှတ�ာယ်် သးု�မဟုုတိုး် စာနွ်�်စာား �မ ု များရေးသာ သ�ာဝ�းှရေးသာ လ�ု်င့်န််း�းှ
သမူျားကုးု �းုမးုဦးးတိုးညီ်ရေးလ�်းှဖြိုး�းီ ရေးခံျးရေးင့်အွတိုးကွု် ရေး��့ရေးပြ�ာင့််းနှးငု့််ရေးသာ �စာစညီ်းများကုးုလညီ်း အရေး�ါင့်် 
�စာစညီ်းအပြဖွံ့စာ် လကု်ခံ�ရေးလ ် �းှ�ကုသညီ်။ ယ်င့််းတိုးးု�သညီ် ရေးကုျးလကု်ရေး�သတိုးငွ့်် ရေးန်ထားးုင့််သတူိုးးု�၏ 
အသကု်ရေးမးွဝမ်းရေးကုျာင့််း��စုာ�၊ စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််း အရေးန်အထားား၊ ဝင့််ရေးင့်�ွ�းှ��တုိုးးု�အရေး�် မတူိုးညီ်ဖြိုး�းီ 
ရေးခံျးရေးင့်�ွ�စုာ�အမျ း�းမျ း�းကုးု ရေးခံျးရေး�းရေးလ ်�းှသညီ်။ ဥ်�မာ - စားုကု်�ျ း�းစာ�းတိုး်ရေးခံျးရေးင့်၊ွ အရေးသးစာား လ�ု်င့်န််း 
ရေးခံျးရေးင့်၊ွ လယ််ယ်ာစာကု်�စာစညီ်းကုး�းယ်ာ ရေးခံျးရေးင့် ွစာသညီ်ပြဖွံ့င့််် မတိုးညူီရီေးသာ ရေးခံျးရေးင့်မွျား ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။

 အရေးသးစာား ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်�ူာတိုးငွ့်် တိုးစာ်ဦးးတိုးစာ်ရေးယ်ာကု်ခံျင့််း မးမးကုးုယ််တိုးးုင့်် အာမခံ�စာ�န်စာ်ပြဖွံ့င့််် 
ပြဖွံ့စာ်ရေးစာ၊ ၃ ဦးးမ ှ၅ ဦးး �ါဝင့််ရေးသာ ဝးုင့််းကြီးကုးီခံျ��်စာန်စာ်ပြဖွံ့င့််် ပြဖွံ့စာ်ရေးစာ �ယ်နူှးုင့််�ကု�ါသညီ်။ အခံျ း�� အရေးသးစာား 
ရေးင့်ရွေး�ကုးအဖွံ့ွ��များမ ှရေးင့်ရွေးခံျးသအူသစာ်အတိုးွကု် အာမခံ�သ ူသးု�မဟုတုိုး် ရေးထားာကု်ခံ�ရေး�းသတူိုးစာ်ဦးး လးုအ�်
�ါသညီ်။ ရေးခံျးရေးင့်�ွမာဏာ၊ အတိုးးုးနှနု််း၊ ပြ�န််ဆို�်သညီ်် ကုာလနှငှ့််် �မာဏာ စာသညီ်တိုးးု�မှာ အဖွံ့�ွ�အစာညီ်း
ရေး�် မတူိုးညီ်၍ ကု�ွပြ�ား�ါသညီ်။  အရေးသးစာား ရေးခံျးရေးင့်လွု�်င့်န််းများသညီ် ရေးင့်ရွေး�ကုးဝန််ရေးဆိုာင့််မအုပြ�င့်် 
ရေးင့်ရွေး�ကုးဆိုးငု့််�ာ အရေးပြခံခံ�သင့််တိုးန််းများနှှင့််် လမူဖုွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းရေး�းဆိုးငု့််�ာ လ�ု်�ာှးမ ုများကုးုလညီ်း ရေးထားာကု်��်
ရေး�းရေးလ ်�းှ�ကု�ါသညီ်။
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၃။ အက်ျ း��တ်း ပး�ထောပါင်း�် လယားယ်ားးစန်စ ်(Contract Farming) 

 အကုျ း�းတိုး ူ �းူရေး�ါင့််း လယ််ယ်ာစာန်စာ် ရေးဆိုာင့််�းကု်ပြခံင့််းသညီ်လညီ်း စားုကု်�ျ း�းရေး�းဆိုးငု့််�ာ 
ရေးင့်ရွေး�ကုးအရေးထားာကု်အ��တ်ိုးစာ်မျ း�း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ဤစာန်စာ်တိုးွင့်် စားုကု်�ျ း�းမညီ်် ရေးတိုးာင့််သနူှှင့််် လယ််ယ်ာ
ထားတုိုး်ကုနု််ကုးု ဝယ််ယ်မူညီ််လု�်င့်န််း(ကုမုာဏာ)ီ တိုးးု�အ�ကုားတိုးွင့်် နှှစာ်ဦးးနှစှာ်ဖွံ့ကု် လးုကု်န်ာ�မညီ်် အခံျကု်
များကုးု ကြီးကုး�တိုးင့််သး�းှ သရေး�ာတိုးကူုာ စာာခံျ��်ခံျ��်ဆိုးု ရေးဆိုာင့််�းကု်�ကုပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ အများအားပြဖွံ့င့််် 
ကုမုာဏာ�ီကု်မ ှ သငွ့််းအားစာုများ၊ စားုကု်�ျ း�းစာ�းတိုး် များနှငှ့််် ရေးပြမပြ��ပြ�င့််ပြခံင့််းဆိုးငု့််�ာ စာကု်ယ်နှတ�ား 
ဝန််ရေးဆိုာင့််မမုျား၊ �းတိုး်သးမ်းခံျ းန်် စာကု်ယ်နှတ�ား ဝန််ရေးဆိုာင့််မမုျားကုးု ကြီးကုး�တိုးင့််ကုျခံ� ပြ��လ�ု်ရေး�းရေးလ ်�းှ
ဖြိုး�းီ ��းှလာရေးသာ သးီနှ�ှထားွကု်ကုနု််များကုးု  ကြီးကုး�တိုးင့််သတိုး်မတှိုး်ထားားသညီ်် သရေး�ာတိုးညူီခီံျကု်များ
ပြဖွံ့င့််် လယ််သမားထား�မ ှ ပြ�န််လညီ်ဝယ််ယ်ပူြခံင့််းရေး�ကုာင့််် ရေးတိုးာင့််သအူတိုးကွု် ရေး��ာရေးသာ ရေးစာျးကုကွု် ��းှ
ရေးစာ�ါသညီ်။ အကုျ း�းတိုး ူ �းူရေး�ါင့််း လယ််ယ်ာစာန်စာ်မတှိုးစာ်ဆိုင့််် အများအားပြဖွံ့င့််် န်ညီ်း�ညီာအသစာ်များ
ကုးု မးတိုး်ဆိုကု်ရေး�းပြခံင့််း၊ ရေးတိုးာင့််သမူျားအား ထားတုိုး်ကုနု််အ�ညီ်အရေးသးွ ပြမင့်််မားတိုးးုးတိုးကု်မဆုိုးုင့််�ာ 
အတိုးတိုး်�ညီာနှှင့််် အသး�ညီာ �ဟုုသတုိုးများကုးု ��းှရေးစာဖြိုး�းီ ပြ�ညီ်� �းု�ကုုန််ရေး�းကုကွု် လးုအ�်ခံျကု်
များကုးု ရေးတိုးာင့််သမူျားကုးု �းုမးု န်ားလညီ်ရေးစာ�ါသညီ်။ ရေးတိုးာင့််သမူျားအတိုးွကု် ယ်င့််းအတိုးတိုး်�ညီာ 
များတိုးငွ့်် စားုကု်ကုငွ့််းမတှိုး်တိုးမ်းများ ရေး�းသငွ့််းပြခံင့််း၊ လယ််ယ်ာရေးပြမ အ�င့််းအပြမစာ်များကုးု ထားးရေး�ာကု်
အကုျ း�း�းှစာာွ သ�းုစာ�ွန်ညီ်း၊ လယ််ယ်ာသ�းု ဓိာတိုးရုေးဆိုး နှှင့််် ရေးပြမ�သဇူးာများကုး ု ထားးရေး�ာကု်စာာွ အသ�းုခံျ
ပြခံင့််းနှငှ့််် ထားတုိုး်ကုနု််အ�ညီ်အရေးသးွ ရေးကုာင့််းမနွ််ရေး�းဆိုးုင့််�ာ အရေး�းကြီးကုးီသညီ်် အခံျကု်မျာလညီ်း �ါဝင့်် 
သညီ်။ တိုးစာ်ဖွံ့ကု်တိုးငွ့််လညီ်း ကုမုာဏာအီရေးန်ပြဖွံ့င့််် ပြ�င့််�ရေး�းကုကွု်မ ှ ဝယ််ယ်ပူြခံင့််းထားကု် အ�ညီ်အရေးသးွ
ရေးကုာင့််းရေးသာ ထားတုိုး်ကုနု််များကုးု ��မုနှ်် ��းှနှးုင့်် �ါသညီ်။ အကုျ း�းတိုး ူ �းူရေး�ါင့််း လယ််ယ်ာစာန်စာ်တိုးွင့်် 
ကုမုာဏာရီေး�ာ ရေးတိုးာင့််သ ူနှစှာ်ဖွံ့ကု်လ�းုမ ှအခံျ း�းကုျ ထားညီ််ဝင့််�သညီ်။ ကုမုာဏာသီညီ် သငွ့််းအားစာ ု�စာစညီ်း
များနှငှ့််် ထားတုိုး်လ�ု်မဆုိုးုင့််�ာ ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်များကုးု စားုကု်ထားတုိုး် ကုျခံ��ဖြိုး�းီ ရေးတိုးာင့််သသူညီ်လညီ်း မးမးတိုးးု� 
လ�ု်အားနှှင့််် ဂ္ဂရိုးစုားုကု်မကုုးု ထားညီ််သွင့််း �ကုာ ထားတုိုး်ကုနု််ကုးု ကုမုာဏာသီးု� သရေး�ာတိုးထူားားသညီ််အတိုးးုင့််း 
ပြ�န််လညီ်ရေး�ာင့််းခံျရေး�း�န်် လးအု�်�ါသညီ်။

 အကုျ း�းတိုး ူ �းူရေး�ါင့််းလယ််ယ်ာစာန်စာ် ရေးဖွံ့ာ်ရေးဆိုာင့််မ�ု�စုာ�မာှ ကု�ွပြ�ားပြခံားန်ားမမုျား �းှ�ါသညီ်။ 
ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် ထားးုစာန်စာ်အတိုးွကု် လးုကု်န်ာရေးဆိုာင့််�းကု် �မညီ်် အစာအီစာဉ်း် စာ�ညွှနွ််းများ (SOP) ကုးု 
၂၀၁၉ ခံုနှစှာ်တိုးငွ့်် နှးုင့််င့်�ရေးတိုးာ်မ ှသတိုး်မတှိုး်ပြ�ဌာာန််းခံ�်သညီ်။ အကုျ း�းတိုး ူ�းူရေး�ါင့််း လယ််ယ်ာဥ်�ရေး�မာှ မူ
�ကုမ်းအဆိုင့်််တိုးငွ့််သာ�းှဖြိုး�းီ ပြ�ညီ်န်ယ််၊ တိုးးုင့််းများ အဆိုင့်််တိုးငွ့်် စားစာစာ်လျကု် �းှ�ါသညီ်။ SOP အ� ၅ ဧကု
နှှင့််် အထားကု် လ�ု်ရေးဆိုာင့််ရေးသာ မညီ်သညီ်် အကုျ း�းတိုး ူ လယ််ယ်ာမဆိုးုသညီ် ဆိုးုင့််�ာ ဖြိုးမး��န်ယ််�းှ ဌာာန်
ဆိုးုင့််�ာတိုးငွ့်် မတှိုး်��တုိုးင့််ထားား�းှဖြိုး�းီ SOP အတိုးးငု့််း လးုကု်န်ာ�န်် လးုအ�်�ါသညီ်။
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၄။ ကြိက်း�တ်င်းထ်ောင်းွထောချျ�ပြချင်း�်နှှင်း်် က်�န်ပ်စစာ�် အထော�က်�ယားးပြချင်း�် 

 စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်သူများအရေးန်ပြဖွံ့င့််် ကုနု််သညီ်��ွစာားများထား�မ ှ ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်ဖူြိုး�းီ �းတိုး်သးမ်းဖြိုး�းီ
ရေးသာအခံါ သတူိုးးု�ထား�သးု� ပြ�န််လညီ်ရေး�ာင့််းခံျ၍ ရေးခံျးရေးင့် ွပြ�န််ဆို�်�န်် သရေး�ာတိုးညူီမီပုြဖွံ့င့်််လညီ်း ရေးခံျးရေးင့်ွ
ယ်နူှးုင့််�ကုသညီ်။ သးု��ာတိုးွင့်် ဤန်ညီ်းပြဖွံ့င့််် အရေး�ကုးွရေး�းပြခံင့််းကုး ု ကုနု််သညီ်များအရေးန်ပြဖွံ့င့််် ယ်��ုကုညီ် 
စားတိုး်ခံျ�ရေးသာ နှှစာ်�ညှီ် ဆိုကု်ဆို�ရေးန်သညီ်် ရေးတိုးာင့််သမူျားကုးုသာ ရေး�းရေးလ ် �းှသညီ်။ ဓိာတိုး်ရေးပြမ�သ
ဇူးာများ၊ �းုးသတိုး်ရေးဆိုးများကု�သ်းု�ရေးသာ ကုနု််�စာစညီ်း အရေး�ကုးွပြဖွံ့င့််် ရေး�ာင့််းခံျရေး�းပြခံင့််းကုးမု ူ သငွ့််းအား
စာ ု ရေး�ာင့််းခံျသမူျားထား�မ ှ ��းှနှးုင့််သညီ်။ ဤန်ညီ်းပြဖွံ့င့််် အရေး�ကုးွရေး�းပြခံင့််းမာှ ဥ်�ရေး�အ� ရေး�ာင့််မဝင့်် 
ရေးသာ်လညီ်း ပြမန််မာနှးုင့််င့်� ရေး�သအနှ�ှ�အပြ�ားတိုးွင့်် ကုျင့်််သ�းု�ကု�ါသညီ်။ အရေး�ကုးွဆို�ုးသညီ်် ပြ�ဿာန်ာ
များ �းှနှးုင့််ရေးသာ်လညီ်း အများအားပြဖွံ့င့််် ရေးတိုးာင့််သ ူ မာှ �ာသ၊ီ ဖွံ့ျကု်�းးုတိုးးု�ရေး�ကုာင့််် သးီနှ�ှ�ျကု်စားီပြခံင့််း၊ 
ရိုးတုိုး်တိုး�ကု် ရေး�းကုကွု်�ျကု်ပြခံင့််း ကု�သ်းု�ရေးသာ အရေးပြခံအရေးန်များတိုးငွ့််သာ အရေး�ကုးွဆို�းုရေးလ ် �းှသညီ်။ 
အများအားပြဖွံ့င့််် ရေးတိုးာင့််သသူညီ် ကုနု််သညီ်နှှင့််် ဆိုကု်ဆို�ရေး�းကုးု မထားးခံးုကု်ရေးစာ�န်် ရေးင့်ရွေး�်လှင့်် အရေး�ကုးွ
ပြ�န််ဆို�်ရေးလ ် �းှသညီ်။ ယ်င့််းသးု� ကုနု််ရေး�ကုးွ ယ်ပူြခံင့််းအတိုးကွု် အများအားပြဖွံ့င့််် ကုနု််ရေး�ကုးွရေး�းသ�ူကု်
ကုသာ စာာအ�ု် သးု�မဟုုတိုး် စာာ�းကု်ပြဖွံ့င့််် စာာ�င့််းရေး�းသငွ့််း မတှိုး်သားရေးလသ်ာ �းှသညီ်။ ၎င့််းသညီ် 
ရေးင့်ရွေးခံျးသနူှှင့််် ရေးတိုးာင့််သ ူ နှှစာ်ဦးးနှစှာ်ဖွံ့ကု်၏ လကု်မတှိုး်နှှင့်််  လးုအ�်ရေးသာ အခံျကု်အလကု်များ �ါဝင့််
သညီ်် စာာအ�ု် သးု�မဟုုတိုး် စာာ�းကု် စာာခံျ��်စာာတိုးမ်း ပြဖွံ့စာ်သင့်််သညီ်။ ဤစာန်စာ်မာှ တိုး�ားဝင့်် မဟုတုိုး်
ရေးသာ်လညီ်း ပြမန််မာနှးငု့််င့်�တိုးငွ့်် တိုးငွ့််ကုျယ််စာာွ အသ�းုပြ���ကုသညီ်။

ရေးင့်စွာရုေးင့်ရွေးခံျးအဖွံ့�ွ�များ

 စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းတိုးစာ်ခံုကုးု မးမး၏ရေးင့်ရွေး�ကုးပြဖွံ့င့််် စာတိုးင့််လညီ်�တိုး် လ�ု်ရေးဆိုာင့််�မညီ် ပြဖွံ့စာ်
ရေးသာ်လညီ်း အရေး�ါင့််�စာစညီ်းရေး�း�န်် မလးု�� အတိုးးုးနှနု််း သကု်သာစာာွပြဖွံ့င့််် ရေးခံျးရေးင့်�ွ�းှနှးုင့််သညီ်် ရေးင့်ရွေး�ကုး
အ�င့််းအပြမစာ်များကုးလုညီ်း သး�းှထားား�န်် လးုအ�်�ါသညီ်။ ဤအခံျကု်မာှ အးမ်ရေးထားာင့််စာတုိုးစာ်ခံ၏ု လးုအ�်ခံျကု်
များအ�  စာဉ်း်းစာားခံျင့်််ခံျ းန််နှးငု့််စာမွ်း�းှရေးသာ ရေးင့်ရွေး�ကုးဆိုးငု့််�ာ ဆို�ုးပြဖွံ့တိုး်ခံျကု်များ ခံျမှတိုး်�န်် အဓိးကုကုျသညီ််
အခံျကု် ပြဖွံ့စာ်သည်ီ။ ဥ်�မာ အားပြဖွံ့င့််် အရေး�ါင့််�စာစညီ်း ရေး�းစာ�ာ မလးုအ�်သညီ်် အတိုးးုးလညီ်း သကု်သာ
ရေးသာ ရေးခံျးရေးင့်သွညီ် �မာဏာအားပြဖွံ့င့််် န်ညီ်းနှးုင့််ရေးသာ်လညီ်း စားီ�ာွးရေး�းနှငှ့််် မဆိုးုင့််ရေးသာ အးမ်ရေးထားာင့််စာ၏ု 
ကုျန််းမာရေး�း၊ �ညီာရေး�းနှငှ့််် လမူရုေး�း ကုးစာစများအတိုးကွု် အသ�းုဝင့််လသှညီ်။

 ပြမန််မာနှးုင့််င့်��ှး ရေးကုျး�းာအရေးတိုးာ်များများ အထားးူသပြဖွံ့င့််် UNDP စာမီ�ကုးန််းများ၊ NGO များ၏ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�း
ရေး�းစာမီ�ကုးန််းများ အရေးကုာင့််အထားည်ီရေးဖွံ့ာ် ရေးဆိုာင့််�းကု်ဖွံ့းူသညီ်် ရေးန်�ာရေး�သများတိုးငွ့်် ကုးုယ်််အားကုးုယ််ကုးးု 
ရေးင့်စွာရုေးင့်ရွေးခံျးအဖွံ့�ွ�များကုးု ရေးတိုး�ွ�ဖြိုး�းီ ရေးကုျး�းာလူထားမုာှလညီ်း ရေးင့်စွာရုေးင့်ရွေးခံျးပြခံင့််း ဆိုးုင့််�ာ သင့််တိုးန််းများ၊ 
အရေးပြခံခံ� စာာ�င့််းရေး�းသငွ့််းပြခံင့််းနှငှ့််် အရေးပြခံခံ� ရေးင့်ရွေး�ကုးဆိုးငု့််�ာအသး�ညီာ၊ �ဟုသုတုိုးများကုးု သင့််�ကုား ��းှ
ထားား�ကု�ါသညီ်။ အထားးူသပြဖွံ့င့််် အမျ း�းသမးီများ၏ ကုးုယ်််အားကုးုယ််ကုးးု ရေးင့်စွာရုေးင့်ရွေးခံျး အဖွံ့�ွ�များသညီ်လညီ်း 
ရေးကုျး�းာများတိုးငွ့်် ရေးကုာင့််းစာာွ လညီ်�တိုး် လ�ု်ရေးဆိုာင့်် ရေးန်�ကု�ါသညီ်။ ရေးကုျးလကု်ရေး�သ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းရေး�းစာမီ�ကုးန််း
များမ ှအစာပြ�� လ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံ�ရ်ေးသာ ရေးကုျး�းာ လညှီ််�တိုး်�န််��ရုေးင့်မွျားသညီ်လညီ်း လကု်�ှးတိုးွင့်် ဖြိုးမး��န်ယ််အများ
အပြ�ား၌ လညီ်�တိုး်လျကု် �ှးသညီ်။ 
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၁။ က်း�ယား�်းက်း�ယား�် ထောင်းွစ�ထောင်းွထောချျ�အဖွဲ�မျိုးျး� 

၂။ လး��အထောပြချပြပ� ထောင်းွစ�ထောင်းွထောချျ�လ�ပင််းန်�်မျိုးျး�၏ အက်ျ း��ထောက်ျ�ဇး�မျိုးျး� 

 ရေးကုျး�းာများတိုးငွ့်် ကုးုယ််ထားူကုးုယ််ထားအဖွံ့�ွ�များ ဖွံ့�ွ�စာညီ်းဖြိုး�းီ အဖွံ့�ွ�ဝင့််များမ ှ လစာဉ်း် စာရုေးင့်ထွားညီ််
ဝင့််ကုာ ရေးခံျးရေးင့်�ွမာဏာ၊ ပြ�န််ဆို�်�မညီ်် အခံျ းန််၊ အတိုးးုးနှနု််း စာသညီ်် အဖွံ့�ွ�၏ စာညီ်းမျဉ်း်းစာညီ်းကုမ်းများ
ကုးု စာရုေး�ါင့််း သရေး�ာတိုး ူ သတိုး်မတှိုး်ဖြိုး�းီ အရေးသးစာားရေးခံျးရေးင့်မွျား ရေးခံျးယ်နူှးုင့််သညီ်။ အဖွံ့�ွ�ဝင့််များထား�မ ှ
ရေးင့်ရွေး�ကုးလးုအ�်ရေးသာသသူညီ် သတိုး်မတှိုး် အတိုးးုးနှနု််းပြဖွံ့င့််် ရေးခံျးယ်နူှးုင့််သညီ်။ ထားးုသးု� ပြ��လ�ု်ပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် 
ကုးုယ််�းုင့်် စာရုေးဆိုာင့််းရေးင့်မွျား �းှသညီ််အပြ�င့်် ရေးင့်ရွေး�ကုးလးုအ�်ရေးသာသသူညီ်လညီ်း အတိုးးုးနှနု််းသကု်သာ
စာာွ ��းှနှးုင့််ဖြိုး�းီ စာရုေးဆိုာင့််းရေးင့်လွညီ်း တိုးးုး�ာွးရေးစာသညီ်။ ရေးင့်စွာရုေးင့်ရွေးခံျးနှငှ့််် ဆိုကု်စာ�်ရေးသာ လ�ု်င့်န််း
များသညီ် ရေးင့်ရွေး�ကုးအခံကု်အခံ�များ အားလ�းုကုးု မရေးပြဖွံ့�ငှ့််းနှးုင့််ရေးသာ်လည်ီး အကုျ း�းရေးကုျးဇူးးူ များစာာွ �းှ
�ါသညီ်။

စာရုေး�ါင့််း စာမီ�ခံန်�်ခံွ� လ�ု်ရေးဆိုာင့််ပြခံင့််းအားပြဖွံ့င့််် တိုးစာ်ဦးးခံျင့််းစာ ီသးု�မဟုတုိုး် အဖွံ့�ွ�အစာညီ်း ၏ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းတိုးးုးတိုးကု်မု
နှှင့််် လးုအ�်ခံျကု်များကုးု ပြဖွံ့ညီ််ဆိုညီ်းရေး�းနှးုင့််သညီ်။

ရေးကုျးလကု်ရေးန် ပြ�ညီ်သမူျားအရေးန်ပြဖွံ့င့််် အပြခံားလးုအ�်ခံျကု်များနှငှ့််် ရေးင့်ရွေး�ကုးလးုအ�် ခံျကု်များကုးု 
အဆိုင့််ရေးပြ�ရေးစာ�န်် သတူိုးးု�၏ ကုးုယ််�းုင့််အ�င့််းအပြမစာ်၊ ကုးယု််�းုင့််စာမွ်းအား ပြဖွံ့င့််် ရေးပြဖွံ့�ငှ့််းနှးုင့််သညီ်။

��်ကုကွု် ရေးကုျး�းာများအတိုးငွ့််း စာရုေး�ါင့််း စာမီ�ခံန်�်ခံွ� ထားးန််းသးမ်းမမုျားနှငှ့်််  �ဏ္ဍာ၊ ရေးင့်ရွေး�ကုးဆိုးငု့််�ာများ
ကုးု �းုမးုန်ားလညီ်လာရေးစာဖြိုး�းီ ရေးင့်ရွေး�ကုးဆိုးငု့််�ာ အခံကု်အခံ�များ ကုးု ရေးပြဖွံ့�ငှ့််းရေး�းသညီ်။

မးမးကုးုယ််တိုးးုင့်် ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းတိုးးုးတိုးကု်မကုုးု ယ်��ုကုညီ် န်ားလညီ်လာရေးစာပြခံင့််းအားပြဖွံ့င့််် စာမွ်းရေးဆိုာင့််�ညီ်နှငှ့််် 
ယ်��ုကုညီ်မကုုးု တိုးးုးပြမင့်််လာရေးစာသညီ်။

အဖွံ့�ွ�အတိုးငွ့််း�းှ အဖွံ့�ွ�ဝင့််များသညီ် တိုးစာ်ရေးယ်ာကု်နှငှ့်််တိုးစာ်ရေးယ်ာကု် အပြ�န််အလှန်် သင့််ယ်ဖူြိုး�းီ စာရုေး�ါင့််း
လ�ု်အားပြဖွံ့င့််် အမျ း�းမျ း�းရေးသာ လးုအ�် ခံျကု်များနှငှ့််် ရေးင့်ရွေး�ကုးအခံကု်အခံ�များကုး ုရေးပြ�လညီ်ရေးစာသညီ်။

အဖွံ့�ွ�အခံျင့််းခံျင့််း ခံျ းတိုး်ဆိုကု်နှးုင့််ဖြိုး�းီ ရေးင့်အွလ�းုအ�င့််း �းုများလာရေးစာ�န်် အပြခံားရေးသာ ပြ�င့််� အဖွံ့�ွ�အစာညီ်း
များမ ှရေးထားာကု်��ရ်ေး�းအတိုးကွု် လ�ု် ရေးဆိုာင့််နှးုင့််သညီ်။

အတိုးးုးနှနု််း ပြမင့်််မားစာာွပြဖွံ့င့််် ရေးခံျးရေးင့်ယွ်�ူပြခံင့််းများကုး ုရေးလှာခ်ံျနှးုင့််သညီ်။

ရေးင့်စွာပုြခံင့််းနှငှ့််် ရေးင့်ရွေး�ကုး စာမီ�ခံန်�်ခံွ�ပြခံင့််း အရေးလအ်ကုျင့်််များ တိုးးုးတိုးကု်လာသညီ်။
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၂။ လး��အထောပြချပြပ� ထောင်းွစ�ထောင်းွထောချျ�လ�ပင််းန်�်မျိုးျး�၏ အက်ျ း��ထောက်ျ�ဇး�မျိုးျး� 

၃။ လး��အထောပြချပြပ� ထောင်းွစ�ထောင်းွထောချျ�လ�ပင််းန်�်မျိုးျး�တ်ွင်း ်ပါဝင်းန်ှး�င်း�်န် ်လး�အပခ်ျျက်မ်ျိုးျး� 

စာရုေး�ါင့််း စာမီ�ခံန်�်ခံွ� လ�ု်ရေးဆိုာင့််ပြခံင့််းအားပြဖွံ့င့််် တိုးစာ်ဦးးခံျင့််းစာ ီသးု�မဟုတုိုး် အဖွံ့�ွ�အစာညီ်း ၏ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းတိုးးုးတိုးကု်မု
နှှင့််် လးုအ�်ခံျကု်များကုးု ပြဖွံ့ညီ််ဆိုညီ်းရေး�းနှးုင့််သညီ်။

ရေးကုျးလကု်ရေးန် ပြ�ညီ်သမူျားအရေးန်ပြဖွံ့င့််် အပြခံားလးုအ�်ခံျကု်များနှငှ့််် ရေးင့်ရွေး�ကုးလးုအ�် ခံျကု်များကုးု 
အဆိုင့််ရေးပြ�ရေးစာ�န်် သတူိုးးု�၏ ကုးုယ််�းုင့််အ�င့််းအပြမစာ်၊ ကုးယု််�းုင့််စာမွ်းအား ပြဖွံ့င့််် ရေးပြဖွံ့�ငှ့််းနှးုင့််သညီ်။

��်ကုကွု် ရေးကုျး�းာများအတိုးငွ့််း စာရုေး�ါင့််း စာမီ�ခံန်�်ခံွ� ထားးန််းသးမ်းမမုျားနှငှ့်််  �ဏ္ဍာ၊ ရေးင့်ရွေး�ကုးဆိုးငု့််�ာများ
ကုးု �းုမးုန်ားလညီ်လာရေးစာဖြိုး�းီ ရေးင့်ရွေး�ကုးဆိုးငု့််�ာ အခံကု်အခံ�များ ကုးု ရေးပြဖွံ့�ငှ့််းရေး�းသညီ်။

မးမးကုးုယ််တိုးးုင့်် ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းတိုးးုးတိုးကု်မကုုးု ယ်��ုကုညီ် န်ားလညီ်လာရေးစာပြခံင့််းအားပြဖွံ့င့််် စာမွ်းရေးဆိုာင့််�ညီ်နှငှ့််် 
ယ်��ုကုညီ်မကုုးု တိုးးုးပြမင့်််လာရေးစာသညီ်။

အဖွံ့�ွ�အတိုးငွ့််း�းှ အဖွံ့�ွ�ဝင့််များသညီ် တိုးစာ်ရေးယ်ာကု်နှငှ့်််တိုးစာ်ရေးယ်ာကု် အပြ�န််အလှန်် သင့််ယ်ဖူြိုး�းီ စာရုေး�ါင့််း
လ�ု်အားပြဖွံ့င့််် အမျ း�းမျ း�းရေးသာ လးုအ�် ခံျကု်များနှငှ့််် ရေးင့်ရွေး�ကုးအခံကု်အခံ�များကုး ုရေးပြ�လညီ်ရေးစာသညီ်။

အဖွံ့�ွ�အခံျင့််းခံျင့််း ခံျ းတိုး်ဆိုကု်နှးုင့််ဖြိုး�းီ ရေးင့်အွလ�းုအ�င့််း �းုများလာရေးစာ�န်် အပြခံားရေးသာ ပြ�င့််� အဖွံ့�ွ�အစာညီ်း
များမ ှရေးထားာကု်��ရ်ေး�းအတိုးကွု် လ�ု် ရေးဆိုာင့််နှးုင့််သညီ်။

အတိုးးုးနှနု််း ပြမင့်််မားစာာွပြဖွံ့င့််် ရေးခံျးရေးင့်ယွ်�ူပြခံင့််းများကုး ုရေးလှာခ်ံျနှးုင့််သညီ်။

ရေးင့်စွာပုြခံင့််းနှငှ့််် ရေးင့်ရွေး�ကုး စာမီ�ခံန်�်ခံွ�ပြခံင့််း အရေးလအ်ကုျင့်််များ တိုးးုးတိုးကု်လာသညီ်။

အဖွံ့�ွ�ဝင့််တိုးးုင့််းသညီ် - 

အဖွံ့�ွ�အစာညီ်းစားတိုး်ဓိာတိုး် �းှ�မညီ်။

ရေးင့်ရွေး�ကုးစာာ�င့််းများကုးု ရေးသခံျာ ကုးငု့််တိုးယွ််နှးုင့််�မညီ်။

ပြ�န််ဆို�်�မညီ်် �မာဏာ၊ အခံျ းန်် စာသညီ်် အဖွံ့�ွ�၏ စာညီ်းမျဉ်း်စာညီ်းကုမ်းများကုးု ရေးသခံျာ လးုကု်န်ာ�မညီ်။

ရေးင့်ရွေး�ကုး စာမီ�ခံန်�်ခံွ�မ ုအစာအီစာဉ်း် ရေးကုာင့််းစာာွ �းှ�မညီ်။

ရေးင့်စွာရုေးင့်ရွေးခံျး အဖွံ့�ွ�တိုးးုင့််းတိုးငွ့်် အဖွံ့�ွ�အစာညီ်း စာမီ�ခံန်�်ခံွ�မ ုအစာအီစာဉ်း်များ ရေးကုာင့််းစာာွ ထားား�းှ�န်် လးုအ�်
သညီ်။
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အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေး�ကုးဝန််ရေးဆိုာင့််မ ုလ�ု်င့်န််းများ 

 မးမး၏ ��်�းာရေး�သအတိုးငွ့််းတိုးွင့်် အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေး�ကုးဝန််ရေးဆိုာင့််မရုေး�းရေးန်ရေးသာ အဖွံ့�ွ�အစာညီ်းများ 
�းှ၊ မ�းှကုးု ရေးလလ်ာသး�းှထားား�န်် လးုအ�်သညီ်။ အရေးသးစာား ရေးခံျးရေးင့်မွျားသညီ် ရေးကုျး�းာရေးန် အးမ်ရေးထားာင့််စာ ု
အများအပြ�ား၏ န်းစာစဓိဝူ အသကု်ရေးမးွဝမ်းရေးကုျာင့််းမ ု လ�ု်င့်န််းရေးဆိုာင့််တိုးာများကုးု အဆိုင့််ရေးပြ� ရေးခံျာရေးမ�ွရေးစာ
ဖြိုး�းီ ဝင့််ရေးင့်တွိုးးုးရေးစာသညီ်် လ�ု်င့်န််းင့်ယ််များ လ�ု်ရေးဆိုာင့််နှးုင့််�န်် ကုညူီရီေး�း�ါသညီ်။ အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေး�ကုး
ဝန််ရေးဆိုာင့််မ ု လ�ု်င့်န််း များသညီ် ရေးကုျး�းာရေးန်သူများ သးသင့်််ရေးသာ ရေးင့်ရွေး�ကုး ကုးုင့််တိုးယွ်် ထားးန််းသးမ်းပြခံင့််း
ဆိုးုင့််�ာ အရေးပြခံခံ��ဟုသုတုိုးတိုးးု�ကုးုလညီ်း သင့််�ကုားပြ�သရေး�းရေးလ ်�းှ�ါသညီ်။

 အရေးသးစာား ရေးခံျးရေးင့်ကွုးု �ယူ်ထားားသသူညီ် အ�စာ်ကုျ ပြ�န််လညီ်ရေး�းဆို�်��ါသညီ်။ အ�စာ်ကုျ ဆို�်
�မညီ်် အကြီးကုးမ်ရေး�ါင့််း၊ တိုးစာ်ကြီးကုးမ် �မာဏာ စာသညီ်တိုးးု�မှာ မးမး�ယ်ထူားားသညီ်် ရေးခံျးရေးင့်အွမျ း�းအစာား၊ �မာဏာနှှင့််် 
ကုာလတိုးးု�ရေး�် မတူိုးညီ်သညီ်။ ဥ်�မာအားပြဖွံ့င့််် ရေးတိုးာင့််သတူိုးစာ်ဦးးသညီ် ရေးခံျးရေးင့် ွ၁၀၀,၀၀၀ ကုျ�်ကုး ုတိုးစာ်နှစှာ်
ကုာလအတိုးကွု် ရေးခံျးယ်ထူားား�ါကု ၎င့််းသညီ် တိုးစာ်နှှစာ်အတိုးွင့််းတိုးငွ့်် တိုးစာ်လ နှစှာ်ကြီးကုးမ် သးု�မဟုတုိုး် တိုးစာ်လ တိုးစာ်
ကြီးကုးမ်နှုန််းပြဖွံ့င့််် အတိုးးအကုျ သတိုး်မှတိုး်ထားားသညီ်် �မာဏာကုးု ပြ�န််လညီ် ရေး�းသငွ့််း�မညီ်။ ဤသးု� ရေးခံျးရေးင့်ပွြ�န််
ဆို�်��စုာန်စာ်မာှ လယ််ယ်ာလ�ု်င့်န််း မဟုတုိုး်ရေးသာ အပြခံား စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းင့်ယ််များနှငှ့််် လးုကု်ရေးလျာညီရီေးထားွ
ရေးအာင့်် ရေးဆိုာင့််�းကု်ထားားပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ စားုကု်�ျ း�းရေး�းလ�ု်င့်န််းဆိုးုင့််�ာ ရေးခံျးရေးင့်မွျားမာှ သးီနှ�ှ အမျ း�းအစာား၊ 
သးီနှ�ှ သကု်တိုးမ်းကုာလနှှင့််် ဝင့််ရေးငွ့်��းှမရုေး�် မတူိုးညီ်၍ ရေး�းဆို�်�သည််ီ��စုာ� ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ များရေးသာအားပြဖွံ့င့််် 
လယ််သမားများသညီ် သးီနှ�ှ�းတိုး်သးမ်းသညီ်် ကုာလအတိုးွင့််း မ�ူင့််း ရေးခံျးရေးင့်ကွုးု အလီလ ီ ခံ�ွ၍ ပြ�န််လညီ်
ရေး�းဆို�်�ကု��ါသညီ်။ အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေး�ကုးဝန််ရေးဆိုာင့််မ ုလ�ု်င့်န််း များ၏ အားသာခံျကု်နှှင့််် အားန်ညီ်းခံျကု်
များကုးု ဇူးယ်ား (၁၇) တိုးငွ့်် ရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားားသညီ်။ 
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�မှ်းပြ�ညီ်ရေးတိုးာင့််�းငု့််း�းှ 
လသူးများရေးသာ ရေးင့်ရွေး�ကုး
ဝန််ရေးဆိုာင့််မ ုလ�ု်င့်န််းများ

အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေး�ကုး
ဝန််ရေးဆိုာင့််မ ုလ�ု်င့်န််းများ၏ 
အားသာခံျကု်များ

အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေး�ကုး
ဝန််ရေးဆိုာင့််မ ုလ�ု်င့်န််းများ၏ 
အားန်ညီ်းခံျကု်များ

(၁) PGMF (Pact Global 
Microfinance) - 
�ကု် ဂ္ဂလး�ုယ်် အရေးသးစာား
ရေးင့်ရွေး�ကုးလ�ု်င့်န််း

(၂) Alliance for Microfinance 
in Myanmar - 
အလးုင့််း�င့်််စာ်

(၃) Hana Microfinance - 
ဟုာန်ာ 

(၄) Sathapana Limited -
 စာထားာ�န်ာ 

(၅) MIFIDA microfinance - 
မဖီွံ့�ီါ

(၆) Delta International 
Co.,Ltd - �ယ််လ်တိုးာ 

(�) TUTU Finance - တိုးးူတိုးးူ

(၈) WCI Myanmar 

(၉) မဟုာ�သ�ာ အဖွံ့ွ��

အတိုးးုးနှနု််းသညီ် 
အလတွိုး်သရေး�ာ ရေးခံျးသမူျား
ထားကု် န်ညီ်းသညီ်။ 

ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်�ူန်် လးုအ�်ရေးသာ 
အရေး�ါင့်် �စာစညီ်း န်ညီ်းသညီ်။

လစာဉ်း် အ�စာ်ကုျ ပြ�န််ဆို�်
နှးုင့််သညီ်။

အရေးသးစာား ရေးခံျးရေးင့်ကွုးု အသ�းုပြ��
ဖြိုး�းီ ��မုနှ်် ဝင့််ရေးင့်�ွနှးုင့််သညီ်် 
အရေးသးစာား စားီ�ာွးရေး�း လ�ု်
နှးုင့််သညီ်။

��မုနှ်် အရေးသးစာားလ�ု်င့်န််းများ/ 
အရေးသးစာား ရေးတိုးာင့််သမူျား
အတိုးွကု် ပြ�န််ဆို�်�မညီ်် 
ကုာလသညီ် ခံကု်ခံ�သညီ်။ 

အတိုးးုးနှနု််းသညီ် 
အလတွိုး်သရေး�ာ ရေးင့်ရွေးခံျးသ ူ
များထားကု် န်ညီ်းရေးသာ်လညီ်း 
ရေးတိုးာင့််သမူျား အတိုးွကု် 
များရေးန်ရေးသးသညီ်။

ဇူးယ်ား (၁၇) �မှ်းပြ�ညီ်ရေးတိုးာင့််�းငု့််း�းှ အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေး�ကုးဝန််ရေးဆိုာင့််မ ုလ�ု်င့်န််းများအား 
ခြံခံ��င့်�သု�းုသ�်ခံျကု်
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လညှီ််�တိုး်�န််��ရုေးင့် ွ

 လညှီ််�တိုး်�န််��ရုေးင့် ွ ဆိုးုသညီ်မာှ အဖွံ့�ွ�ဝင့််များကုး ု ရေးင့်ရွေးခံျးရေး�းနှးငု့််�န်် အဓိးကု�ညီ်�းယ််၍ မတိုးညီ် 
ထားရူေးထားာင့််ထားားသညီ်် �န််��ရုေးင့်တွိုးစာ်��်ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ �းုမးု ကုျယ််ပြ�န်�်စာာွ ရေးဆိုာင့််�းကု်လာနှးုင့််�ါကု အဖွံ့�ွ�၏ မလူ
�ညီ်�းယ််ခံျကု်အ� လ�ု်င့်န််းတိုးစာ်ခံုခံတုိုးငွ့်် �င့််းနှှီးပြမှ��်နှ�ှ လ�ု်ကုးုင့််နှးုင့််�န်် �ညီ်�းယ််ထားားသညီ်် မတိုးညီ်
ရေးင့် ွ ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ သးု�ပြဖွံ့စာ်�ာ မတိုးညီ်ရေးင့်မွ ှ ရေးခံျးရေးင့်မွျား ပြ�န််လညီ်��ှးပြခံင့််း၊ အတိုးးုးရေးင့် ွ သးု�မဟုတုိုး် ဝင့််ရေးင့် ွ
အကုျ း�းအပြမတိုး်များ ��းှလာသညီ်် အခံါတိုးွင့််လညီ်း မလူ �ညီ်�းယ််ခံျကု်အတိုးးုင့််း အတိုးးအကုျ သ�းုစာ�ွ�ကု�
သညီ်။ လညှီ််�တိုး်�န််��ရုေးင့်ကွုးု အဖွံ့�ွ�မ ှ သတိုး်မတှိုး်ထားားရေးသာ အတိုးးုးနှနု််းနှှင့််် သရေး�ာတိုးညူီခီံျကု်များပြဖွံ့င့််် 
စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်ကုးုင့််လးုသမူျားကုးု ရေးခံျးရေးင့်မွျား ထားတုိုး်ရေး�းနှးုင့််သညီ်။

 ပြမန််မာနှးုင့််င့်�တိုးငွ့်် ရေးကုျးလကု်ရေး�သ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းရေး�းဦးးစားီဌာာန်မှ ဦးးရေးဆိုာင့််သညီ်် ပြမစားမ်းရေး�ာင့််စာမီ�ကုးန််း 
အစာအီစာဉ်း်ပြဖွံ့င့််် အရေးကုာင့််အထားညီ်ရေးဖွံ့ာ် ရေးဆိုာင့််�းကု် ရေးန်ရေးသာ ရေးကုျး�းာ လညှီ််�တိုး်�န််��ရုေးင့်စွာန်စာ်များ 
ထားရူေးထားာင့််ထားားဖြိုး�းီ ရေးကုျး�းာများစာာွ လညီ်�တိုး်သ�းုစာ�ွလျကု် �းှသညီ်။ နှးုင့််င့်�တိုးကုာ အစားုး�မဟုတုိုး်ရေးသာ အဖွံ့�ွ�
အစာညီ်းအခံျ း��မ ှ အရေးကုာင့််အထားညီ်ရေးဖွံ့ာ် ရေးဆိုာင့််�းကု်သညီ်် ရေး�သဖွံ့ွ��ဖြိုးဖွံ့း�းရေး�း စာမီ�ကုးန််းဝင့်် ရေးကုျး�းာများ
တိုးငွ့််လညီ်း လနွ််ခံ�်သညီ်် ဆိုယ််နှှစာ်ရေးကုျာ်ခံန်�် မ ှ  ၍ ရေးကုျး�းာ လညှီ််�တိုး်�န််��ရုေးင့်မွျား မတိုးညီ် ထားရူေးထားာင့််
ရေးဆိုာင့််�းကု်လျကု် �းှသညီ်။ ရေးကုျး�းာအများစာတုိုးငွ့်် ယ်င့််း�န််��ရုေးင့်မွျားမာှ ရေးကုျး�းာလူထား၏ု ဦးးရေးဆိုာင့််မ၊ု 
�ါဝင့််မတုိုးးု�ပြဖွံ့င့််် ရေးကုာင့််းစာာွ လညီ်�တိုး်ရေးန်�ါသညီ်။

 လညှီ််�တိုး်�န််��ရုေးင့်စွာန်စာ် လ�ု်ရေးဆိုာင့််�ာတိုးငွ့်် ပြ�င့််� အဖွံ့�ွ�အစာညီ်းတိုးစာ်ခံခုံမု ှ ရေးကုျး�းာအတိုးွကု် 
ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းရေး�း�န််��ရုေးင့်ကွုးု မတိုးညီ် ထားရူေးထားာင့််ရေး�း�ါသညီ်။ ၎င့််း�န််��ရုေးင့်မွျားကုးု ရေးကုျး�းာလူထားကုု ရေး�းးခံျယ််
တိုးင့််ရေးပြမှာကု်ထားားရေးသာ �န််��ရုေးင့်စွာီမ�ကြီးကုးီ�ကု�်ရေး�းရေးကုာ်မတီိုးကီု တိုးာဝန််ယ်ူကုာ ရေး��ညှီ်ထားးန််းသးမ်း�န်် နှှင့််် 
တိုးးုး�ာွးလာရေးအာင့်် ရေးဆိုာင့််�းကု်��ါသညီ်။ ဆိုးုင့််�ာ ရေးကုျး�းာတိုးွင့်် ရေးန်ထားးုင့််ရေးသာ အးမ်ရေးထားာင့််စာမုျားသညီ် 
သတိုး်မတှိုး်ထားားရေးသာ သကု်သာရေးသာ အတိုးးုးနှနု််းကုးု ရေး�း၍ ရေးခံျးရေးင့်�ွယ် ူ အသ�းုပြ��နှးုင့််�ကုသညီ်။ ရေးခံျးရေးင့်ွ
ဆိုးုင့််�ာ စာညီ်းကုမ်းသတိုး်မတှိုး်ခံျကု်များမာှ ဆိုးုင့််�ာ ရေးကုာ်မတိုး၏ီ သတိုး်မတှိုး်ခံျကု် အတိုးးုင့််းသာ ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ 
များရေးသာအားပြဖွံ့င့််် တိုးးုး�ာွး��းှလာရေးသာ ရေးင့်မွျားကုးု ရေးကုျး�းာအတိုးွကု် အဓိးကု လးုအ�်ခံျကု်�ှးရေးသာ ရေးန်�ာ
များနှငှ့််် ရေးကုျး�းာ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းရေး�းတိုးး�ုအတိုးွကု် အသ�းုပြ���ကု�ါသညီ်။ 

၁။ လှာ်ပ်တ်�်န်ပ်�ထံောင်းွ ပြပ�လ�ပ�်န် ်လး�အပ်သီးာ်် အချျက််မျိုးျး� 

ရေးကုျး�းာတိုးွင့်် �န််��ရုေးင့် ွထားရူေးထားာင့််ရေး�းရေးသာ အဖွံ့�ွ�အစာညီ်းတိုးစာ်ခံ ုသးု�မဟုတုိုး် �န််��ရုေးင့်�ွ�န်် စားီ�ာွးရေး�း
လ�ု်င့်န််းတိုးစာ်ခံခုံု တိုးညီ်ရေးထားာင့်် ရေး�းရေးသာ အဖွံ့ွ��အစာညီ်းတိုးစာ်ခံ ု�းှ�မညီ်။

�န််��ရုေးင့် ွတိုးးုး�ာွးရေးစာ�န််အတိုးကွု် ရေးကုျး�းာလထူားကုု �ါဝင့််လ�ု်ရေးဆိုာင့််�မညီ်။

အဖွံ့�ွ�ဝင့််များသညီ် ထားးရုေးကုျး�းာအတိုးွင့််းမ ှပြဖွံ့စာ်�မညီ်။
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ကုနု််�စာစညီ်း အရေး�ါင့််ထားားဖြိုး�းီ ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်ရူေးသာ စာန်စာ် 

 မးမး၏ ထားကွု်ကုနု််များကုးု �းတိုး်သးမ်းဖြိုး�းီစာ �ာသခီံျ းန််တိုးငွ့်် ရေး�းရေးကုာင့််းမ��ါကု မရေး�ာင့််း� ရေးခံတိုးီ 
သးုရေးလာှင့််ထားားဖြိုး�းီ ရေးစာျးနှနု််းတိုးကု်ခံျ းန််ကုးု ရေးစာာင့်််လးု ရေးသာ ရေးတိုးာင့််သမူျားအတိုးွကု် ကုနု််�စာစညီ်းကုးု ယ်ာယ် ီ
သးုရေးလာှင့််ထားားမညီ်် ရေးန်�ာကုးု သင့်််ရေးတိုးာ်ခံျ း�သာရေးသာ နှနု််းထားားပြဖွံ့င့််် အင့်ာှးခံျထားားရေး�းသညီ်် ဝန််ဆိုာင့််မုရေး�း
ပြခံင့််းမျ း�းကုးု အခံျ း�� ကုနု််သညီ် သးု�မဟုုတိုး် ရေးတိုးာင့််သ ူအစာအုဖွံ့�ွ�များကု ရေးဆိုာင့််�းကု်�ကု�ါသညီ်။ ဤန်ညီ်းပြဖွံ့င့််် 
ရေးတိုးာင့််သသူညီ် မးမး ကုနု််စာညီ်များကုးု အခံရေး�ကုးရေးင့်ပွြဖွံ့င့််် အ�်နှ�ှထားားခံျ းန််တိုးငွ့်် လးုအ�်ရေးသာ ရေးင့်�ွကုးအတိုးကွု် 
ထားးု�စာစညီ်းများကုးု အရေး�ါင့််�စာစညီ်းအပြဖွံ့စာ် ထားား၍ ရေးင့်ရွေး�ကုး �မာဏာတိုးစာ်ခံုကုးု �ယ်သူညီ််စာန်စာ် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 
ရေးတိုးာင့််သကူု သးုရေးလာှင့််သညီ်် အခံရေး�ကုးရေးင့်ကွုးု ရေး�းရေးခံျသညီ််အတိုးငွ့်် ကုနု််သညီ် သးု�မဟုတုိုး် ရေးတိုးာင့််သ ူအစာု
အဖွံ့�ွ�ကု ရေးခံျးရေးင့်အွရေး�် အတိုးးးုယ်ရူေးလ ်မ�းှ�ါ။

 ဤစာန်စာ်သညီ် ဥ်�ရေး�အ� အကုျ��းမဝင့််ရေးသာ်လညီ်း ပြမန််မာနှးုင့််င့်�အလယ််�းငု့််း အ��ူးုင့််းရေး�သ�ှး 
�ကုကု်သနွ််န်ီထားကွု်�းှ�ာ အဓိးကု ရေး�သများတိုးငွ့်် အသ�းုများ�ကုသညီ်။ အလားတိုး ူ စာန်စာ်မျ း�းကုးု သးီနှ�ှအများ
အပြ�ားရေး�်ခံျ းန််တိုးငွ့်် ရေးစာျးနှနု််းများ ကုျဆိုင့််းဖြိုး�းီ ရေးတိုးာင့််သတူိုးငွ့်် သးုရေးလာှင့််ရေးန်�ာ ခံကု်ခံ�ရေးသာ ရေးန်�ာများတိုးငွ့််
လညီ်း ရေးတိုးွ�နှးုင့််�ါသညီ်။ သးု��ာတိုးွင့်် ရေးတိုးာင့််သအူစာအုဖွံ့�ွ� သးု�မဟုတုိုး် ကုနု််သညီ်အရေးန်ပြဖွံ့င့််် သးုရေးလာှင့််ရေးန်�ာ၊ 
သးုရေးလာှင့််မ ု န်ညီ်း�ညီာများ၊ အ�င့််းအပြမစာ်များ �းှဖြိုး�းီ ကုွမ်းကုျင့််မ�ုးှကုာ �ျကု်စားီရေးလလငွ့်််ဆို�ုးရိုး�မုုများ မ�းှ
ရေးအာင့်် ရေးသခံျာစာာွ စာမီ�နှးုင့််စာမွ်း �းှမသှာလှင့်် ထားးရေး�ာကု်စာာွ ရေးဆိုာင့််�းကု်နှးုင့််ဖြိုး�းီ ရေး��ညှီ် ရေးဖွံ့ာကု်သညီ်များ 
သးု�မဟုတုိုး် အသင့််းဝင့်် ရေးတိုးာင့််သမူျား၏ ရေးင့်ရွေး�ကုးအခံကု်အခံ�ကုးု ရေးပြ�လညီ်ရေးအာင့်် ကုညူီသီညီ်် စာန်စာ်မျ း�း 
ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ဇူးယ်ား (၁၈) တိုးငွ့်် ကုနု််�စာစညီ်း အရေး�ါင့််ထားားဖြိုး�းီ ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်ရူေးသာစာန်စာ်၏ အားသာခံျကု်နှှင့််် 
အားန်ညီ်းခံျကု်များကုး ုရေးဖွံ့ာ်ပြ�ထားားသညီ်။ 

ကုနု််�စာစညီ်း အရေး�ါင့််ထားားဖြိုး�းီ ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်ရူေးသာ
စာန်စာ်၏ အားသာခံျကု်

ကုနု််�စာစညီ်း အရေး�ါင့််ထားားဖြိုး�းီ ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်ရူေးသာ
စာန်စာ်၏ အားန်ညီ်းခံျကု်

ရေးင့်အွ�င့််းအနှှီးတိုးစာ်ခံုတိုးညီ်းအတိုးွကု် 
မဟုတုိုး်�� မးမး၏ ထားကွု်ကုနု်် များကုးု 
စာရုေး�ါင့််းရေး�ာင့််းခံျရေးသာ အရေးလအ်ကုျင့်််
များ �းှလာပြခံင့််း 

အရေးသးစာား ရေးတိုးာင့််သမူျားအတိုးကွု် 
အ�တူိုးပြ�င့််း ရေးဆိုာင့််�းကု်�ရေးသာ သးီနှ�ှ
�းတိုး်သးမ်းခံျ းန််တိုးငွ့်် လးုအ�်ရေးသာ ရေး�တိုးး ု
ရေးင့်လွးုအ�်ခံျကု်ကုးု ရေးပြဖွံ့�ငှ့််းနှးုင့််သညီ်။

ရေးတိုးာင့််သအူဖွံ့�ွ�များအရေးန်ပြဖွံ့င့််် တိုးးုး�ာွးလာရေးသာ 
ရေးင့်ရွေး�ကုးကုးု စာာ�င့််း ထား�တိုးငွ့််သာ ��ှးဖြိုး�းီ လကု်
ဝယ််သးု� ခံျကု်ခံျင့််း မ�နှးုင့််ပြခံင့််း 
 
ရေးင့်ရွေး�ကုးစာာ�င့််းများကုးု ရေးသခံျာ မကုးငု့််တိုးယွ််နှးုင့််
�ါကု အဖွံ့�ွ�ဝင့်် အခံျင့််းခံျင့််း စာညီ်းလ�းုမမုျား ဆို�ုးရိုး�းု
နှးုင့််ပြခံင့််း

ဇူးယ်ား (၁၈) ကုနု််�စာစညီ်းအရေး�ါင့််ထားားဖြိုး�းီ ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်ရူေးသာစာန်စာ်၏ အားသာခံျကု်နှငှ့််် 
အားန်ညီ်းခံျကု်များ
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ထားတုိုး်ကုနု််တိုးန််ဖွံ့းးု ကုငွ့််းဆိုကု်တိုးငွ့်် ရေးခံျးရေးင့်�ွ�းှ�န်် စာစီာဉ်း်ရေးဆိုာင့််�းကု်ပြခံင့််း

 ထားတုိုး်ကုနု််များ၏ တိုးန််ဖွံ့းုးကုငွ့််းဆိုကု်တိုးစာ်ရေးလှာကု် ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းတိုးးုးတိုးကု်�န််မာှ ထားတုိုး်လ�ု်မ ု န်ညီ်း
�ညီာနှငှ့််် �းတိုး်သးမ်းခံျ းန််လွန်် န်ညီ်း�ညီာများ၊ ကုနု််ရေးခံျာ ထားတုိုး်လ�ု်မကုုးု အဆိုင့်််ပြမင့်််ရေးစာရေးသာ အရေးထားာကု်
အ���်စာစညီ်းများ၊ တိုးန််ဖွံ့းုး�းုပြမင့်််ရေးသာ ရေး�းကုကွု်များ ပြဖွံ့စာ်ရေး�်လာ�န်် လးုအ�်သညီ်။ ရေးတိုးာင့််သ ူလယ််သမား
များနှငှ့််် အရေးသးစာား စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းများအတိုးွကု် တိုးန််ဖွံ့းုးပြမှင့်််ထားတုိုး်ကုနု်် ပြ��လ�ု်သညီ်် လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်များ
ပြဖွံ့စာ်ရေးသာ ကုနု််�ကုမ်း၊ ကုနု််ရေးခံျာ ထားတုိုး်လု�်ပြခံင့််း လ�ု်င့်န််းများ၊ ထား�ု်�းုးမလု�ု်င့်န််းများ၊ ပြဖွံ့န်�်ပြဖွံ့ူးရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််း 
လ�ု်င့်န််းများကုး ုပြမှင့်််တိုးင့််ရေးဆိုာင့််�းကု်�န်် သင့်််တိုးင့်််ရေးသာ အတိုးးုးနှနု််းပြဖွံ့င့််် ရေးင့်ရွေး�ကုးအရေးထားာကု်အ��မ်ျား မ��ှး
နှးုင့််ပြခံင့််းသညီ် ကြီးကုးီမားရေးသာ အဟုန်�်အတိုးား ပြဖွံ့စာ်ရေးန်သညီ်။ 

 ထားတုိုး်ကုနု််တိုးန််ဖွံ့းးုကုငွ့််းဆိုကု်တိုးငွ့်် ရေးင့်ရွေး�ကုးအရေးထားာကု်အ��သ်ညီ် တိုးန််ဖွံ့းုးကုငွ့််းဆိုကု်တိုးစာ်ရေးလှာကု်
တိုးငွ့်် �ါဝင့််သမူျား အခံျင့််းခံျင့််း ရေးင့်ရွေး�ကုးရေးထားာကု်�� ် ပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ကုငွ့််းဆိုကု်တိုးငွ့််း �ါဝင့််သ ူ အားလ�းုအတိုးွကု် 
ရေးင့်ရွေး�ကုးအဆိုင့််ရေးပြ�ရေးစာပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

 ထားတုိုး်ကုနု်် တိုးန််ဖွံ့းုးကုငွ့််းဆိုကု်တိုးစာ်ရေးလှာကု်တိုးငွ့်် ရေးင့်ရွေး�ကုးလးုအ�်ခံျကု်များကုးု ရေးပြဖွံ့�ငှ့််း��ှးရေးစာနှးုင့််
သညီ်် န်ညီ်းလမ်းအခံျ း��မာှ -

မးမး၏ ထားတုိုး်ကုနု််�စာစညီ်းကုးု အပြခံားရေးသာ စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းများသးု� (စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းတိုးစာ်ခံမု ှ
အပြခံားတိုးစာ်ခံသုးု�) တိုးးုကု်ရိုးးုကု် ရေး�ာင့််းခံျပြခံင့််းအားပြဖွံ့င့််် တိုးန််ဖွံ့းုးကုငွ့််းဆိုက်ုတိုးငွ့်် အဓိးကု �ါဝင့််သမူျား
ထား�မ ှထားတုိုး်လ�ု်နှးုင့််မ ုအလားအလာနှှင့််် ရေးင့်ရွေး�ကုးလးုအ�်ခံျကု် များကုးု သးနှးုင့််မညီ်။ ထားးု�ပြ�င့်် ရေး�းကုကွု်
အခံွင့်််အလမ်းများကုးု �းု၍ န်ားလညီ်လာရေးစာမညီ်။ တိုးန််ဖွံ့းုး ကုငွ့််းဆိုကု်တိုးစာ်ရေးလှာကု်တိုးငွ့်် အရေး�ါင့််
�စာစညီ်း သးု�မဟုတုိုး် အာမခံ��ဏာ်ရေးခံျးရေးင့်၊ွ ရေးင့်ရွေး�ကုး လညီ်�တိုး်စားီဆိုင့််းမတုိုးးု�အရေး�် အရေးပြခံခံ�ရေးသာ 
ရေးခံျးရေးင့်မွျားနှငှ့််် ရေး��ညှီ် ကုးုယ််�းုင့််အ�င့််းအနှှီး�းှရေးသာသမူျားလညီ်း �ါဝင့််နှးုင့််သညီ်။ ၎င့််းတိုးးု�ထား�မ ှ
ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်ပူြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ရေးခံျးင့်ာှးသနူှှင့််် ရေးခံျးယ်သူ ူ အ�ကုား�ှး ခံျ းတိုး်ဆိုကု်မုကုးု ခံးုင့််မာစာာွ တိုးညီ်ရေးဆိုာကု်
နှးုင့််သညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် တိုးန််ဖွံ့းုးကုငွ့််းဆိုကု်တိုးစာ်ရေးလှာကု်�ှး အဆိုင့်််တိုးးုင့််းတိုးငွ့်် �ါဝင့််သမူျား အ�ကုား 
အခံျ းတိုး်အဆိုကု် တိုးညီ်ရေးဆိုာကု်မမုာှ အရေး�းကြီးကုးီသညီ်။ စားီ�ာွးရေး�းတိုးစာ်ခံမု ှအပြခံားစားီ�ာွးရေး�းတိုးစာ်ခံသုးု� 
တိုးးုကု်ရိုးးုကု် ရေး�ာင့််းခံျ �ာတိုးငွ့်် ကုငွ့််းဆိုင့််း ရေးလလ်ာရေး�းခံ�းီများနှငှ့််် သရိုး�ု်ပြ�ကုကွု်များ၊ �းတိုး်သးမ်းခံျ းန််
လနွ်် န်ညီ်း�ညီာများကုးု ပြ�န််လညီ်ရေးဆိုးွရေးနှးွသညီ်် အစာညီ်းအရေးဝးများကုးလုညီ်း ပြ��လ�ု်သင့်််သညီ်။

သငွ့််းအားစာ ု ကုမုာဏာမီျားမလှညီ်း စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်ရေးသာ ရေးတိုးာင့််သူလယ််သမားများအား အတိုးးုး
နှနု််းသကု်သာစာာွပြဖွံ့င့််် သငွ့််းအားစာ ု များကုးု အရေး�ကုးွရေး�းပြခံင့််းအားပြဖွံ့င့််် ရေးတိုးာင့််သမူျား၏ ရေးင့်ရွေး�ကုး
အခံကု်အခံ�ကုးု ရေးပြဖွံ့�ငှ့််းနှးုင့််သညီ်။

တိုးန််ဖွံ့းုးကုငွ့််းဆိုကု်တိုးစာ်ရေးလှာကု်�ှး အရေးသးစာား ရေးတိုးာင့််သလူယ််သမားများ၊ အရေးသးစာား စားီ�ာွးရေး�း
လ�ု်င့်န််းများအရေးန်ပြဖွံ့င့််် အစာအုဖွံ့�ွ� များ ဖွံ့�ွ�စာညီ်းဖြိုး�းီ �ဏာ်များမ ှ စာရုေး�ါင့််းအာမခံ�ခံျကု်ပြဖွံ့င့််် ရေးခံျးရေးင့်ွ
ထားတုိုး်ယ်ရူေးသာ စာန်စာ်ပြဖွံ့င့်််လညီ်း ရေးင့်ရွေး�ကုး��ှးနှးုင့််သညီ်။

အ�ညီ်အရေးသးွကုးု အဓိးကုထားား၍ ထားတုိုး်လ�ု်ရေးသာ စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်သ ူ အဖွံ့�ွ�အစာညီ်းများသညီ် 
ရေးပြမယ်ာ�းငု့််ဆိုးုင့််ရေး�ကုာင့််း သကု်ရေးသပြဖွံ့င့််် �ဂု္ဂဂလးကု�ဏာ်များမ ှ ရေးခံျးရေးင့်ယွ်ရူေးသာ စာန်စာ်ပြဖွံ့င့်််လညီ်း 
ရေးင့်ရွေး�ကုးလးုအ�်ခံျကု် ပြ�ဿာန်ာကုးု ရေးပြဖွံ့�ငှ့််းနှးုင့််သညီ်။

အကုျ း�းတိုး ူလယ််ယ်ာစာန်စာ်ပြဖွံ့င့်််လညီ်း ရေးင့်ရွေး�ကုးလးအု�်ခံျကု်ကုးု ရေးပြဖွံ့�ငှ့််းနှးုင့််သညီ်။
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အကြီးကုးီစာား ကုုမာဏာမီျား၊ အဖွံ့�ွ�အစာညီ်းများအရေးန်ပြဖွံ့င့််် အရေးသးစာား လ�ု်င့်န််းများအား ရေးင့်လွညီ်�တိုး်စားီ
ဆိုင့််းမနုှှင့််် ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်တိုးးု� အရေး�် မတူိုးညီ်၍ တိုးန််ဖွံ့းုးပြမှင့်််ထားတုိုး်ကုနု်် ထားတုိုး်လ�ု်�န်် လးုအ�်ရေးသာ 
အရေးဆိုာကု်အဦးများ၊ အရေးထားာကု်အ��မ်ျား၊ စာကု်�စာစညီ်းများကုး ု ���်းုးပြခံင့််းအားပြဖွံ့င့်််လညီ်း ရေးင့်ရွေး�ကုး
လးုအ�်ခံျကု်ကုးု ရေးလှာခ်ံျနှးုင့််သညီ်။ ထားးု�ပြ�င့်် ရေးတိုးာင့််သလူယ််သမားများ၏ စားုကု်�ျ း�းထားတုိုး်လ�ု်မ ု များ
အတိုးကွု် ဝယ််လးုအား �းုများလာရေးစာ၍ အရေး�ာင့််းအဝယ်် �းုရေးကုာင့််းလာကုာ စာ�ခံျ းန််စာ�နှုန််းများလညီ်း 
အဆိုင့်််ပြမင့်််လာ�ါမညီ်။
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ရေးတိုးာင့််သမူျားအတိုးကွု် စားီ�ာွးရေး�း 

စာမီ�ခံန်�်ခံွ�ပြခံင့််း န်ညီ်းလမ်းများ
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၈။ ရေးတိုးာင့််သမူျားအတိုးကွု် စားီ�ာွးရေး�း စာမီ�ခံန်�်ခံွ�ပြခံင့််း န်ညီ်းလမ်းများ 

�ငွ့်််လင့််းပြမင့််သာရေးသာ စာာ�င့််းအင့််းစာန်စာ် ထားား�ှးပြခံင့််း

 မးမး၏ စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းကုးု တိုးးကုျဖြိုး�းီ �ငွ့်််လင့််းပြမင့််သာရေးသာ စာာ�င့််းအင့််းစာန်စာ် ထားား�းှပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် 
စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််း၏ ရေးင့်ရွေး�ကုးအရေးပြခံအရေးန်များကုးု အရေးသးစားတိုး် အလယွ််တိုးကု ူ န်ားလညီ်ရေးစာသညီ််အပြ�င့်် 
မးမးနှှင့််် ဆိုကု်နှာယ််ရေးန်ရေးသာ အစာ�ုယှ််ယ်ာဝင့််များအား �ငှ့််းလင့််းစာာွ ရေးဖွံ့ာ်ပြ�နှးုင့််သညီ်။
 
 �ငွ့်််လင့််းပြမင့််သာရေးသာ စာာ�င့််းအင့််းစာန်စာ် ထားား�းှပြခံင့််းသညီ် �င့််းနှှီးပြမှ��်နှ�ှမ ုဆို�ုးပြဖွံ့တိုး်ခံျကု်ခံျ�ာတိုးငွ့်် 
များစာာွ အရေး�း�ါသညီ်။ တိုးးကုျဖြိုး�းီ �ငွ့်််လင့််း ပြမင့််သာရေးသာ စာာ�င့််းအင့််းများ �းှပြခံင့််းရေး�ကုာင့််် မးမးလ�ု်င့်န််း၏ 
အစာစုာ�် လ�ု်င့်န််း�းုင့််�ငှ့်် (�ယှ််ယ်ာ�းုင့််ဆိုးုင့််သမူျား) ကုးုလညီ်း လ�ု်င့်န််းဆိုးုင့််�ာတိုးးု�ကုးု စာန်စာ်တိုးကုျ �ငှ့််းလင့််း
တိုးင့််ပြ�နှးုင့််မညီ်ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ ရေးင့်စွာာ�င့််း�ငှ့််းတိုးမ်းများကုးု စာန်စာ်ကုျရေးစာ�ါသညီ်။ �င့််းနှှီးပြမှ�်နှ�ှမမုျား ပြ��လ�ု်�ာတိုးငွ့်် 
ဆို�ုးပြဖွံ့တိုး်ခံျကု် ရေးကုာင့််းများ ခံျမတှိုး်နှးုင့််သညီ်။ �ငွ့်််လင့််းပြမင့််သာရေးသာ စာာ�င့််းအင့််းစာန်စာ် ထားား�းှ�န်် အစာ
ဦးး�းုင့််းတိုးငွ့်် ခံကု်ခံ�နှးုင့််ရေးသာ်လညီ်း ရေးသခံျာစာာွ ရေးဆိုာင့််�းကု် ပြခံင့််းပြဖွံ့င့််် ရေးန်ာကု်�းုင့််းတိုးငွ့်် လယွ််ကု ူလျင့််ပြမန််လာ
သညီ်။ ရေးန်�စာဉ်း်၊ လစာဉ်း် ထားညီ််သွင့််းထားား�ှး�မညီ်် စာာ�င့််းများကုးု ရေးသခံျာစာာွ ရေး�းမတှိုး် ထားညီ််သငွ့််းပြခံင့််း မပြ��
လှင့်် လ�ု်င့်န််း၏ ရေးင့်ရွေး�ကုးလညီ်�တ်ိုးမုကုးု ရိုး�ု်ရေးထားးွရေးစာမညီ်။ ထားးုအခံါ လ�ု်င့်န််းတိုးငွ့်် �တိုး်သကု် ဆိုကု်စာ�်ရေးန်
သတူိုးးု�၏ ယ်��ုကုညီ်မကုုးု ကုျဆိုင့််း ရေးစာသညီ်။

စး�းက်စ်းတ်မျိုး�်နှှင်း်် 
မျိုးှတ််တ်မျိုး�်မျိုးှတ်�်းမျိုးျး�

�ှင်း�်လင်း်�ချျက််

(၁) ရေးင့်စွာာ�င့််း စာာအ�ု်

(၂) လကု်�ှး သ�းုနှးုင့််ရေးသာ 
ရေးင့်သွား �မာဏာ စာာ�င့််း

(၃) �ဏာ်ရေးပြ�စာာများ စာာအ�ု်

(၄) အရေး�ာင့််းမတှိုး်တိုးမ်း၊ 
ရေးင့် ွလကု်ခံ�ပြဖွံ့တိုး်�းငု့််း၊ ရေးင့်သွားနှှင့််် 
အရေး�ာင့််း စာာ�းကု်စာာတိုးမ်းများ

၎င့််းတိုးငွ့်် ရေးန်�စာဉ်း်အသ�ုးစာ�းတိုး်များ �ါဝင့််ရေးသာ လယ််ဂ္ဂျာစာာအ�ု်နှှင့််် 
လကု်ခံ�ရေးပြ�စာာ၊ ပြ�န််ရေး�းရေးင့်၊ွ �ဏာ် ရေးင့်သွွင့််းရေးင့်ထွားုတိုး်ပြခံင့််းများ �ါဝင့််
ရေးသာ ရေးန်�စာဉ်း် အဝင့််အထားကွု်စာာ�င့််းတိုးး�ု �ါဝင့််သညီ်။

၎င့််းတိုးငွ့်် စာာ�င့််းဖွံ့ငွ့််် လကု်ကုျန််၌ စာာ�င့််းပြ��စာရုေးသာ လ၏ ရေးင့်သွား
အဝင့််အထားကွု် စာာ�င့််း�ငှ့််းတိုးမ်းမ ှစာ၍ ရေးဖွံ့ာ်ပြ��မညီ်။ 

အရေး�ာင့််းကုးုယ််စာားလယှ််များ၏ ရေးင့်သွားရေးပြ�စာာပြဖွံ့တိုး်�းငု့််းများကုးု 
ရေးင့်အွဝင့််စာာ�င့််းစာာအ�ု်အပြဖွံ့စာ် တိုးွ�ထားား ရေးသာ စာာအ�ု် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

-

ဇူးယ်ား (၁၉) စာာ�င့််းအင့််းစာန်စာ်တိုးငွ့်် ထားား�ှး�န်် လးုအ�်သညီ်် စာာ�းကု်စာာတိုးမ်းနှငှ့််် 
မတှိုး်တိုးမ်းမတှိုး်�ာများ 
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(၅) �ဏာ်သး�ု ရေးင့်ရွေး�းရေးခံျပြခံင့််း 
မတှိုး်တိုးမ်းစာာအ�ု် 

(၇) လစာဉ်း်စာာ�င့််းညီှး 
အစာ�ီင့််ခံ�စာာ

(၉) အရေးသးစာား ရိုး�းုသ�းုစာ�းတိုး် 
မတှိုး်တိုးမ်း

(၆) လစာဉ်း် ရေးင့်သွားစားီဆိုင့််းမ ု
ရေးဖွံ့ာ်ပြ�လာာများ

(၈) ကုနု််ရေး�ကုးွခံျစာာ�င့််း၊ အတိုးးုး
ရေးင့် ွစာာ�င့််းနှငှ့််် ရေးခံျးရေးင့်စွာာ�င့််း

ဤစာာအု�်တိုးွင့်် လစာဉ်း်သငွ့််းရေးင့်စွာာ�င့််း၊ ရေးင့်ရွေး�းရေးခံျသညီ်် 
ခံျကု်လကု်မတှိုး်နှှင့််် ရေးင့်ပွြ�န််ဆို�်ရေးသာအခံါ အသ�းုပြ��သညီ်် 
စာာ�းကု်များ �ါ�ှးသညီ်။

၎င့််းသညီ် မးမးလ�ု်င့်န််း၏ �ဏာ်စာာ�င့််းကုး ုတိုးစာ်ခံုထားကု်�းု၍ အသ�းုပြ��
�ါကု လးမ်လညီ်မနုှှင့််် စာာ�င့််းအမာှး များရေး�ကုာင့််် ပြဖွံ့စာ်ရေး�်လာနှးငု့််
သညီ်် ��မုနှ််မဟုတုိုး်ရေးသာ ရေးင့်ရွေး�းရေးင့်ယွ်မူျားကုးု ရေးဖွံ့ာ်ထားတုိုး်သး�းှနှးုင့််�န်် 
ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ၎င့််းတိုးငွ့်် �ဏာ်စာာ�င့််းညီှး အစာ�ီင့််ခံ�စာာ ရေးဆိုာင့််�းကု်�န််နှငှ့််် 
��မုနှ်် �ဏာ်စာာ�င့််း�ငှ့််းတိုးမ်း၊ �ဏာ်စာာ�င့််း အခံျင့််းခံျင့််းမသှာ ပြ��လ�ု်
ထားားရေးသာ ရေးင့်အွရေး�းအယ် ူစာာ�င့််း�ငှ့််းတိုးမ်းများ �ါဝင့််သညီ်။

• ဤစာာအု�်သညီ် ကုနွ််�ျူတိုးာမှတိုး်တိုးမ်းထားကု် အမနှ််တိုးကုယ်် စာာ�င့််း
စာာအ�ု်ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ ရေးင့်ရွေး�ကုးထားးန််းသးမ်း ပြခံင့််း၏ အစားတိုး်အ�းုင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 
�ကု်စာွ�အလးုကု် ရေး�းသငွ့််းထားားရေးသာ လယ််ဂ္ဂျာမတှိုး်တိုးမ်းမျ း�း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

မ�းှမပြဖွံ့စာ် လးုအ�်ရေးသာ လကုနု်် �ဏ္ဍာရေး�း�ငှ့််းတိုးမ်းများ ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ 
လ�ု်င့်န််း၏ ရေးင့်သွား စားီဆိုင့််းမနုှှင့််် ထားကွု်ရေးင့်မွျားကုးု ပြ�န််လညီ်သ�းုသ�်
�န််အတိုးွကု် �ဏ္ဍာရေး�း အကြီးကုးီအကု�နှငှ့််် စာာ�င့််းစာစာ်များကု အသ�းုပြ�� 
ရေးလ ်�းှသညီ်။

၎င့််းသညီ် ကုနု််ကုျစာ�းတိုး်ကုးု ရေး�ါင့််းပြခံင့််း၊ နှတုိုး်ပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ နှှစာ်ထား�်
သငွ့််း စာာ�င့််းစာန်စာ်ရေး�ကုာင့််် ကုနု််ရေး�ကုးွ နှှင့််် ရေးင့်တွိုးးုးစာာ�င့််းကုးု သး�းှ
နှးုင့််သညီ်။ အ�်ရေးင့်သွညီ် ရေးခံျးရေးင့်ယွ်သူညီ််အခံါတိုးွင့်် ပြ�န််လညီ်ရေး�းရေးခံျ
ရေးသာ အရေး�ါင့််�စာစညီ်းလညီ်း ပြဖွံ့စာ်နှးငု့််သညီ်။ 
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စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းအစာအီစာဉ်း် ရေး�းဆို�ွပြခံင့််း

 စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းအစာအီစာဉ်း် ရေး�းဆို�ွပြခံင့််းသညီ် လ�ု်င့်န််း၏ �ညီ်�းယ််ခံျကု်များကုးု ထားးရေး�ာကု်စာာွ 
ရေးအာင့််ပြမင့််နှးငု့််ရေးစာ�န််အတိုးကွု် ��းှနှးုင့််ရေးသာ အ�င့််း အပြမစာ်များပြဖွံ့င့််် မးမး စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််း၏ �ညီ်�းယ််ခံျကု်
နှှင့််် �ညီ်မနှ််းခံျကု်တိုးးု�ရေး�်တိုးငွ့်် မတူိုးညီ်၍ စာန်စာ်တိုးကုျ အစာအီစာဉ်း်ရေး�းဆို�ွပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ မးမးလ�ု်င့်န််း၏ 
အန်ာဂ္ဂတိုး်တိုးငွ့်် ရေးအာင့််ပြမင့််မအုတိုးကွု် ထားးန််းခံျ��်နှးုင့််�န်် အဓိးကုကုျသညီ်။ ယ်င့််းသညီ် အဖွံ့�ွ�အစာညီ်း၏ 
�ညီ်မနှ််းခံျကု်ရေး�်မတူိုးညီ်၍ အရေး�းကြီးကုးီ အစားတိုး်အ�းုင့််းများပြဖွံ့စာ်သညီ်် ဦးးတိုးညီ်ရေးစာျးကုကွု်၊ ရေး�သ၊ စာားသ�းုသူ
တိုးးု�၏ ကြီးကုး�ကု်နှစှာ်သကု်မနုှှင့််် မးမး ကုနု််�စာစညီ်းကုးု အသ�းုပြ���� ုစာသညီ်ပြဖွံ့င့််် တိုးစာ်ခံုခံျင့််းစာအီတိုးွကု် ရေးသခံျာစာာွ စာ
ဥ််းစာားရေး�းဆိုွ�ပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

 စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််း အစာအီစာဉ်း်ရေးကုာင့််းတိုးစာ်ခံသုညီ် ရေးန်ာင့်် ကုာလအ�းုင့််းအပြခံားတိုးငွ့်် လ�ု်င့်န််း 
မညီ်သးု���်တိုးညီ်မညီ် ဆိုးုသညီ်ကုးု�ါ ထားညီ််သွင့််း စာဉ်း်းစာားထားား�သည်ီ။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် စားီ�ာွးရေး�းအစာအီစာဉ်း် 
ရေး�းဆိုွ�ပြခံင့််းသညီ် လ�ု်င့်န််း ရေး��ညှီ် တိုးညီ်တိုး�န်ှးုင့််ရေးစာ�န််နှငှ့််် �ညီ်မနှ််းခံျကု်များ ရေးအာင့််ပြမင့်် ရေးစာ�န်် ဟုန််ခံျကု်
ညီ�ီသညီ်် အစာအီမ� ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

 စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းအစာအီစာဉ်း် ရေး�းဆို�ွ�ာတိုးငွ့်် မးမး စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််း၏ အားသာခံျကု်၊ 
အားန်ညီ်းခံျကု်၊ အခံွင့်််အလမ်း၊ အဟုန်�်အတိုးားများကုးု�ါ ထားညီ််သငွ့််း သ�းုသ�်ဖြိုး�းီ �လ�်များကုးု အရေးပြခံခံ�
သညီ်် စာမွ်းရေးဆိုာင့််�ညီ်ပြမှင့်််တိုးင့််�န်် အစာအီစာဉ်း်များကုးု�ါ ခံျမှတိုး်ရေးလ ် �းှသညီ်။ ရေး�းကုကွု်အတိုးွင့််း�းှ အပြခံား
ရေးသာ လ�ု်င့်န််းတိုး ူအဖွံ့�ွ�အစာညီ်းများကုးု ရေးလလ်ာဖြိုး�းီ ၎င့််းတိုးးု�ကုးု ဖြိုး�း�င့််�က်ုများအပြဖွံ့စာ် သတိုး်မတှိုး်�န်် မပြဖွံ့စာ်နှးုင့််
ရေး�။ အပြခံားရေးသာ လ�ု်င့်န််းတိုး ူများနှငှ့််် မးမး လ�ု်င့်န််းမာှ ဝန််ရေးဆိုာင့််မနုှှင့််် ဦးးတိုးညီ်အ�ု်စာလုညီ်း တိုးနူှးုင့််သညီ်။ 
ဝန််ရေးဆိုာင့််မမုတိုး�ူ� ဦးးတိုးညီ်အ�ု်စာ ု တိုးနူှးုင့််သညီ်။ ဝန််ရေးဆိုာင့််မ ု တိုးဖူြိုး�းီ ဦးးတိုးညီ်အု�်စာ ု ကု�ွပြ�ားနှးုင့််သညီ်။ 
ထားးု�ရေး�ကုာင့််် ၎င့််းတိုးးု�၏ ဝန််ရေးဆိုာင့််မမုျားကုးု ရေးလလ်ာ၍ အားသာခံျကု်၊ အားန်ညီ်းခံျကု် �ာှရေးဖွံ့ဖွြိုး�းီ မးမး လ�ု်င့်န််း 
အစာအီစာဉ်း် ရေး�းဆိုွ��ာတိုးငွ့်် ထားညီ််သွင့််း စာဉ်း်းစာားနှးုင့််သညီ်။.

လ�ပင််းန်�်အစးအစဉ်် ထော��ဆွဲ�းတ်ွင်း ်-

�ညီ်မနှ််းခံျကု်နှှင့််် �ညီ်�းယ််ခံျကု်တိုးးု� ရေးအာင့််ပြမင့််ရေးစာ�န်် လ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံျကု်များကုး ုရေးဖွံ့ာ်ပြ��မညီ်
�လ�်များကုးု ကုးန််းဂ္ဂဏာန််းပြဖွံ့င့််် ရေးဖွံ့ာ်ပြ��မညီ်။
သငွ့််းအားစာမုျား ခံ�ွရေးဝ အသ�းုခံျ��ု
လအလးုကု် ထားတုိုး်လု�်မနုှှင့််် လ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံျကု်များ
လ�ု်င့်န််းလညီ်�တိုး်�န်် လးရုေးသာ မနှ််းရေးပြခံရေးင့်စွာာ�င့််း (�တိုး်ဂ္ဂျကု်)
လစာဥ်် ရေးင့်သွား အသ�းုနှှင့််် အဝင့်် အရေးပြခံပြ�စာာ�င့််း
အရိုး�းုအပြမတိုး်စာာ�င့််းနှငှ့််် လကု်ကုျန််�ငှ့််းတိုးမ်း
�ဏ္ဍာရေး�း�ငှ့််းတိုးမ်းတိုးးု� �ါဝင့််�န်် လးုအ�်သညီ်။
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�င့််းနှှီးပြမှ��်နှ�ှမ ုအဆိုးုပြ��လာာ ပြ�င့််ဆိုင့််ပြခံင့််း 

 မးမးလ�ု်င့်န််းတိုးငွ့်် �င့််းနှှီးပြမှ��်နှ�ှလးုသူများအတိုးကွု် �င့််းနှှီးပြမှ��်နှ�ှမ ု အဆိုးုပြ��လာာ ရေး�းသားပြ��စာု
ပြခံင့််းသညီ် အလ�ု်ရိုး�ု်သညီ် မနှ််ရေးသာ်လညီ်း ယ်င့််းသညီ် ရေးပြဖွံ့ာင့်််မတိုး်ရေးသာ သရေး�ာတိုး�ား �းှ�ါသညီ်။ 
�င့််းနှှီးပြမှ��်နှ�ှမ ု အဆိုးုပြ��လာာ ဟုသူညီ်မာှ မးမးလ�ု်င့်န််းအတိုးွကု် အလားအလာ�းှရေးသာ �င့််းနှှီးပြမှ��်နှ�ှသကူုးု 
ဆို�ွရေးဆိုာင့််စာညီ်းရိုး�းုသညီ်် လကု်န်ကု်တိုးစာ်ခံ�ုင့်် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ထားးု�အတိုးကွု် ယ်င့််းအဆိုးုပြ��လာာတိုးွင့်် လ�ု်င့်န််းနှှင့််် 
သကု်ဆိုးုင့််ရေးသာ အခံျကု်အလကု်များကုးု �ညီ်�းယ််ခံျကု်�ှး�းှ ထားညီ််သငွ့််းရေး�း�သညီ်။ ဥ်�မာ၊ လ�ု်င့်န််းအမျ း�း
အစာားနှှင့််် သရေး�ာသ�ာဝ (�ညီ်မနှ််းခံျကု်၊ �ညီ်�းယ််ခံျကု်များ၊ ထားတုိုး်ကုနု််များ)၊ ရေးစာျးကုကွု်အရေးပြခံအရေးန် 
(ဦးးတိုးညီ် ရေးစာျးကုကွု်ဆိုးုင့််�ာ အရေး�ကုာင့််းအ�ာများ- ဖြိုး�း�င့််ဆိုးုင့််မမုျားနှငှ့််် ဤရေးစာျးကုကွု်အတိုးွင့််း �ငှ့််သန််ရေးအာင့်် 
မညီ်သးု� လ�ု်ကုးုင့်် ရေးဆိုာင့််�းကု်မညီ််အရေး�ကုာင့််း)၊ ရေးင့်ရွေး�းရေး�ကုးရေး�း အစာအီမ� (ရေးင့်လွ�းုရေးင့်�ွင့််း အသ�းုစာ�းတိုး်၊ 
�သ�းု ခံန်�်မှန််းရေးပြခံရေးင့်စွာာ�င့််းနှငှ့််် ရေးင့်လွးုအ�်ခံျကု် �းှနှးုင့််မုများ၊ ယ်ခံင့်် ဝင့််ရေးင့်�ွ�းှ��နုှှင့််် အကုျ း�းအပြမတိုး်
အရေးပြခံအရေးန် (�ှး�ါကု) တိုးးု�ကုးု ရေးဖွံ့ာ်ပြ���ါသညီ်။

 စားီ�ာွးရေး�းအစာအီစာဉ်း် ရေး�းဆို�ွ�ာတိုးငွ့်် စာားသ�းုသ ူ ရေးဖွံ့ာကု်သညီ်များ၏ ကြီးကုး�ကု်နှစှာ်သကု်မမုျားနှငှ့််် 
သ�းုစာ�ွမ�ု�စုာ� အရေးပြ�ာင့််းအလ�များ �းှရေးန်ပြခံင့််းကုးု သး�းှ န်ားလညီ်ရေးန်�န်် လးုအ�်သညီ်။ ယ်င့််းအရေးပြ�ာင့််းအလ�များ
ကုးု ပြဖွံ့စာ်ရေး�်ရေးစာသညီ်် အခံျကု်များတိုးငွ့်် စာားသ�းုသညီ်် အမအူကုျင့်််��စုာ�၊ �ာသဦ်တိုးု၊ ကုျန််းမာ ရေး�းနှငှ့််် ဝင့််ရေးင့်ွ
တိုးးု� �ါဝင့််သညီ်။ ထားးု�အပြ�င့်် ကုနု််�ကုမ်း�စာစညီ်းများ ��းှနှးုင့််မ၊ု ကုနု််�ကုမ်းရေးစာျးနှနု််း အရေးပြ�ာင့််းအလ�တိုးး�ုသညီ် 
ထားတုိုး်ကုနု်် အ�ညီ်အရေးသးွနှှင့််် အရေး�အတိုးကွု်အရေး�်တိုးငွ့််�ါ သကု်ရေး�ာကု်မ�ုးှသပြဖွံ့င့််် စားီ�ာွးရေး�းအစာအီစာဥ်် 
ရေး�းဆိုွ��ာတိုးငွ့်် ယ်င့််းအခံျကု်များကုး�ုါ ထားညီ််သွင့််း စာဉ်း်းစာားထားား� �ါသညီ်။

 အလားတိုး ူ အပြခံားလ�ု်င့်န််းများ၏ လ�ု်�ာှးရေးဆိုာင့််�းကု်ရေးန်မမုျားကုးုလညီ်း မျကု်ပြခံညီ်မပြ�တိုး် 
ရေးလလ်ာရေးန်�မညီ်။ လ�ု်င့်န််းအစာအီစာဥ်် ရေး�းဆိုွ�ပြခံင့််း သညီ် လ�ု်င့်န််း၏ ရေး��ညှီ်တိုးညီ်တိုး�ရ်ေး�းနှငှ့််် �ညီ်မနှ််းခံျကု်
များ ပြ�ညီ််ရေးပြမာကု်ရေး�းအတိုးကွု် ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ အားသာခံျကု်၊ အားန်ညီ်းခံျကု်၊ အခံွင့်််အလမ်းနှငှ့််် အဟုန်�်အတိုးား
များကုးု သ�းုသ�်ပြခံင့််းနှငှ့််် လ�ု်င့်န််းစာွမ်းရေးဆိုာင့််�ညီ် တိုးးုးတိုးကု်ရေးအာင့်် ရေးဆိုာင့််�းကု်မညီ်် အစာအီစာဉ်း်များကုးု
လညီ်း ရေးဖွံ့ာ်ပြ��ါ ရေးလလ်ာ သ�းုသ�်ခံျကု်များအ� ရေးသခံျာစာာွ ထားညီ််သငွ့််းထားားသင့်််သညီ်။

၁။ လ�ပင််းန်�်အစးအစဉ်် ထော��ဆွဲပြချင်း�်၏ အက်ျ း��ထောက်ျ�ဇး�မျိုးျး�

�င့််းနှှီးပြမှ��်နှ�ှ�န်် လးုအ�်ရေးသာ ရေးင့်�ွမာဏာ၊ �င့််းနှှီးပြမှ��်နှ�ှသင့်််ရေးသာ အခံျ းန််နှှင့််် ရေးမှာ်မနှ််း အသ�းုစာ�းတိုး်
များကုးု ကြီးကုး�တိုးင့်် သး�းှထားားနှးုင့််၍ ရေး��ညှီ် လ�ု်င့်န််းလညီ်�တိုး်မနုှှင့််် �ဏ္ဍာရေးင့် ွရေး��ညှီ်ခံးုင့််မာမတုိုးးု�ကုးု 
��းှရေးစာသညီ်

စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််း လ�ု်ရေးဆိုာင့််ခံျက်ုများ၊ စာမွ်းရေးဆိုာင့််�ညီ်တိုးးု�ကုးု အကု�ပြဖွံ့တိုး် သ�းုသ�်နှးုင့််ကုာ လ�ု်င့်န််း
ဖြိုး�းီရေးပြမာကု်မကုုးု �ယှ််ယ်ာ�ငှ့််များသးု� အလယွ််တိုးကု ူတိုးင့််ပြ�နှးုင့််သညီ်။ ထားးု�အတိုးူ လ�ု်င့်န််း၏ ရေးအာင့််ပြမင့််
မမုျားကုးုလညီ်း ဆိုကု်စာ�် �တိုး်သကု်သမူျားနှငှ့််် မှရေးဝနှးုင့််သညီ်။

အန်ာဂ္ဂတိုး် လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်နှှင့််် ရေးင့်ရွေး�ကုးအပြခံအရေးန်တိုးး�ုကုးုလညီ်း သ�းုသ�်မမုျားရေး�် မတူိုးညီ်၍ ပြ�န််လညီ် 
ပြ�င့််ဆိုင့််နှးုင့််သညီ်။
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၁။ �င်း�်နှှး�ပြမျိုး��ပန်ှှံမျိုးု အဆး�ပြပ�လား ထော��သီးး�န်ာ�်

အရေးပြခံခံ�အားပြဖွံ့င့််် အဓိးကုကုျရေးသာ အခံျကု်အလကု် အခံျ း��ကုးု မပြဖွံ့စာ်မရေးန်�ါဝင့််ရေးအာင့်် ရိုးးုး�ငှ့််းစာာွ 
ထားညီ််သငွ့််းရေး�းသား�န််နှငှ့််် ရေးမးခံနွ််းများ ပြ�န််လညီ် ရေးပြဖွံ့�ကုား�န်် အဆိုင့််သင့်််ပြဖွံ့စာ်ရေးစာ�န််၊ မးမးလ�ု်င့်န််း
ကု လးုအ�်ရေးန်ရေးသာ အကုအူညီ ီအမျ း�းအစာားကုးု ရေးသခံျာစာာွ န်ားလညီ်ရေးန်�န်် လးုအ�်�ါသညီ်။ ရေးအာကု်
�ါအခံျကု် (၄)ခံျကု်မာှ �င့််းနှှီးပြမှ��်နှှ�မ ုအဆိုးုပြ��လာာတိုးငွ့်် �ါဝင့််�န်် အဓိးကုကုျ�ါသညီ်-

မးမးလ�ု်င့်န််း၏ လကု်�ှးအရေးပြခံအရေးန် အခံျကု်အလကု်များ (ဝင့််ရေးင့်၊ွ လ�ု်င့်န််းလညီ်�တိုး် အသ�းုပြ��
ရေးင့်၊ွ လု�်င့်န််းတိုးးုးခံျ��နှးုင့််မညီ်် အလားအလာ စာသညီ်)

�ညီ်မနှ််းခံျကု်၊ ရေးမှာ်မနှ််း ဝင့််ရေးင့်လွျာထားားမ၊ု လ�ု်င့်န််းလညီ်�တိုး်�န်် လးုရေးင့်နွှှင့််် ရေးင့်ရွေး�ကုး
လးုအ�်ခံျကု်

မးမး အဆိုးုပြ��လာာကုးု တိုးင့််ပြ�မညီ််သူကုးု ကြီးကုး�တိုးင့််ရေးလလ်ာထားား�န််

အဆိုးုပြ��လာာအရေး�် စားတိုး်ဝင့််စာားမ�ုးှနှးုင့််မညီ်် �င့််းနှှီးပြမှ��်နှ�ှ�န်် အလားအလာ�းှသကူုးု နှတုိုး်ပြဖွံ့င့််် 
�ငှ့််းလင့််းရေးပြ�ာပြ��မညီ်ပြဖွံ့စာ်�ာ တိုးးကုျ၊ �ငှ့််းလင့််းဖြိုး�းီ ထားးရေး�ာကု်ရေးသာ တိုးင့််ပြ�မပုြဖွံ့စာ်ရေးအာင့်် ပြ�င့််ဆိုင့််
ထားား�မညီ်။ ရေးသခံျာစာာွ ရေးလက်ုျင့်််ထားားဖြိုး�းီ ရေးမးခံနွ််းများကုးု ရေးပြဖွံ့ရေး�း�န််လညီ်း အဆိုင့််သင့််် ပြ�င့််
ထားား�မညီ်။

Credit Guarantee Insurance (CGI) စာန်စာ်ပြဖွံ့င့််် ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်ပူြခံင့််း

 CGI (Credit Guarantee Insurance) စာန်စာ်ပြဖွံ့င့််် ရေးခံျးရေးင့်အွစာအီစာဉ်း်မာှ ပြမန််မာနှးုင့််င့်��ှး အရေးသးစာား၊ 
အလတိုး်စာား လ�ု်င့်န််းများ (SMEs) များ ဖွံ့�ွဖြိုးဖွံ့း�း တိုးးုးတိုးကု်ရေး�းအတိုးကွု် အစားုး�၏ အထားးူရေးခံျးရေးင့်အွစာအီစာဥ်် 
ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ဤအစာအီစာဥ််အ� ပြမန််မာ်အာမခံ�လ�ု်င့်န််းနှှင့််် အစားုး� အ�ကုား သးီပြခံား သရေး�ာတိုးညူီခီံျကု်
အ� SME များကုးု ကုျ�်သန််း ၂၀၀ ထားး၊ အရေး�ါင့််�စာစညီ်း မလးု�� အာမခံ�ခံျကု်ရေး�းကုာ ဆိုးုင့််�ာ စားီ�ာွးရေး�း
�ဏာ်မ ှရေးင့်ရွေးခံျးခံငွ့််် ��းှရေးစာပြခံင့််း ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် ကုျ�်သန််း ၂၀၀ အထားကု် ရေးင့်ရွေးခံျးလးုရေးသာ SME 
များသာ အရေး�ါင့််�စာစညီ်း လးုအ�်မညီ် ပြဖွံ့စာ်�ါသညီ်။ ရေးခံျးရေးင့် ွ�မာဏာကုးု SME ၏ လ�ု်င့်န််းအစာအီစာဉ်း် အဆိုးုပြ��
လာာနှှင့််် အပြခံား လးုအ�်ခံျကု်များအ� ဆိုးငု့််�ာ �ဏာ်ကု စာစာ်ရေးဆိုး အတိုးညီ်ပြ��ရေး�း�ါသညီ်။

 တိုး�ားဝင့်် မတှိုး်��တုိုးင့််ထားားရေးသာ အရေးသးစာား၊ အလတိုး်စာား လ�ု်င့်န််းများသညီ် CGI စာန်စာ်ပြဖွံ့င့််် 
ရေးခံျးရေးင့်ကွုးု ရေးလှာကု်ထားားနှးုင့််�ါသညီ်။ ရေးခံျးရေးင့်�ွ�းှ�န်် အတိုးွကု် အရေးသးစာားနှငှ့််် အလတိုး်စာား လ�ု်င့်န််း
များ ဖွံ့�ွ�ဖြိုးဖွံ့း�းတိုးးုးတိုးကု်ရေး�းဌာာန် (စာကု်မဝုန််ကြီးကုးီဌာာန်) မ ှရေးထားာကု်ခံ�ခံျကု် လးုအ�်သညီ်။ ရေးထားာကု်ခံ�စာာ ယ်�ူန်် 
လ�ု်င့်န််း�ငှ့််များမ ှ သကု်ဆိုးုင့််�ာ ခံရိုးးုင့််ရိုး�းုသးု� ရေးလှာကု်ထားား�မညီ်။ ခံရိုးးုင့််ရိုး�းုမ ှ ကုငွ့််းဆိုင့််းစာစာ်ရေးဆိုးဖြိုး�းီ တိုးးုင့််း
ဦးးစားီမှူ းထား�သးု� တိုးင့််ပြ�သညီ်။ တိုးးုင့််းဦးးစားီမှူ းမ ှအရေးထားာကု်အထားား ခံးုင့််မာ�ါကု၊ ရေးထားာကု်ခံ�စာာထားတုိုး်ရေး�းမသှာ 
မးမး ရေးခံျးရေးင့်ယွ်မူညီ်် �ဏာ်သးု� ရေးလှာကု်လာာတိုးင့််��ါသညီ်။
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 ၁။ CGI ထောလှးက်လ်ားအတ်ွက် ်လး�အပခ်ျျက််မျိုးျး�မျိုးှး-

ခံးုင့််မာရေးသာ အာမခံ�အရေး�ါင့််�စာစညီ်း သးု�မဟုုတိုး် လ�ု်င့်န််း၏ လ�ု်သားအရေး�အတိုးကွု်၊ �င့််းနှှီးပြမှ��်နှ�ှရေးင့်၊ွ 
တိုးစာ်နှစှာ် ဝင့််ရေးင့်၊ွ ရေး�းကုကွု် စာသညီ်် အခံျကု်အလကု်များအရေး�် မတူိုးညီ်ရေးသာ လ�ု်င့်န််းခံးုင့််မာမ ု

လ�ု်င့်န််းအမျ း�းအစာားအလးုကု် သကု်ဆိုးုင့််�ာ ဌာာန်များတိုးငွ့်် လ�ု်င့်န််းမတှိုး်��တုိုးင့်် ထားား�းှ၍ သကု်တိုးမ်း
တိုးးုးဖြိုး�းီ ပြဖွံ့စာ်��ါမညီ်။ 

လ�ု်င့်န််း လညီ်�တိုး်ရေးန်မ ုအန်ညီ်းဆို�ုး ၂ နှှစာ် သကု်တိုးမ်း �ှး��ါမညီ်။ 
(လ�ု်င့်န််း၏ သရေး�ာသ�ာဝနှငှ့််် ရေးန်�ာရေး�သအလးကုု် အတိုးးုးအရေးလှာ ်�းှနှးုင့််�ါသညီ်)

အရေးသးစာား၊ အလတိုး်စာား စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းများ အသင့််းဝင့်် ပြဖွံ့စာ်�မညီ်။ 

အခံွန်် ၂ နှစှာ် ရေးဆိုာင့််ဖြိုး�းီ ပြဖွံ့စာ်�မညီ်။ (သကု်ညီှာနှးငု့််�ါသညီ်)

လ�ု်င့်န််း�ငှ့််များအရေးန်ပြဖွံ့င့််် ရေးလှာကု်ထားား�ာတိုးငွ့်် Online စာန်စာ်ပြဖွံ့င့််် Myanmar National Portal မ ှ
ရေးအာကု်�ါ လင့်််မ ှရေးလှာကု်ထားားနှးငု့််သညီ်။ 

https://myanmar.gov.mm/smes1/-/asset_publisher/3jn7104EC6vW/content/credit-
guarantee-insurance-cgi
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စားန််ရေးခံ်မမုျားနှငှ့််် ရေးင့်ရွေး�ကုးဆိုးငု့််�ာ ရေးဆိုာင့််�းကု်ရေးန်မမုျားမ ှသင့််ခံန််းစာာများ 

 စားုကု်�ျ း�းရေး�းကုဏ္ဍတိုးငွ့်် အရေးသးစာားနှငှ့််် အလတိုး်စာား လ�ု်င့်န််းများ၏ ထားတုိုး်လ�ု်နှးုင့််စာမွ်း 
အားရေးကုာင့််းလာရေးစာ�န််အတိုးကွု် ရေးခံျးရေးင့်�ွ�းှနှးုင့််မ ုတိုးးုးပြမင့််် လာရေးစာပြခံင့််းမာှ အရေး�းကြီးကုးီရေးသာ အစားတိုး်အ�းုင့််း
တိုးစာ်ခံ ုပြဖွံ့စာ်သညီ်။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် ရေးခံျးရေးင့်အွမျ း�းအစာားများ၊ ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်�ူာတိုးငွ့်် လးုအ�်ရေးသာ အခံျကု် အလကု်၊ 
အရေး�ကုာင့််းအ�ာ၊ လ�ု်င့်န််းစာဉ်း်များ၊ စာာ�င့််းအင့််းစာန်စာ် ထားား�းှပြခံင့််းများ၊ စားီ�ာွးရေး�းလ�ု်င့်န််းအစာအီစာဉ်း် ရေး�းဆိုွ�
ပြခံင့််းများကုးု အထားကု်တိုးငွ့်် အရေးသးစားတိုး် ရေးဆိုးွရေးနှးွခံ�ဖ်ြိုး�းီ ပြဖွံ့စာ်သညီ်။

ရေးခံျးရေးင့် ွ ဆိုးု�ာတိုးငွ့်် ရေးင့်ရွေးခံျးယ်သူမူျားရေး�ာ ရေးင့်ရွေးခံျးရေး�းရေးသာ အဖွံ့�ွ�အစာညီ်း သးု�မဟုတုိုး် ရေးင့်ရွေးခံျးရေး�းသမူျား
အတိုးကွု်�ါ အခံကု်အခံ�များ �းှ�ာ အထားးူသပြဖွံ့င့််် ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်ပူြခံင့််းဆိုးုင့််�ာ အဆိုင့်််များနှငှ့််် ရေးခံျးရေးင့်ပွြ�န််ဆို�်
��ု လးုကု်န်ာ�မညီ်် စာညီ်းကုမ်းအခံျက်ုများတိုးငွ့်် စားန််ရေးခံ်မမုျား �းှ�ါသညီ်။ ရေးန်�ာ တိုးစာ်ခံုမ ှ�မာဏာန်ညီ်းရေးသာ 
ရေးခံျးရေးင့်မွျားသာ ��းှရေးလ ်�းှသညီ််အတိုးကွု် ရေးတိုးာင့််သမူျားနှငှ့််် အရေးသးစာား၊ အလတိုး်စာား လ�ု်င့်န််း�ငှ့််များသညီ် 
အပြခံား ရေးသာ ရေးခံျးရေးင့်�ွ�းှနှးုင့််ရေးသာ ရေးန်�ာရေး�ါင့််းစာ�မု ှ ရေးခံျးရေးင့်�ွယ်�ူန်် ကြီးကုး�းစာားရေးန်�ကု�သညီ်။ အခံျ း��ရေးသာ 
ရေးခံျးရေးင့်မွျားမာှ အတိုးးုးနှနု််း ကြီးကုးီပြမင့်််ရေးသာရေး�ကုာင့််် ရေးတိုးာင့််သမူျား၊ အရေးသးစာား၊ အလတိုး်စာား လ�ု်င့်န််း�ငှ့််
များမာှ ရေးင့်ရွေးခံျး�န်် မတိုးတိုး်နှးုင့််�ကု�ါ။ ထားးု�ရေး�ကုာင့််် ရေးတိုးာင့််သမူျားနှငှ့််် အရေးသးစာားလ�ု်င့်န််း အရေးတိုးာ်များ
များမာှ ယ်င့််းတိုးးု�၏လ�ု်င့်န််းများ လညီ်�တိုး်လ�ု်ကုးုင့််�န်် ရေးင့်ရွေး�ကုးလးုအ�်ခံျကု်များကုးု မပြဖွံ့ညီ််ဆိုညီ်းနှးုင့််�� 
ယ်င့််း အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေးခံျး လ�ု်င့်န််းများကုးုလညီ်း အားမကုးုးနှးုင့််�ကု�ါ။ ထားးု�အပြ�င့်် ရေးခံျးရေးင့် ွ ပြ�န််ဆို�်�မညီ််
ကုာလမာှလညီ်း တိုးးုရေးတိုးာင့််းရေးလ ်�းှသညီ််အတိုးကွု် စားုကု်�ျ း�းရေးတိုးာင့််သ ူများအရေးန်ပြဖွံ့င့််် အဆိုင့််မရေးပြ�မမုျား ပြဖွံ့စာ်
�ကု��ါသညီ်။ ရေးတိုးာင့််သနူှှင့််် အရေးသးစာား လ�ု်င့်န််းများမာှ အတိုးးုးနှနု််းနှငှ့််် ရေးခံျးရေးင့်�ွ�းှ�န်် အခံျကု်များ �းုမးု 
ရေးကုာင့််းမနွ််သညီ်် စားီ�ာွးရေး�း�ဏာ်များသး�ုလညီ်း အရေး�ါင့််�စာစညီ်း မရေး�းနှးငု့််သပြဖွံ့င့််် ခံျဉ်း်းကု�်နှးုင့််ပြခံင့််း မ�ှး�ါ။
တိုးစာ်ဖွံ့ကု်တိုးငွ့််လညီ်း တိုး�ားမဝင့်် ရေးင့်ရွေးခံျးသမူျားနှငှ့််် အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေးခံျးလ�ု်င့်န််းများသညီ် ရေးခံျးရေးင့် ွပြ�န််မ
ဆို�်သညီ်် ရေး�ကုးွဆို�းု ပြ�ဿာန်ာများကုးု �င့််ဆိုးုင့််ရေးန်�ကု�သညီ်။ အခံျ း��ရေးသာ ရေးင့်ရွေးခံျးယ်သူမူျားသညီ် ရေးခံျးရေးင့်ွ
ယ်ဖူြိုး�းီရေးန်ာကု် မလူ�ညီ်�းယ််ခံျကု်အတိုးးုင့််း မသ�းု�� ရေးခံျးရေးင့်ကွုးု လ�ွမာှးစာာွ အသ�းုပြ��ပြခံင့််းမျ း�း �းှသကု�သ်းု�၊ အခံျ း��
မာှ အမနှ််လးုအ�်သညီ်် �မာဏာထားက်ု �းုမးုရေးခံျးယ်�ူကုဖြိုး�းီရေးန်ာကု် ရေးသခံျာစာာွမစာမီ�နှးုင့််�� အတိုးးုး၊ အ�င့််းများ 
ပြ�န််ဆို�်သညီ််အခံါ မနှးုင့််မန်င့််း ပြဖွံ့စာ်ပြခံင့််းများလညီ်း ပြဖွံ့စာ်ရေး�်�ကု�ါသညီ်။ အရေးသးစာား ရေးင့်ရွေးခံျးလ�ု်င့်န််း
များ၏ အတိုးးုးနှနု််းရေး�း�ရေးသာ �မာဏာမာှ တိုး�ားမဝင့်် ရေးင့်ရွေးခံျးသမူျားနှငှ့််် နှးုင့််းယ်ဉှ်း်လှင့်် န်းမ််သညီ်မာှ မနှ််
ရေးသာ်လညီ်း လယ််သမားများနှငှ့််် အရေးသးစာား လ�ု်င့်န််းများအတိုးွကု်မ ူများရေးန်�ါ ရေးသးသညီ်။ အခံျ း��ရေးခံျးရေးင့် ွ
အမျ း�းအစာားများအတိုးကွု် ပြ�န််ဆို�်�သညီ်် ကုာလမာှလညီ်း တိုးးုရေးတိုးာင့််းလနွ််းသပြဖွံ့င့််် လယ််သမားအတိုးကွု် 
အဆိုင့််မရေးပြ� ပြဖွံ့စ်ာ�ကု�ါသညီ်။ လယ််သမားများသညီ် သးီနှ�ှရေး�်ခံျ းန််ဖြိုး�းီမ ှ ရေးခံျးရေးင့် ွ ပြ�န််ဆို�်လးုရေးသာ်လညီ်း 
အတိုးးုး၊ အ�င့််း ရေး�ါင့််းကုာ များပြ�ားလာနှးုင့််ရေးသာ ပြ�န််ဆို�်ရေးင့် ွ�မာဏာရေး�ကုာင့််် အဆိုင့််မရေးပြ�ပြဖွံ့စာ်ကုာ အရေး�ကုးွ 
ပြ�န််မဆို�်နှးုင့််ပြခံင့််းမျ း�းလညီ်း ပြဖွံ့စာ်သာွးနှးုင့််�ါသညီ်။

 ရေးကုျး�းာများ�းှ ကုးုယ်််အားကုးုယ််ကုးးု ရေးင့်စွာရုေးင့်ရွေးခံျး အဖွံ့�ွ�များတိုးွင့််မ ူအသင့််းဝင့််များကုးု အတိုးးုးနှနု််း 
သကု်သာစာာွပြဖွံ့င့််် ရေးင့်ရွေးခံျးရေး�းနှးငု့််ဖြိုး�းီ ပြ�န််ဆို�်ခံျ းန်် လညီ်း ညီှးနှးုင့််းနှးုင့််သပြဖွံ့င့််် အထားကု်�ါ အခံကု်အခံ�များကုးု မ
ရေးတိုး�ွ��ါ။. သးု��ာတိုးငွ့်် ယ်င့််းအဖွံ့ွ��များ၏ ရေး��ညှီ်ခံးုင့််မာမမုာှ ခံးုင့််မာရေးတိုးာင့်််တိုးင့််းရေးသာ စာမီ� ခံန်�်ခံွ�သညီ်် အဖွံ့�ွ�
ဝင့််များ၏ ရေးင့်ရွေး�ကုးသ�းုစာ�ွ လညီ်�တိုး်မကုုးု ထားးန််းခံျ��်နှးုင့််သညီ်် စာမွ်း�ညီ်အရေး�် များစာာွ မူတိုးညီ်�ါသညီ်။

 အကုျ း�းတိုး ူ လယ််ယ်ာစာန်စာ်သညီ် ရေးတိုးာင့််သလူယ််သမားများအတိုးကွု် ရေးင့်ရွေး�ကုးလးုအ�်ခံျကု်
ကုးု ရေးပြ�လညီ်ရေးစာသညီ်် န်ညီ်းလမ်းတိုးစာ်ခံ ု ပြဖွံ့စာ်သညီ်။ လးုအ�်ရေးသာ ရေးင့်ရွေး�ကုးအတိုးကွု် အတိုးးုး မရေး�း�သညီ််
အပြ�င့််၊ သးီနှ�ှ�းတိုး်သးမ်းဖြိုး�းီခံျ းန််မှ ပြ�န််လညီ် ရေး�းရေးခံျ�မညီ်ပြဖွံ့စာ်ဖြိုး�းီ သးီနှ�ှထားကွု်ကုနု််များအတိုးကွု် လညီ်း 
ရေးသခံျာသညီ််ရေးစာျးကုကွု် �းှရေးန်�ါသညီ်။ သးု��ာတိုးွင့်် နှှစာ်ဦးးနှစှာ်ဖွံ့ကု်အ�ကုား ခံးုင့််မာသညီ်် ယ်��ုကုညီ်မနုှှင့််် 
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အပြ�န််အလနှ်် ရေးလးစာားမ�ုးှကုာ ကြီးကုး�တိုးင့်် သရေး�ာတိုးထူားားသညီ်် စာာခံျ��်�ါ အခံျကု်အလကု်များအရေး�် 
လးုကု်န်ာ�ကု�န်် လးု�ါသညီ်။

 ကုနု််�စာစညီ်း အရေး�ါင့််ထားားဖြိုး�းီ ရေးင့်ရွေးခံျးယ်သူညီ်် စာန်စာ်သညီ် သးီနှ�ှများ တိုးစာ်ဖြိုး�း�င့််န်ကု်တိုးညီ်း ရေး�်သညီ််
အခံျ းန််တိုးငွ့်် ရေးတိုးာင့််သမူျားအတိုးကွု် သးုရေးလာှင့်် �န််ရေးန်�ာ အဆိုင့််ရေးပြ�ရေးစာဖြိုး�းီ ရေးင့်ရွေး�ကုး အဆိုင့််ရေးပြ�ရေးစာသညီ်။ 
သးု��ာတိုးငွ့်် ဤစာန်စာ်သညီ် ရေးတိုးာင့််သ၏ူ �ာသသီးီနှ�ှရေးစာျးကုကွု်အရေး�် ကုွမ်းကုျင့််မနုှှင့််် အရေးတိုး�ွအကြုံကု�� 
ရေးကုာင့််းစာာွ�းှမသှာ ရေးအာင့််ပြမင့််နှးငု့််�ါမညီ်။
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