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	UNITED NATIONS CONFERENCE

ON TRADE AND DEVELOPMENT


Demande de statut consultatif auprès de la CNUCED

Le questionnaire dûment complété et les documents requis (cf. liste ci-dessous) doivent être envoyés à : 
Civil Society Outreach Unit
UNCTAD 
Palais des Nations (Office: E- 8097)
1211 Geneva 10, Switzerland

Fax: +41 22 917 00 56 

Email: cso@unctad.org
Liste des documents requis (veuillez cocher SVP):
	1.
Questionnaire rempli et dûment signé
	

	2.
Une copie de la constitution originale et signée / règlements / statuts
	

	3.
Le plus récent rapport annuel ou d'autres rapports de l'organisation
	

	4. 
Copie des états financiers originaux et signés (le rapport d'audit) et une liste de ressources financières et des contributions, y compris les contributions du Gouvernement
	

	5. 

Listes des membres de l'organe directeur de l'organisation et leur nationalité; coordonnées complètes du siège / Adresse déclarée / Secrétariat
	

	6. Toute autre information pertinente
	



Note: Les demandes ne peuvent être traitées que si elles sont complètes. Veuillez être aussi détaillé que possible. Si l'espace est insuffisant, veuillez inclure une ou des  pièces jointes additionnelles, y compris le numéro correspondant.
QUESTIONNAIRE




































Note explicative : 


Ce formulaire est destiné aux organisations de la société civile (OSC) et aux organisations non gouvernementales (ONG) qui souhaitent faire une demande de statut consultatif auprès de la CNUCED.  Afin que leur demande soit recevable, les OSC et les ONG doivent  établir de manière appropriée qu'elles s'occupent de questions relevant du mandat confié à la CNUCED et doivent remplir les critères énoncés dans l'article 77 du règlement intérieur du Conseil du commerce et du développement (TDB) et sa décision 43 (VII).


Sur la base des informations fournies par l'organisation (le questionnaire dûment complété accompagné des documents requis), l'application est soumise à l'approbation du TDB, qui se réunit à l'automne en session annuelle, et trois fois par an en réunions directives. Le TDB approuve les demandes de statut et distingue les organisations de catégorie générale de celles de la catégorie spéciale :





Les organisations de la catégorie générale: il s'agit des organisations qui sont concernées par la plupart des champs activités de la CNUCED. Leurs représentants peuvent participer aux réunions publiques de tous les organes intergouvernementaux de la CNUCED ; 





Les organisations de catégorie spéciale: il s'agit des organisations qui ont des compétences particulières dans certains champs d'activités de la CNUCED. Leurs représentants sont habilités à participer à des réunions publiques sur des questions spécifiques relevant des termes de référence du Conseil ou d'un ou de deux de ses organes subsidiaires.








1. NOM OFFICIEL DE L'ORGANISATION ET ACRONYME : À fournir dans toutes les langues officielles, avec les sigles correspondants (le cas échéant); préciser si le sigle se traduit.

















ADRESSE : Fournir l'adresse complète et distinguer l'adresse du siège, la domiciliation légale et l'adresse postale


 (pour toute correspondance de la CNUCED, documents, etc.)





SIèGE :




















TÉLÉPHONE : 		





FAX :





E-MAIL/S : 








SITE INTERNET/ URL:





Domiciliation legale : 























TÉLÉPHONE :





FAX:








E-MAIL/S : 





SITE INTERNET/ URL:





ADDRESSe POSTALe /SECRéTARIAT :























TÉLÉPHONE :





FAX:





E-MAIL/S: 





SITE INTERNET/ URL:


















































Code pays :		Code région :	Numéro :





Code pays :		Code région :	Numéro :

















Code pays :		Code région :	Numéro :








Code pays :		Code région :	Numéro :
































Code pays :		Code région :	Numéro :








Code pays :		Code région :	Numéro :




















2. BUTS, OBJECTIFS, ACTIVITÉS : Décrire les buts et objectifs généraux de l'organisation et les activités exercées pour les atteindre (voir à cet égard les paragraphes 1 à 4, 11 et 12 de la décision 43 (VII)).






































3. STRUCTURE : Exposer dans ses grandes lignes la structure de l'organisation et présenter séparément chaque organe directeur et administratif, commission spéciale, organe ad hoc, etc. Décrire le processus de prise de décisions, les procédures de vote et les modalités de délégation de l'autorité. Si les décisions prises par l'organisation doivent être approuvées par une organisation à laquelle elle est liée, en expliquer les raisons (voir à cet égard les paragraphes 6 à 9 de la décision 43 (VII)). Indiquer si l'organisation entretient des relations statutaires, administratives ou financières avec toute autre organisation. Dans l'affirmative, donner une explication détaillée.






































4. CONSTITUTION : Joindre un exemplaire (dans toutes les langues disponibles) de la charte, de la constitution, des statuts, du règlement intérieur, etc., et de toutes les dispositions modifiant ces documents.  





























5. LANGUE DE TRAVAIL : Indiquer la ou les langue(s) de travail de votre organisation.






































6. DIRECTION: Donner le nom, la nationalité et la durée du mandat des personnes siégeant à l'organe directeur international et des cadres supérieurs.






































7. MEMBRES: Fournir le nom et l'adresse de chaque organisation nationale affiliée, décrire les procédures d'adhésion et indiquer, si possible, le nombre de membres. Préciser les critères à remplir pour adhérer; si des personnes physiques sont membres, indiquer leur nombre dans chaque pays (voir à ce sujet le paragraphe 5 de la décision 43 (VII)). Prière de se référer à la liste ci jointe des États membres de la CNUCED pour énumérer les pays concernés.






































8. BREF HISTORIQUE: Décrire les événements à l'origine de la fondation de l'organisation et donner la date de sa constitution, indiquer la nature de l'instrument portant création de l'organisation et résumer brièvement l'histoire de cette dernière.






































9. RÉUNIONS : Indiquer leur fréquence et le nombre moyen de participants; fournir un exemplaire du rapport de la dernière réunion du principal organe directeur; préciser la date et le lieu de la réunion suivante.






































10. SITUATION FINANCIÈRE : Donner des informations détaillées sur toutes les sources de revenu (cotisations, ventes de publication, dons, subventions provenant de fondations, de Gouvernements, d'organismes intergouvernementaux et /ou du secteur privé, frais de service), et sur les critères de calcul des cotisations; fournir le budget annuel des trois dernières années (distinguer les dépenses organisationnelles ou administratives des autres postes budgétaires). 








: 








11. PUBLICATIONS : Indiquer les publications périodiques ou autres que l'organisation fait paraître. Donner un ou deux exemples, notamment des rapports annuels.











12. RÉFÉRENCES BIBLIOGRAPHIQUES : Indiquer, le cas échéant, les publications qui font référence à votre organisation et à ses activités.











13. RELATIONS AVEC D'AUTRES ORGANISATIONS INTERNATIONALES :


Votre organisation bénéficie t-elle du statut consultatif auprès du Conseil économique et social 


des Nations Unies?


Si oui, dans quelle catégorie? Générale               Spéciale              Liste





Votre organisation bénéficie t-elle du statut consultatif ou a-elle des relations spéciales avec les 


autres organes des Nations Unies (y compris la CNUCED), les institutions spécialisées ou d'autres


organisations internationales?








Si oui, veuillez préciser :





Préciser si votre organisation fait partie d'une autre organisation internationale dotée du statut d'observateur statut consultatif auprès de la CNUCED ou de toute autre organisation appartenant au système des Nations Unies.









































14. LIAISON : Indiquer le nom du directeur administratif ou du représentant accrédité qui est chargé de la liaison avec le Secrétaire général de la CNUCED











	 

















Nom : 						Fonctions :





Date et lieu :					Signature : 										





15. DEMANDE completée par: Une fois complété, le questionnaire doit être signé par un cadre accrédité de l'organisation.
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